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OBJETIVO GENERAL

FACILITARUNMÉTODO PARALAACCIÓN ENPROMOCIÓN

DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE LA ENFERMEDAD

LABORAL Y EVOLUCIONAR CON UNA PROPUESTA QUE

TOMAALSERHUMANODEMANERAINTEGRAL



QUÉ ES?



Porque evolucionamos, 
innovando las 
herramientas para la 
ACCIÓN

ESTRATEGIA METODOLÓGICA

Cómo?



FUNDAMENTACIÓN CONCEPTUAL

SINERGIA DE LAS 3c

Fundamentada en el Desarrollo

del SER OCUPACIONAL-Modelo

Canadiense del Desempeño

Ocupacional



FUNCIONAMIENTO

CONDICIÓN DE 
SALUD

ESTRUCTURAS 
CORPORALES Y 

FUNCIONALIDAD

EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PARTICIPACIÓN

FACTORES CONTEXTUALES CIF-OMS



FUNDAMENTACIÓN CONCEPTUAL
Los Momentos Empresariales de
Funcionamiento Integral

En el trabajo 
en casa, con la 
familia, en la 
organización

Forman 
hábitos 
saludables

Realización 
personal 



ESTRUCTURA DE MOMENTOS EMPRESARIALES DE FUNCIONAMIENTO 
INTEGRAL

CARTILLA PROGRAMA

PAQUETE FORMACIÓN LIDERES



CARTILLA PROGRAMA MOMENTOS DE FUNCIONAMIENTO INTEGRAL EN 
EL TRABAJO

Objetivos

Cronograma de 
actividades

Indicadores



FORMACIÓN DE LÍDERES 

Componente Corporal

Cada componente contiene un módulo de formación 
para los líderes de la empresa. En términos de tiempo  
significa 2 horas por módulo.  

Componente Convivencia



BITÁCORA DE ACTIVIDADES






