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OBJETIVO GENERAL

Brindar las herramientas necesarias para el disefo, revision y/o
actualizacion de la Matriz Legal en Seguridad y Salud en el Trabajo
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MATRIZ LEGAL

“ Compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con
las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan
los lineamientos normativos técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la
medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables”.

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.2., num 24)
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REQUISITO NORMATIVO

“ Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma
vigente y que aplica a las actividades de la organizacion ”.

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.2., num 33)
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A. IDENTIFICACION DE NORMAS

1.Generales
2.Especificas

3.Referente normativo
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1. Normas generales.

Normas legales aplicables a toda organizacion que contraten personas para el desarrollo
de sus actividades. Ejemplo:
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Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

*Ley 1562 de 2012,
*Decreto 1072 de 2015,

*Resolucion 0312 de 2019, etc.
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Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST:

*Resolucién 2013 de 1986,
*Decreto 1295 de 1994
*Resolucion 1401 de 2007, etc
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Evaluaciones médicas ocupacionales
(ingreso, periodicos, retiro, reintegro, cambio de ocupacion):

*Resolucion 2346 de 2007,
*Resolucion 1918 de 2009, etc.
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2. Normas especificas.

Aquellas que en razon a la actividad econdmica, procesos, riesgos y demas aspectos propios de
la organizacion, le son Unicamente aplicable a ella. Por ejemplo:

Si la empresa se dedica al mantenimiento de redes eléctricas, debe identificar:

Matricula Profesional Técnicos Electricistas.

Ley 19 de 1990
Decreto 991 de 1991
Decreto 277 de 1992
Ley 1264 de 2008, etc
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3. Referente normativo.

Leyes, Decretos, Resoluciones, Circulares, etc, que no siendo aplicables de manera directa por
no tener injerencia en las actividades de la organizacion, contienen un imperativo o mandato
gue no es conveniente pasar por alto. Si bien no son aplicables en el momento de disefarse la
Matriz, pueden ser exigibles en algin momento posterior.

Cadigo de la Infancia y de la adolescencia: Ley 1098 de 2006, art. 35:
Edad minima de admisidn al trabajo de los adolescentes autorizados para trabajar.

b= a4 2 a% %

Capital

Sostenibilidad Aliados inanci " — .
Financiera Cliente / Mercado Eficiencia Innovacién Estratégico

Estratégicos



NUESTRA ESTRAT EaiA

En este 2020 Positiva te acompafia
con una estrategia en accion =pACCIGN
POSITIVA

@) POSITIVA

Fuentes de consulta recomendadas:

www.presidencia.gov.co/normativa (Presidencia Republica de Colombia)

www.regiones.gov.co/ (Portal con informaciéon COVID-19)

www.imprenta.gov.co (publicacién institucional de la Imprenta Nacional)

www.mintrabajo.gov.co (Ministerio del Trabajo)

www.minsalud.gov.co (Ministerio de Salud y Proteccidn Social)

www.secretariasenado.gov.co (Secretaria Senado de la Republica)
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http://www.imprenta.gov.co/
http://www.mintrabajo.gov.co/
http://www.minsalud.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/
http://www.presidencia.gov.co/normativa
http://www.regiones.gov.co/
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coronavirusi

COVID-19

Ingrese a la pagina de la Presidencia Informacion de interés sobre la
de la Republica emergencia sanitaria por el COVID-19
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TRAMITES Y SERVICIOS PARTICIPACION ENTIDADES

fyvyogo o=
iNtonmas .
L sde tu celutar al

g,Cémd sé.si. ..-.en 0 o :
coronavirus? 192

0 a a linea nacional

018000-955590

®'Gov.co El Estado no tiene porqué ser aburrido jconoce a GOV.CO!

es de todos de la Republica

Inicio  Goeieano +  Presipencia +  EL PR\E§|DE\ISA v AtencioN a La Ciupapania »  Casa pe Nario

El Gobierno continta
trabajando para que los
colombianos que quedaron
en el exterior, debido a la
pandemia, puedan regresar
en vuelos humanitarios,
sefalo este lunes el

@ El futuro Presidencia ( Busqueda... 9
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i1 Aplicaciones @ Nueva pestaia & Google Google (& Google B Corolla SE-G Especi.. (0} General del Ford Fo..  ©% Revista Digital | Nat.. 0 YouTube ﬂ Facebook - Inicia se... Al nuevo sistem

Tramites y servicios Participacion Entidades

El futuro Presidencia
es de todos de la Republica

INICIO | GOBIERNO | PRESIDENCIA | EL PRESIDENTE @ NORMATIVA | PRENSA | ATENCION CIUDADANA | CASA DE NARINO

INICIO > Normativa > Decretos Mayo 2020

Decretos Enero 2020

Decretos Febrero 2020

Decretos Mayo 2020

Decretos Marzo 2020

DECRETO 662 DEL 14 DE MAYO DE 2020 Decretos Abril 2020

"Por el cual se crea el Fondo Solidario para la Educacién y se adoptan medidas para mitigar la desercion

Decretos Mayo 2020

en el sector educativo provocada por el Coronavirus COVID-19, en el marco del Estado de Emergencia

Economica, Social y Ecoldgica”
= Regresar
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& - C @® Noessegur§ | regiones.gov.co/Inicio/COVID-19.html
@ Nueva pestafia ) General del Ford Fo... B YouTube
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Inicio  La Consejeria > Consejero  Nuestras Regiones >  Sala de Prensa mEe o

Lineamientos COVID-19
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indi
A continuacion podra encontrar toda Iz normativa desarroliada por el Gobierno Nacional para afrontar el Coronavirus (COVID-19) categorizada

por las entidades competentes.

T Presidencia de In Repéblica & Congreso de ia Reptblica

(!g Ministerio de Salud y Proteccién Social

B Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

& Ministerio de Educacién Il Ministerio del Trabajo
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& minsalud.gov.co/salud/publica/PET/Paginas/Covid-19_copia.aspx & v © | @
@ Nueva pestaia coogle @D Corolla SE-G Especi... D General del Ford Fo... 2% Revista Digital | Nat.. @ YouTube 0 Facebook - Inicia se... Al nuevo sistema d... »
Viernes, 15 de mayo de 2020 Inicio de sesion lA'HA”A"‘H. H .‘
fr. = La salud Minsalud Buscar Todo Buscar
es de todos
Mapa del sitio Funcionarios Zona Interactiva English Version
Inicio Ministerio w Salud v  Proteccion social v  Normativa w  Servicios al ciudadano w  Transparencia Centro de comunicaciones w
CORONAVIRUS (COVID-19)
Ministerio de Salud y Proteccion Social > Salud > Salud Pblica - Ministerio > Prevencion enfermedades transmisibles > CORONAVIRUS (COVID-19)
i = = = : ==
Asistente virtual MSPS COVID-19 | ’I
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# minsalud.gov.co/salud/publica/PET/Paginas/Covid-19_copia.aspx & W E ‘ :
@ Nueva pestafia & Google Google (& Google & Corolla SE-G Especi.. 7)) General del Ford Fo.. &% Revista Digital | Nat.. B YouTube ﬁ Facebook - Inicia se.. m Al nuevo sistema d... »

-

Viernes, 15 de mayo de 2020 Inicio de sesidn |A_||A ||A.|.| | | || '|

F e to AL Buscar Tod Buscar
@ es de todos [nsalud uscar Todo

Mapa del sitio Funcionarios Zona Interactiva English Version

Inicio Ministerio w Salud v  Proteccidn social w  Normativa w  Servicios al ciudadano w  Transparendia Centro de comunicaciones w

Documentacion

NORMATIVIDAD DOCUMENTOS TECNICOS NOTICIAS
INFOGRAFIAS PIEZAS GRAFICAS
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Resolucidn
Resolucidn
Resolucidn

Resolucidn

Resolucidn

Resolucidn

Resolucidn
Resolucidn
Resolucidn
Resalucidn
Resolucidn

Resolucidn

628 de 2020

666 de 2020

675 de 2020

676 de 2020

681 de 2020

682 de 2020

730 de 2020

734 de 2020

735 de 2020

737 de 2020

738 de 2020

739 de 2020
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Llamamiento al talento humano en Salud
Protocolo general de Bioseguridad
Protocolo industria manufacturera

Sistema de informacién para el reporte y seguimisnto
en salud a las personas afectadas COVID-19

Protocolo de bioseguridad en el sector de juegos de
suerte v azar

Protocolo de bioseguridad en el sector de la
construccidn

Protocolos de investigacion clinica con medicamentos
Municipios Mo Covid-19

Protocolos Comercio electrdnico

Potocolos Servicios en Propiedad Horizontal
Protocolos industria Manufacturera

Protocolos Talleres de Vehiculos

a =2

Financiera Cliente / Mercado  Eficiencia Innovacién

AEGN | @ POSITIVA

Ministerio de Salud y Proteccidon Social
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Ministerio de Salud y Proteccidn Social

Ministerio de Salud y Proteccidn Social
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Ministerio de Salud y Proteccion Social

Ministerio de Salud y Proteccion Social
Ministerio de Salud y Proteccidon Social
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Ministerio de Salud y Proteccidn Social
Ministerio de Salud y Proteccidn Social

Ministerio de Salud y Proteccion Social
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DIARIO OFICIAL

Diaries Oficiales Publicados -

) General del Ford Fa...

£% Revista Digital | Mat...

B YouTube

ESTRA ESTRATEGIA

Recigh | @Posiva W
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Viernes 15 de Mayo de 2020 06:30:41 AM

Iniciar Sesion

Namero de Diario :J

Namero de Recibo [

Tipo de Norma [Seleccione u Numero de Norma [

Entidad [

[ Buscar J [ Limpiar J

A continuacion se presentan los Ultimos Diarios Oficiales publicados

Namero de Diario

Tlpo de Edicion ¢ Fecha de Publicacion ¢ Acciones
51.311 Ordinaria 11/05/2020 @
51.310 Ordinaria 10/05/2020 @
51.309 Ordinaria 09/05/2020 @
—
®
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Republica de Colombia

DIARIO OFICIAL

Lihermd Orden

Fundado el 30 de abril de 1864

Afio CLVI No. 51.311 Edicion de 40 péginas + Bogot4, O _C, lunes, 11 de mayo de 202(}) 1SS NO0122-2112

PRrRESIDENCIA DE LA REPUBLICA MiNISTERIO DE HACIENDA
vy CréDiTO PUBLICO

DECRETOS

DECRETOS
DECRETO NUMERO 645 DE 2020

e O W i ™ T P T M ™ P AR RS AP A P A
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Viernes 15 de Mayo de 2020 06:32:55 AM
DIARIO OFICIAL Iniiar Sesion
el T R
C O Resolucion nimero 079 de 2020, por la cual se autoriza el registro extemporineo
de los acuerdos alcanzados por las partes de los contratos de suministro y trans-
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA porte de gas natural conforme a las medidas transitorias tomadas mediante la
. . : Resolucion CREG 042 de 2020... S - 31
Decreto nimero 645 de 2020, por el cual se designa un miembro de la Jun-
ta Administradora de la Subcuenta para la Mitigacién de Emergencias Resolucin nimero 080 de 2020, pur Ia cual € ardena hacer prubllco un pmyeclo
(COVID-19)... » de resolucion de cardcter general “Por la cual se adoptan medidas para asegurar
[NISTER]D DE HAC[END.Q Y CRED]TO PUBL[ el abastecimiento de la demanda de energia en el verano 2020-20217_ ...oveeee 32
Decreto niimera 647 45 ST ariiculo 53 de I Ley Resolucion mimero 081 de 2020, por la cual se ordena hacer piblico un proyecto de
1955 de 2019 -Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022-, en lo relacionado T
con las gestiones que deben adelantar las entidades que hagan parte del Pre- para los periodos 2020-2021 }fZDZl-ZI]ZE y se modifican otras dlspasmmnes .33
supuesto General de la Nacién para el reconocimiento como deuda piblica Aviso nimero 037 de 2020... e 36
y pago de las sentencias o conciliaciones que se encuentren en mora. . . | Agencia Nacional de Mineria
Decreto nimero 643 de 2020, por el cual se efectiia un ajuste en el [‘rmupuesla Resolucion nimero 174 de 2020, por la cual modifica parcialmente la Resolucion
General de la Nacion de la vigencia fiscal de 2020... . 5 nimero 133 del 13 de abrl de 2020 y se toman otras determinaciones. .. =36
Decreto numero 644 de 2020, por medio del cual se reglamenta eI numernl I3 Di del 4 Ad N I
del articulo 424 y los numerales 6 y 7 del articulo 477, v el articulo 850 del TR T T b T
Estatuto Tributario, se modifica y adiciona el Decreto nimero 1625 de 2016, Concepto nimero 100208221 - 544 de 2020... ca - 38
nico amentario en Materia Tributaria.. o n ministrativa cial de Pensiones
U Re; M Tribu 6 Unidad Ad Espe Id P
Resolucién namero 1088 de 2020, por la cual se efectua una d.lsl.rlbucmn en del Departamento de Cundinamarca
eICl:';s?Puhiitlo de Gal.ﬂos de Fur:mlc:r:ja.n";;;l[)o del Ministerio de Hacienda 8 La Subdirectora () de Prestaciones Economicas de la Unidad Administrativa Especial
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de los acuerdos alcanzados por las partes de los contratos de suministro y trans-
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA %o:telde gascgznérﬁd;u;fc;égeﬂ a las medidas transitorias tomadas mediante la '
Decreto nimero 645 de 2020, por el cual se designa un miembro de la Jun- seiteion “ e
ta Administradora de la Subcuenta para la Mitigacién de Emergencias Resolucibn nimero 080 de 2020, por Ia cual € ardena hacer prubllco un pmyeclo
(COVID-19)... » de resolucion de cardcter general “Por la cual se adoptan medidas para asegurar
[NISTER]D DE HAC[END.Q Y CRED]TO PUBL[ el abastecimiento de la demanda de energia en el verano 2020-20217_ ...oveeee 32
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) YouTube Consultorio Juridico SST

Director:

Dr. JESUS PALOMINO CERVANTES
Abogado

Especialista en,
Derecho Laboral y Seguridad Social

Remita sus preguntas al E-mail:

consujuridicosst@gmail.com
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TIPS

FOSTIVA EDUGA
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1.  Matriz Legal alineada, armonizada con la Matriz de Identificacion de Peligros,
Evaluacion y Valoracion de los Riesgos
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2. Conformar Comité Actualizacion Legal SST( Alta Direccion, COPASST, lideres
procesos, etc.)
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3. Actualizar Matriz Legal SST en la medida que se emitan nuevas disposiciones
aplicables
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4. Incluir “Otros Requisitos”
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5. Socializar Matriz Legal SST con alta direccion, lideres procesos,
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con una estrategia en accion CSSITIVA POSITIVA EDUCA

Estructura Guia:

* [|tem.

e Tema- Sub Tema

* Identificacion de la Norma (Autoridad, tipo de norma, asunto que regula, etc).

* Requerimiento legal (articulo, pardmetro normativo)

* Evaluacion de cumplimiento (evidencia, modo verificacion, periodicidad, fecha
revision, responsable, cumplimiento SI/NO)

* Observaciones

* Procesos que aplica

H =4 R o Yy

Capital

Sostenibilidad Aliados inanci " — .
Financiera Cliente / Mercado Eficiencia Innovacién Estratégico

Estratégicos



En este 2020 Positiva te acompaiia

X WUESTRA ESTRATEGIA
con una estrategia en accion “ CC'E" PO

POSITI

COMPARIA e SECTIRNG

@ POSITIVA MATRIZ LEGAL SG SST SECTOR SALUD
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-S5T)

I~ IDENTIFICACION DE LA HORMA RECUERIMIENTD LEGAL

FECHA DE ASUNTO CVE
TIFD DE H- ARNICULD FARAHETRO HORHATITO EVIDEHCIA DE CUHFPLIHIEHTD
FUELICACIOH | REGULA LA HORHA

Tarna
Aub Tarma
o
=
=
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Actividader de alta rierqo paralaralud del trabajador. Se conrideran actividader de alta

ricrqoparalaralud de lor trabajadores larriquicntor:

1. Trabajar on mineria que impliquen proskar slrervizio snrozavaner o enrubterrinear.

S definenlar actividader 2. Trabainr que imeliquon la exparizidn 2 altar temperaturar, por encima de lor valorer
4o altarierqn paralaralud I mitor permiriblor, dotorminadar par lar normar thenicar deralud 4o ralud neupasional.
delkrabajadnryre 2, Trabajar con exparizitn 2 radiaziones ionizanker.

Ministoria 4o 1a madificanyrofialan lar 4, Trabajar con expariciin arurkanciar camprobadamente canceri genar,
Fratessitin Social Decrota 2090 203 condicioner, requiritar x 5. Enla Unidad Adminirtrativa Erpecial 4o Aerondutica Givilala entidad que hagarur
bonsfizinr 4ol rhgimen e Areizuln 2 weaer, ba actividad 4o lor thenicar aeranduticar con fun<ioner 4o zontraladorer de
Fonrinner do lor krdnritn abrea, on lizengia cupedida oresanngida par la Ofizing ¢ Reqirtra 4c L Unidad
trabajadares que labaran Bdminirtrativa Erpesial de Serandutiza Givil, 4o confarmidad con lar normar wigenter.

en dichar azti

idader. E.Enlor Cusrpor 4o Bomberor, la actividad relaczionada zonlaFuncidn erpesifiza 4o

azkuar on operagiones de exkinzidn 4 inzendiar,

Asrvieion OF tal

T.Enel Inrtituta Hasional Fenitenciaria r Garcolarin, Inp e, la actividad del perranal
dedicadnalacurtodiay wigilansia de lar inkernar on lar centror de recluritin sarcelaria,
durante ol tiompa en ol que sjeuton dicha labar. Ard mirma, ol porranal que labars on lar
astinidader anterrohaladar onokrar arbable simicnkar sarselariar, zon exnaepsitn 4o
aquellar adminirtradar par lafuerza pdblica.

Monta de la sakizasidn erpeial. Elmonto de la zotizazidn erpesial paralar astividader 4o

. Flanilla de aparker ¥ paqer a Sequridad Zocial
Arkizuln b alto rierqo er ¢l provirko en laLey 100 4o 1993, mdr diex (100 punkar adicionaler 2 carqo del

Intearal

load
Arti culo 1. bn derarrolla del prin<ipio conrbituzional derahidandad, lor erkatutar,
reqlamentazioner, regimenor 4o campenrasioner, prouirisn e requridad rocial o lar
Cogperativary Prezaaperativar de Trabajo froziade, dcberfn erbablozerla
obligataricdad de lar aparter al Sirkema Intearal de Sequridad Zocial: Salud, Fenridn,
Fiierqor Froforionaler v contribusioner ereccialer al SENECEF v Gaiar 4o
Minirbaria do la arvavutas s roqlamentas 42 Comeeraciin Familiar, la anke riorrinrujecign g laLe giclazign Labaral Ordinaria. (Dol |Planilla 4e Liquidazitin dc aparter  pagor a

. . Dezretn FLLLY 2nid . Artizulad kezkorubrayadore dezlarory HULIDAD, mediants Frovidenziadel Conrejode Erkadode | Sequridad Soziallnteqral de laConperativa
Frakezzitin Sosial lar Conperativar : ?

ootubre 12 4o 2006] de Trakajo fAraciada

Seqalan requiritar qus

LAECRAL GEHERAL

deben contener lar

Fresomperativar de

TrakajoAroziada

Asrviicios de sabud

Fara srbe efockore bendrd soma bare paraliquidar lar aparker, lar sompenraziones

ordinariar permancnter y lar que enForma habitual y periddizareciba el trabajador

arnciadn. En ningin carnla bare 4o cotizacidn podrdrer inforior aun (f1ralario minima

= g = )
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IDENTIFICACION DE LA HORMA

RECUERIMIENTD LEGAL

—
v

i i . FECHA DE ASUMTO CUE
= E AUT TIFO DE H PUBLICACION | REGULA LA HORH ARTICULD FARAHETRO HORHATIVO EYDEHCIA DE CUHPLIHIEHTO | HODO
- N
— o paralaralud dol gk ai
rierqnparalaralud 4o lor trabajadares larriquienter:
1. Trabajar sn miner{a que impliquen prarbar slesruizin snrozavansr o snrubtoreSnenr.
Se dofinenlar actividader 2. Trabajar que imeliquon la esparizitna altar kemporaturar, por encima do lar valores
o altorisrqn paralaralud I miter permisiblor, dotorminadnr por bar normar thenicar doralud doralud neupacional.
delvrabajadaryre 3. Trabajar 2an cuparizidin 2 radiaziones ionizanter.
Ministoriadela madifican e refalanlar 4. Trabajar con vxparicitin arurkangiar comprobadamente canceri qenar.
i ot it Suctal Dezrotn FT 2003 zandicioner, requiritar 5.Enla Unidad Adminirtrativa Erpoial do Aerandutica Givil nla entidad que hagasur
beonoFizinr del rigimen do firkizulnZ wozer,la actividad 4o lor thenizar aeranduticar zon Funciones o zontraladorer 4o
& penrinnes ds lar brdnritn abren, 2on lizensia cnpedida nre zonnzida por la OFizing de Regirtrn s Lo Unidad
trabajadores que labaran Adminirtrativa Erpocial do Aeran§utica Civil, de zanformidad con lar normar wigenker.
on dichar aztividador. 6.Enlar Cusrpar 4o Bambarar, la aztividad relacionada zon la funcitin arpe=iFiza do
azbuar sn operasioner 4e sutingitn ds inzendiar,
= 7.Enel Inrtituta Hazional Penitenciariay Car celaria, Inpes, b astividad del perranal
dedicadn alacurkadia y wiailangia de lar internar on lor centrar do recluridn carcelaria,
durants oltiompa on ol qus sjszuton dicha labor. fri mirmo, ol porranal qus labore on lar
aztividader ankorsshaladar on obrar srkablesimicnbor zarzslarior, zon s zepsifin de
aquellar adminirtrador por laFuerza piblica.
Manta de |3 catizaciinrpesial. El manta 4e la catizacifn erpesialparalar astividadar do (Lo il
E firkizuln § alka rivran or el provirta onlaLer 100 4o 1993, meds dicx (18] puntar adisianalor 2 caran dol || 50 0
Laad
! Arkiculo 1. Enderarroliodel prin<ipio conrbitucional derahidaridad, lar erkatutar,
4 roalamsntazioner, reaimener 4o compenr acionsr, provirign e quridadrozial do lar
3 Conperativary Prozooperativar 40 Trabajo Arosiadn, dsberin srkablezerla
B - obliqataricdad 4o lor aparter al Sirkema Intearal 4o Sequridad Sacial: Salud, Fensidn,
Sefalanrequiritar que : ; _ " '
Fiierqor Froforionaler v contribusioner ereccialer al SENECEF v Gaiar 4o
i Ministorindela md‘i::‘:r":::l‘::;:'mdo Gomeersasign Familiar, o ankeriorrinrujesign 4 laLe girlazign Laboral Ordinaria. (Del  |Flanilla de Liquidacitn de aporter y paqar a
] . ’ Dezretn 2996 2004 " Brvizulad keukarubrayadors dezlarnry HULIDAD, mediante Frovidenzia del Conrejo 4o Ertadn 4o |Foquridad Saziallntoqral 4 la Cooperativa
Fraks.zzifin Snzial lar Gonporativar ' !
] atubre 12 do 2005 4o Trabaja Arasiada
Prozonperativar 40
g Trabaia Arosiada Fara erke sFestars bendr§ zomo bars paraliquidar lor aparkes, lar sompenrasionsr
ordinariar permancntor ¢ lar que onForma habitual ¥ periddizarecibael trabajadar
arnziadn. En ninqdn zarnla bars do ntizacidn podrdrerinforinr aun (fralarin minimn
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EMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) LS oo

ELABORADO POR: GOMEZ MORAD & ASOCIADOS S.AS

MATRIZ LEGAL SG SST SECTOR SALUD Fech e ebbcracir: 122019 S=URAD

INDICE

REQUERIMIENTO LEGAL E¥ALUACION DE CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO
MODO DE FECHA DE OBSERYACIONES
PARAMETRO NORMATIVD E¥IDENCIA DE CUMPLIMIENTOD YERIFICACION PERIODICIDAD REVISION RESPONSABLE 1 NO

Ianto de la cotizacion especial Elmonta de la catizacidn especial paralas Flanilad 5 idad
actividades de alta riesqo es el previsto en la Ley 100 de 1993, mas diez (10 puntos 5 an Ial te i 3705 4 Segurida /
adicionales a cargo del empleador, colal Inkegral

Articula . En desarrollo del principio constitucional de salidaridad, los estatutos,
reglamentaciones, regimenes de compensaciones, prevision y seguridad social de
laz Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado, deberan establecer |2
obligatariedad de los apartes al Sistema Inteqral de Sequridad Social: Salud,
Fenszion, Riesgas Prafesionales b il
i o iliar, o anterior sin sujecion a la Legislacidn Labaral | Flanilla de Liquidacion de aportes y pagos
Ordinaria. (Cel teto subrayado se declaro su MULIDAD, mediante Providencia del | a Sequridad Social Integral de la
Conzejo de Estado de octubre 12 de 2006) Cooperativa de Trabajo Asociada

Fara este efecta se tendri coma base para liquidar los apartes, las
compensaciones ordinarias permanentes ylas que en Forma habitual y periddica
reciba el trabajador azociado. Enningln casa la base de cotizacidn podra ser
inferiar a un (1] salario minimo legal mensual vigente.

3Eximens médico para efectas de salud ocupacional: En materia de salud
ocupacional y para efecto de establecer el estado de salud de los trabajadores al
iniziar unalabor, desempefiar un cargo o funcidn determinada, se hace necesaric
en el desarrollo de |3 gestidn para identificacidn y contral del riesgo, practicar los
exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos y de retiro, los cuales
san a cargo y por cuenta del empleador, conforme al articulo 348 del Cadigo
Sustantivo de Trabajo; el literal b) del articula 30 del Decreta 614 de 1954 y ol
rumeral 1 del articula 10 de la Resolugion 1016 de 19549,

Exadmenes Médicas Ocupacioneles

= 4l B & %
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IDENTIFICACION DE LA NORMA REQUERIMIENTO LEGAL
E
m
E g AUTORIDAD TIPODE NORMA | N° NORMA PE;E:::AASEH HEEﬁE:.:-_i ﬁgElHA ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
I
Cuando una actividad econdmica no se encuentre en la tabla contenida en el aricula
" segunda de éste decreto, el empleadar v administradora de riesgas profesionales
Porelcual SE'-I'!'IDdIf.I'Ca la podran efectuar la clasificacidn de acusrdo con el iesgo ccupacional de la actividad
o Tabllal de C|as|f|ca€>l0!ﬂ de afin contemplada en la tabla, para lo cual deberd tenerze en cuenta las materiaz
] M'n'Ste'!D de ACtIUIdad-ES Econdmicss primas, materiales o insumas que se wtilicen, los medios de produccidn, procesos,
2 Trabajoy Decreta J60T 2002 para el Sistema General i almacenamienta yransporte.
% Eequridad Social de Rizsgos Profesionales Ariculo 3
E HEe d'Ct_a!j otras Efectuada asi |a clasificacién de |a actividad econdmica, |a administradora de riesgos
L disposiciones. profesionales deberd comunicarla 2 la Direccidn General de Salud Doupacional v
Riesgaos Profesionales del Ministerio de Trabajo u Seguridad Social, con elfin de que
ésta proceda a proponer lainclusidn de la nueva actividad en |a Tabla de Clasificacidn
de Actividades Econdmicas para el Sistema General de Fiesgos Profesionales.
1
"
E Cuande por efecto de la aplicacién del presente decreto la clasificacisn de laz
E Aniculo d empresas sea madificada, deberan caotizar por el valorinicial de la clase deriesgo que | Planilla de apartes w pagos a Seguridad
3 les caorresponda, de confarmidad con lo previsto enel ariculo 13 del Decreta 1772 de Social Integral
E 1934 v demas normas que lo madifiquen.
&
Articulo 1. Toda afiliado al Sistema General de Riesgos Profesionales que, enlos
térmings de la presente ey o del Decreto-lew 1235 de 19934, sufraun accidentes de
z trabajo o una enfermedad prafesional. o como consecuencia de ellos se incapacite, se
E invalide o muera, tendr 3 derecho a que este Sistema General le preste los servicios
g Toda asistenciales v le reconozca las prestaciones econdmicas a los que e refieren el
3 Decretaley 1235 de 1394 u la presente ley.
» | Inicio | General - Riesgos Laborales | General SG SST Riesgos Medicina Laboral & Preventiva Higiene & Seguridad Industrial Programas para Trabajadores |I w @ W] [




En este yEsTRA ESTRATECIA ']‘ﬁ'

con una estrategia en accion
pOSITIVA

GOMEZ
MORAD

LaFima  Portafolio de Servicios Noticias & Eventos +  Centro Documental Normatividad +  Contactenos

Buscar:

Entidad quien la Emite

Decreto 1825 de Ministerio De Desarrcllo Par el cual se dictan unas disposiciones relacionadas con la actividad de los guias de turismo

2001 Econémico

Decreto 175 de 2001 Ministerio de transporte Reglamenta el Servicio Pablico de Transporte Terrestre Automotor Individual de Pasajeros Taxi

Decreto 173 de 2001 Ministerio de transporte Reglamenta el Servicio Pdblico de Transporte Terrestre Automotor de Carga

Decreto 172 de 2001 Ministerio de transporte Reglamenta el servicio pdblice de transporte terrestre automotor mixto

Decreto 873 de 2001 Ministerio de Relaciones Exteriores Determina las obligaciones de los patronos en prestar servicios de salud en el trabajo, funciones, organizaciony

condiciones de funcionamiento.

Decreto 1713 de Presidencia de la Republica Par el cual se reglamenta la Ley 142 de 1984 |a Ley 632 de 2000 y la Ley 689 de 2001, en relacidn con la prestacidn del
2002 servicio publice de aseo, y el Decreto Ley 2811 de 1974 y la Ley 99 de 1293 en relacidn con la Gestion Integral de

Residuos Solidos

Decreto 3222 de Redes de Apoyo y Solidaridad Par el cual se reglamenta parcialmente el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada contenido en el Decreto-ley 358
2002 Ciudadana del 11 de febrere de 1994 y se dictan otras disposiciones

Ministeric de Trabajo y Seguridad Par el cual se medifica la Tabla de Clasificacian de Actividades Econdmicas para el Sistema General de Riesgas
Decreto 1807 de
2002

pocial Prafesionales y se dictan otras disposiciones

Decreto 1729 de Ministerio del Medio Ambiente Par el cual se reglamenta la Parte XIIL, Titulo 2, Capitula I del Decreto-ley 2811 de 1974 scbre cuencas hidrograficas,
2002 parcialmente el numeral 12 del Articulo 5° de |a Ley 99 de 1993
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DECRETO NUMERO 1607 DE 2002
ulio 31}

Poor i cusl s maodifics & Tabks d Claslicscidn de Actividades Econdmicas paea ol
Sealama Ganeeal di Rissgas i 8 dickan olrag

EL PRESIDENTE DE L& REPUBLICA DE COLOMBIA,

i ajancc de ks acioralen ¥ lagaks, & canilurg
ol Pusreral 11 el u-1-wlu_1_ﬂdulu C-ummm'!ﬁalllm uu Cukumuu-, wl uﬂléuldod:l
articulo 28 de Deoreindey 1285 de 1994,

CONSIDERANDO

Gue o pasigralo del arficulo 2 del Decrefo-ley 1255 de 1994 sefala que el Goblemo
Maciorsl, & (i cel Miisteia de Trabajs y Seguridad Socal, prows corcepio del
Conseje Maconal @ Riesgos Profesionses, reviesd periddicenente b3 bls de
dasficaciin de acivdades econémicas;

Qs dubida @ | ghabaizasion de b seoncmis Gue (s CONERD NEDIPEraGin da M
tecreloghs y prociscs producieos qui han generada nuovis scihidades econdmices, 19
hace necesario modificar el Decrelo 2300 de 1385, por el oual se adopdd la fabla de
dasficacion de actvidades econdmicas paa el Sisema Geneml de Flesgos
Pralssicralas

Gue mediante Resaluckn D056 ce 1995, el Departamenta Adminstrative Naccnal de
Estadinteas [DANE). eslablacid ba dnes C S para
Cobambis CIIL revigidn 3 de 19885, L] i G Industrial

Unéaeme, par ko que se hace necesanc amplar la tabla de actividades econtmicas del
Sistema General de Rissgos Frofesionales, iogrands con elo & estandarizacidn y la
e o i paalivis inver 3

Que el Consejo Macicnal de Riesgos Frolesionales en su Sesin ndmero 26 del 28 de
enero de F00Z recomendd modficar la Tabla de Clasficacin de Actiidades
Econdimicss, pars 8 Salama Ganal de Rigagos Probeions

Cue ieniendo en cuenta fos crilerios de salud coupadonal emitidos por entidades
etpacislipadi, w rallics la -wadwd e modificar la Tabls do Clasificacion de
Aclividadis E o I Clasi én Indusliial Uil
Acthidades Ecandmicas,

DECRETA:
ARTICULD 10, CAMPD DE APLIGACKIN, E| prisani deceulo s spiica o ks sflon al
Sistema Gereral de Riesgos =g io- by 1296 de 1564,

ARTICULO Zo. TABLA DE GLASIFIGACION DE ACTIVIDADES ECONOMIGAS. En
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IDENTIFICACION DE LA NORMA

REQUERIMIENTO LEGAL

-

Sostenibilidad

S5T), enlos paizes miembros de la Comunidad Andina de Maciones

"
m | E
E 2 TIPO DE . FECHA DE ASUNTO QUE EVIDENCIADE
K 2 AUTORIDAD NORMA N NORMA PUEBLICACION REGULA LA NORMA ARTICULD PARAMETRO NORMATIVO CUMPLIMIENTO MODO DE YERI
I
E El empleador en compafia de la Administradora de Riesgos Profesionales ala cual se
4 encuentre afiliado, debera garantizar que rodos sus trabajadores reciban mediante Induccidn v re induccidn del
o B Mumeral 3 cualquier mecanizmo de comunicacidn, va sea escrhito o audiovisual como mirimola | Sistema de Gestidn de
] siguiente infarmacidn: = Politica de salud ocupacional de la empreza en la cual Seguridady Saluden el
b trabaja el afiliada, firmada par el representante legal. = Derechos y deberes del Trabajo
i trrabajadar en el Sistema General de Riesgos Profesionales.
Unific-ar laz instrucciones Las empresas pdblicas v privadas que funcionan en el territario nacional estan
Ministerio de |a ) ] » ™~ para |~_3 '-'ig”«_ileiaf CC!““"—" v obligadas a pracurar el cuidado integral de |2 salud de los rabajadores v de las
'E Protecoion Social Circular Circular Unificadza > 2004 administracin del Sistema ambientes de trabajo, teniendo de esta manera la responzabilidad de disefiar y
% - 1 General de Riesgos desarrallar el programa de salud ccupacional, pramaover y garantizar la conformacian
E Profesionales. del camité paritario de salud ocupacional w su funcionamiento, el disefio w aplicacidn - | Documentacidn del Sistema
n E Mumeral & de los sistemas de vigilancia epidemicldgica requeridos, v en especial, de aplicar de Gestidn de Seguridad v
g tadas |as disposiciones técnicas v de gestion para el control efectiva de losriesgos y | Salud en el Trabajo
a &l mejoramiento permanente v oportuno de las condiciones de trabajo.
g Estaresponzabilidad de los empleadores &= indelegable, aun asumiendo la cbligacidn
de afiliar a sus trabajadares al Sistema General de Riesgaos Profesionales.
3
=%
5
E Toda Implementacidn del Sistema de Gestidn de la Seguridad v Salud en el Trabajo [SG-
o
2
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CIARIC OFICIAL 45 534
CIRCULAR UNIFICADA 2004
22704,/ 2004

Unificar las instrucciones para la wigilancia, controd y administracion del

Sistema General de Riesgas ales,
De: Cireccitn General de Rissgos Profesionales
Para: Direcciones Tervitoriales, Juntas o

Calificaciin de Invalidez,
Entidades Administradoras de Riesgos Profesionales y Empleadores del Sector
Piblico y Privade,

Asunta Unificar las  instrucciones para la  vigilancia, contral ¥
administracidn del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Fecha: 22 de abril de 2004

La Direccidn General de Riesgos Profesionales en uso de sus Facultades legales y dentra
del dmbity e su competencla, baje o9 principios de efidencis, integralided v unidad;
reine en una sola las diferentes circulares dadas por este despacho durante el
desammella del Sistema General de Riesgos Profesionales, con o objato de establecer ¥
determinar |3 vigencia de las diferentes irstruccionos Impartidas 2 las Direcciones
Terrtoriales del Ministeria de la Protecciin Socal, & las Administradorss de Riesgos
Profesiorales, Jurtas de Cabficacdn de [nvalider, empleadores, trobajsdores y
diferentes sctores del Setema General de Riesgos Profesianales.

Par lo anterior y corforme a lo dispuesta on los articules 56, 57, 58, 59, 60, 62, B4 y 91
el Decreto-bey 1285 de 1994; articulos 4% del Deonsto 1550 de 1996 v 25 del Decreto
205 de 2003, con o objetn de velar por & buen funcionamients y desarrolio del Sistema
General de Riesgos Profesionsles, este despacho e permite dar las  siguientes
instrucclones y ceterminatiores gue san de obligatoria cumplimienta:

A, INSTRUCCIOMES A EMPLEADDRES:
1. Actividades de mercadec pars ka sfiliacian

Para gfectos oo las laDores de mescadec tondintes 3 profurar 13 afiliacién de las
empresas, aquéllas no se podran basar en la clasficadén wio redasificacién de los
ampleadores, Nl &n |as tankas dervadas de tles hachos, &n razén 3 Que los pardmetros
para deterningr los cotizaciones al Sisterma estan darsmente reglamentades en los
articukos 49, 26, 27, 28, 26 32y 33 del Decreto-ley 1295 de 19%4; 69, 70, 59, 13
del Decrety 1772 de 1994, &3 come las demds nammas concordantes,

En virtud de lo antencr, el fundamento de 13 comercializacién del Sisterna Germral do
Rigsgus Profesinales dobe sustentarse Gnicamente en los senvicks de prewenciin,
pramccén y comglementarios gue |3 respectiva entidad administradora esté en
capacidad de prestar & las empresss sfiliades.

1 Reguiscién del comportamiento de las ARF y emplesdores en ol Sistema
General de Riesgos Profesionales

Seguin @ inciso 42 del articdo 48 de la Constitucidn Foiibica de Colombla v el arthodo 99
el Ley 100 de 1993, no 5= podrdn destinar ni ublizar [0 recursos de Las mstituciones
e la Segunicsd Social pera fines diferentes & slis y como las cotizaciones del Sisterns

SX
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2 = -
2@ 2 AUTORIDAD NORMA M- NORMA PUBLICACION LA NORMA ARTICULD PARAMETRO NORMATIVD CUMPLIMIENTO MODO DE YERIFICACION
Lz
a
o
o
5
[
a
g Seguridad industrial
228 o leontec Morma Tecnica 4114 1937 Realizacidn de Tode Seguridad industrial. Pealizacidn de inspecciones planeadas
& inspecciones planeadas
£
@
E
o
o
a
& Par la cual se dictan
5 dizposiciones sobre
5 racionalizacion de tramites u Loz empleadores que tengan a su semvicio diez [10) o mas wabajadores
3 / procedimientos permanentes deben elaborar un reglamento especial de higiene v
g _ongreso de administrativos de los seguridad, 2 mas tardar dentro de los tres [3] meses siguientes ala Reglamento de higiene »
229 L aE2 2005 53
o Republica e organismas y entidades del iniciacidn de labores. si se trata de un nuevo establecimiento. EI seguridad industrial
ﬁ Estado v de los particulares Ministerio de Trabajo vigila el cumplimiento de esta disposicidn, pero no
% que ejersen funciones &5 necesanala aprbacidn de diche reglamenta por parte de tal entidad
a pliblicas o prestan semicios
5 poblicos.
w
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DIARID OFICIAL 45963
LEY 962 DE 2005
(julio 0F)

o la cnal se dictan dispasiciones sofre racianalizacion de
tramites ¥ pracedimientos administrativos de los organismos ¥
enfidades del Estade y de los parficulares gue efercen finciones
miblicas o prestan servicios publicos,

El Congreso de Colombia
DLCEL L A:
TITULOT
MWORMAS GENERATLES
CAPITULOT
Disposiciones comunes a toda la administracion pablica

Articule 1°. Objeto ¥ principios rectores. La presente ley tiene
por objeto faclitar las relociones de los particulares con ln Adminis-
trag1on Poblica, de tal forma que las actuaciones que deban surtirse
ante ella para el gjercicio de actividades, derechos o cumplimiento
de obligaciones s¢ desarrollen de conformidad con los principios
establecidos en los articulos 83, 84, 209 v 133 de la Carta Politica.
En ral wvirud, serin de obligmtona observancia los simunentes
principios coma rectores de o politica de racionalizacion, estandari-
zaclén ¥ aulomatizacion de trimites. a fin de evitar exigencias
i icadas a los adminisirados:

I. Reserva legal de permiszos, licencias o requisitos, Pars el
ejercicie de actividades, derechos o cumplimiento de obligaciones,
fnicamente podrin exigirse las autorizaciones, requisilos o permises

e el 4

Tebfomos: ZEGSTRE - 203 G5 035 wesmgonernondon
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2@ 2 AUTORIDAD NORMA M- NORMA PUBLICACION LA NORMA ARTICULD PARAMETRO NORMATIVD CUMPLIMIENTO MODO DE YERIFICACION
Lz
a
o
o
5
[
B /
g Seguridad industrial

228 o leontec Morma Tecnica 4114 1937 Realizacidn de Tode Seguridad industrial. Pealizacidn de inspecciones planeadas
& inspecciones planeadas
£
@
E
L
w
",
& Par la cual se dictan
5 dizposiciones sobre
5 racionalizacion de tramites u Los empleadores que tengan a su semvicio diez [10) o mas rabajadares
H procedimientos permanentes deben elaborar un reglamento especial de higiene v
229 g Congreso de la L 62 2005 administrativos de los 5 seguridad, a mas tardar dentro de los tres [3] meses siguientes ala Reglamenta de higiens y
o Republica e organismas y entidades del iniciacidn de labores. si se trata de un nuevo establecimiento. EI seguridad industrial
ﬁ Estado v de los particulares Ministerio de Trabajo vigila el cumplimiento de esta disposicidn, pero no
% que ejersen funciones &5 necesanala aprbacidn de diche reglamenta por parte de tal entidad
a pliblicas o prestan semicios
5 poblicos.
w
.
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En este 2020 Positiva te acompania JEp—
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-55T) BBl

ELABORADD POR: GOMEZ MORAD & /|

MATRIZ LEGAL SG SST SECTOR SALUD (R—

IDENTIFICACION DE LA NORMA REQUERIMIENTO LEGAL EYALUACION DE CUMFPLIMIENTO
cu
E E E AUTORIDAD TIPO DE N° NORMA FECHA DE HF?EI;IJFA?_UFAE ARTICULO PARAMETRO NORMATIVOD EVIDENCIADE roDo De FPERIODICIDAD FECHA DE RESPONSAELE
= |+ E NORMA PUBLICACION NORMA CUMPLIMIENTO YERIFICACION REYISION 9q
Riesgo Bioldgico
k El almacenamienta de basuras deberd hacerse en recipientes o
" por periodas que impidan |a praliferacidn de insectos o roedores
a y e eviten la aparicion de condiciones que afecten la estética del
n lugar. Para este efecto, deberin sequirse las requlasionss
1 - o0 indicadas en el Titula IV de la presente Ley,
3
-]
w
5
=
Flan de
Las basuras o residuos sdlidos con caracteristicas Saneamiento Bisico
2 " Articula 30 infectocantagiosas, deberin incinerarse en el establecimienta [manejo integral de
2 donde se originen. residuas sdlidas y
W liquidas)
&
= Clueda prohibido utilizar el sistena de quernas al aire libre como
3 H] 34 métada de eliminacidn de basuras, sin previa autarizacidn del
§ Ministeria de Salud.
] [ PN e
o N " . } . Saneamiento Bisico
i " Articulo 36 Toda edificacion o concentracicn de éstas, ubicada en areas o (manejo integral de
= sectares que carezcan de alcantarillado piblica o privada debera . o
] o - " - regiduns sdlidos y
o dotarse de un sistemna sanitario de disposicion de excretas. i
5 Los sistemnas de alcantarillado y dizposicidn de excretas deberin
5 = Articulo 37 sujetarse alas normas, especificaciones de dizefioy demis
- exigencias que Fije el Ministerio de Salud.
[ Articulo 38 Se prokibe colocar letrinas directamente sobre Fuentes de aqua.
3 Todas las locales de trabajo tendr in puertas de salida en ndmera
suficiente y de caracteristicas apropiadas parafacilitar [a
ewacuacidn del personal en caso de emergencia o desastre, las
7 3 % cuales no podran mantenerse obstruidas o con seguro durante
@ las jornadas de trabajo. Las vias de acceso alas salidas de
= emergencia estaran claramente sefializadas. |z|
» | Inicio | General - Riesgos Laborales General SG SST Riesgos Medicina Laboral & Preventiva | Higiene & Seguridad Industrial | Programas para Trabajadores |I w @ [« 1 [
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pOSITIVA P ‘ IE'DLICII
A E C u] E F 5 H | J k. L I i} 1] |
IDENTIFICACION DE LA NORMA REQUERIMIENTO LEGAL EYALUACION DE CUMPLIMIENTOD
E cul
£ E = TIFD DE - FECHA DE ASUNTO QUE E¥IDENCIADE MODOD DE FECHA DE
= E a AUTORIDAD NORMA N NORMA PUBLICACION HI—;‘IEEI;IFI'_:‘;A ARTICULD PARAMETRO NORMATIYO CUMPLIMIENTO YERIFICACION PERIODICIDAD REYISION RESPDNSAELE c
&
Riesgo Bioldgico
i El almacenamiento de basuras deberd hacerse en recipientes o
L por periodos que impidan la proliferacidn de insectos o roedares
= y e ewiten |a aparicion de condiciones que afecten la estética del
3 lugar. Para este efecta, deberin sequirse las requlaciones
1 E 23 indizadas en el Titulo IV de |a presente Ley.
3
=
T
5
=
Flan de
Las bazuras o residucs sdlidos con caracter/sticas Saneamienta Bizico
2 L Articulo 30 infectocontagiosas, deberan incinerarse en el establecimiento [manejo integral de
= donde e originen. residucs sdlidos y
& liquidas)
&
- Gueda prohibido utilizar el sistema de quemaz al aire libre como
3 -l 34 métado de eliminacidn de basuras, sin previa autorizacion del
= PMlinisterio de Salud.
bl FTam e
m . Toda edificasia b acitn de btas. ubicad p Saneamiento Basico
4 2 Artioulo 36 da edificacion o concentracion de estas, ubicada en 1ea= 0 | on o integral de
= sectores que carezcan de ‘_alca_untarlllgdo pL.Ib.|IJCO o privado deberd residuos sélidas y
L dotarse de un sistema sanitario de disposicion de excretas, o
5 Los sistemnas de alcantanillado y disposicicn de excretas deberan
5 = Articulo 37 sujetarse alas normas, especificaciones de disefio y demas
|| exigencias gue Fije el Ministerio de Salud.
& | | Articulo 38 Se prohibe colocar letrinas directamente sobre fuentes de agua.
E!{ Tados los lacales de trabajo tendran puertas de salida en nimera
ol suficiente y de caracteristizas apropiadas para Facilitar la
E ewacuacidn del personal en caso de emergencia o desastre, las
7 3 a6 cuales no padran mantenerse obstruidas o con sequro durante
= laz jornadas de trabajo. Las wias de acceso a las salidas de
= eMmergencia estaran slaramente sefializadas.
3 Inicio General - Riesgos Laborales General SG 55T Riesgos Medicina Laboral & Preventiva Higiene & Seguridad Industrial Programas para Trabajadores [l »
T D3
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-S5T)

MATRIZ LEGAL SG SST SECTOR SALUD
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FOSTIVA EDUN

Pariame

Tema

Sub Tema

IDENTIFICACION DE LA NORMA

REQUERIMIENTO LEGAL

E¥!

AUTORIDAD

TIPO DE
NORMA

N NORMA

FECHA DE
PUBLICACION

ASUNTO QUE
REGULA LA
NORMA

ARTICULD

PARAMETRO NORMATI¥D

EY¥IDENCIADE
CUMPLIMIENTO

MODO DE
¥ERIFICACION

599

600

G601

Prevencion desastres

I Mlinisterio de
Trabajoy
equridad Social

Decreto

2018

Por medio del cual ze
expide el Decreto Unico
Fieglamentario del
Sector Trabajo

224620

Frevencian, preparacion y respuesta ante emergencias. E|
empleador o contratante debe implementar y mantener las
disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacidn
| respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros
y turnos de trabajo g bodos los trabajadores, independiente de su
forma de contratacian o vinculacian, incluidos contratistas y
subcantratistas, asi como proveedores y visitantes.

Fara ella debe implementar un plan de presencidn, preparacidn y
respuesta ante emergencias que congidere como minimo, los
siguientes aspectos:

1. Identificar sistematicamente todas las amenazas que puedan
afectar alaempress;

2 ldentificar los recursos dizponibles, incluyendo las medidas de
prevencian y contral existentes al interior de la empreza para
prewencidn, preparacian y respuesta ante emergencias, asi coma
las capacidades existentes en las redes institucionales y de ayuda
mutus;

3. Analizar la walnerabilidad de la empresa frente alas amenazas
identificadas, considerando las medidas de prevencion y control
existentes;

4. Walorar y ewaluar los riesgos considerando el nimero de
trabajadores expuestos, los bienes y servicios de la empress;

5. Digefiar e implementar los procedimientos para prevenir y
controlar las amenazas priorizadas o minimizar el impacto de las
no pricritarias;

E. Formular el plan de emergencia para responder ante la
inminencia u ocurrencia de eventos potencialmentes desastrosos;
7. Asignar los recursos necesarios para disenar e implementar
los programas, procedimientos o acciones necesarias, para

(o)

z %
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En este 2020 Positiva te acompafia
con una estrategia en accion

MINISTERIO DE SALUD Y PROTEGGION SOGIAL
RESOLUCION NOWMBRD ' 14 &6 pe 2018

(=4 HAY 2015 )

Far a cual se establecen los requistos para el recanocimianto y pago de los mcobos y
las reclamaciones en virdud de bo dispuesio en el adiculo 112 de la Ley 1737 de 2014

[EL MINISTRO DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL

En semicn de sus facullades legaies, en especial, las conberidas por el numeral 1 del
anicula B del Decrets 1783 de 1906 y ol pardgralo 4 del amicde 13 de la Lay 112248
2011y,

CONSIDERANDO

un la Lay 1737 de 2014, decreit &l Presupuesto de Rertas y Recursos de Capital y Ley
de Aoropiaciones para la vigencia fmcal gel 1° de enero al 31 de dicembre de 3015,
dapeniends ol lenar del aricalo 117 que con carga A les recurmos del FOSYGA, se
FACONOCATAN ¥ FAGATAN hast por un valar de 200 mil miloees de pesos, fodos aqueics
recobios y reclimanones cuya giosa apicada en ol proceso de audiors, haya sido
dnicamente ka de exbemporaneided, siempre y cuando no hays opsmde e fendmeng de
I8 cacuridad par i3 inferposicién de a3 acciones legales

GQue iguakmente establece &l mencionsde amicuio. que &l Gro de K8 MBCUTSCs 06 Ios
rucobeos prasentados on vidud de este mecsssmo qua reswlten aprobadas, sdio podra
realizarse &n forma directs 3 las Insbiuciones Prestadoras de Sarviccs ds Salud - IPS de
las Engiades Promotoras de Salud -CPS.

Clso an aras. de maleralizar la medida contenida en disposicion legal prectada, 2e hace
manesano astablecer los requisias para su irémite y page.

Emméria de o axguasis,
RESUELVE

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. Olysto La pesense resoluckon Sene por objeln extablecer los requisilos para
al framile de recanocimiento y page de los recobros yio reclem aciones que ya hubiessn
sido audtados por parie de este Minisierio, cuya dreca glosa aplicada an ! proceso de
audiaria rlegral haya sido Ia goas da axiampeEnetsd y sempre y ouando s acotn
judlieal no hubless caducade. Igualmerse, adoptar s formatos gue pemMitcan adeanlar
sU iramite

Articiils 2. Ambito e apdcacien Las disposiciones agul previstas apican s las Enlidedes
Pramctoras de Salud =EFS, o los prestadores de servcios de salud ¥ 8 188 pRrsonas
naturales, que Rayan presentado solcilides de mcobios o mclamacionss ante el
FOSYGA y que cumalan las condiciores previsias en el ariicuio 112 da la Ley 1737 de
2014
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En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

POSITIVA

COMPANIA pE SEGUROS

Y,

WUESTRA ESTRATEGIA

POSITIVA

COMPARILA D SECURCS

| R4

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

MATRIZ LEGAL SG SST SECTOR SALUD

EVALUACIC

IDENTIFICACION DE LA NORMA REQUERIMIENTO LEGAL
E
E g2l &
E - FECHA DE ASUNTOD QUE EVIDENCIADE
& =
= 2 2 AUTORIDAD | TIPO DE HORMA |N- NORMA PUBLICACION | BEGULA LA NORMA ARTICULD PARAMETRO NORMATIVO CUMPLIMIENTO MODO DE YERIFICACION
Lz
n 1. Elempleadeor debe prestar al accidentada los primeras
[ - ) .
2 - z Feaulal aci 4 autilios, aun cuanda el accidente sea debido a
5 E o :gu ahas.rza.ccl‘onule; Ie provocacidn deliberada o culpa grave de la victima.
E 3 E C del $re‘§> _0 I; el Lfa = 2. Todo {empleador} debe tener en su establecimiento los | Procedimiento operativa
1 9% engrese 98 fa C5T LS 1350 [Tanajo de earaeter 205 medicamentas necesarios para las atenciones de nofmaizada para primeros
§ g% Repdblica particular, ylas de derechao . i L o
== lectivn del Trabai urgencias en casos de accidentes o atague subito de aunilios
B T .. | cfo ',Ec;two = lra | =10, enfermedad, de acuerda con la reglamentacidn que
2 & E oficialesy particulares. dicte la Oficina Macional de Medicina e Higiene Industrial
E v g [How Divisidn de Sahud Ocupacional).
n
L]
g Por el cual ze dicta el . . L
% Cédigo Nacional de En accidentes acascidos o que previsiblemente pusdan
[ - . sobrevenir, que causen deteriora ambiental, o de atras
E |Presidenciadela Fecursos Maturales ! X . X
2 @ Repriblica Decreto 281 19374 Renovables u de al hechos ambientales gue constituyan peligro colectivo,
# P Frotecaion ol It:'ledio s tomaran las medidas de emergencia para
E Ambiente contrarrestar el peligro.
=
@
=
= g =] & !@%ﬁ %
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En este 2020 Positiva te acompaiia ——
con una estrategia en accion “A,EE.,',EN ‘ COMMRATSES  POSTVAEDUCA

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

@ POSITIVA MATRIZ LEGAL SG SST SECTOR SALUD

COMPANIA pE SEGUROS

IDENTIFICACION DE LA NORMA REGQUERIMIENTO LEGAL EVALUACION

TIPO DE l FECHA DE ASUNTO QUE ARTICULO PARAMETRO NORMATIVD EVIDENCIADE MODO DE YERIFICACION |(PE

AUTORIDAD | ynpma | NORMA | PUBLICACION | REGULA LA NORMA CUMPLIMIENTO

tem
Tema
Sub Tema

La= substancias quimicas que puedan reaccionar
juntas y expeler emanaciones pelignosas o causar
incendios o esplosiones, seran almacenadas
separadaments unas de otras,

FARAGRAFD 10, El almacenamienta de algunas
substancias quimicas, oxidantes, reductoras, ete.,
deberin cumplit los siguisntes requizitos para evitar
peligros de incendio o explosion, segin las siguientes
normas: gl dcida sulflrico deberd almacenarse
=eparado del clorato de potasio, del permanganato de
potasio, ete; el dcido nitrico deberd estar separada del
a2 Seide acrléti-:o. feide crérpi::c\. anilinay de Ifq:.liu:!os y Mlatriz de Compatibilidad
wapores inflamables; el rinitrofenal [acido picrica] Sustancias Guimicas
deberd estar separado de los metales y sales
metilicas; el bisulfura de carbono deberd estar
separado de las llamas, chispas o de cualquier otra
fugnte de calar; el agua origenada deber estar
separada del alechal metilico, aleohal etilico,
bizulfuro de carbono, glicerina, aniling, ete; el acetileno
deberd estar separado del mercurio, plata, ete; ¢l
amoniacao anhidro deber estar separado del
MErcurio, ebe.

FARAGRAFD 20, Las substancias que puedan
producir ingendios o explosiones por contacto con el
GQuedari terminantements prohibide mantensr o
almacenar liquidos inflamables dentra de lacales
destinados a reunir gran ndmera de personas, como
cines, teatros, escuelas, clubes, hospitales, clinizas,
hoteles, pensiones, liceos, universidades y similares.

30

For la cual ze establecen
alqunas disposiciones
zobre vivienda, higiens y
) 214
sequridad enlos
establecimientos de
trabajo.
[l i I

PROGRAMA REINCORPORACION LABORAL
U

Mlinisterio de

3|| Trabajoy Fresolucidn 2400 1879 Procedimiento de Gestidn

Fi i
Seguridad Social iezgo Cuimico

= 4l B & %
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En este 2020 Positiva te acompaiia
con una estrategia en accion

©

POSITIVA

ESTRATEGIA
SACCION

POSITIVA

COMPARIIA 16 SECLIRLS

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAB,

MATRIZ LEGAL SG SST SECTOR SA

IDENTIFICACION DE LA NORMA REQUERIMIENTO LEGAL
E ASUNTO QUE
E % = . FECHA DE E¥IDENCIADE
£ | 2 | 5 [AUTORIDAD | TIFO DE NORMA | N NORMA PUBLICACION REGULA LA ARTICULD PARAMETRO NORMATIYO CUMPLIMIENTO
E NORMA
= La empresa que posea dos o mas establecimientas
2 de trabajo podra conformar varios Comités de Acta de conformacion del
& E Farla cual se 4 Medicina, Higiene y Seguridad Industrial para el Comité Paritario de
5 || Ministeria de reglamenta la cumplimiento de lo dispuesto en esta Rezolucion, uno | Seguridad y Salud en el
€ Trabajoy ; l_'-‘TQaFIl?aCIC“LU | por cada establecimiento, teniendo en cuenta sy Trabajo
a H . uncianamienta de los organizacidn interna.
|| = Ssoec?ii:ls;‘: Rezolucién [ 1386 Co_n'!ités de Med_icina.
Higiene y Seguridad
Salud .
= Industrial en los lugares
a de trabaja. . i
! El empleador nombrara directamente sus gcta .'3? ;or!:orlm;clon del
T 5 representantes al comité y los trabajadores elegirin Soml's da"SarIIDd ol |
= las suyos mediante votacion libre. egundady saluden &
= Trabajo
a
Qo
El Comité de Medicina, Higiene y Sequridad Industrial
=& reunird por lo menas una vez al mes en local de la
w empresay durante el horario de trabajo.
z FPaRAGRAFD, Encaso de accidente grave oriesgo | Acta de reunidn del comité
8 .g 7 inminente, el Comité se reunird con caricter paritario de zequridad y alud
H thraordlnano yoon la presencia del responsable del  |eneltrabajo
= drea donde ocurrid el aceidents o e determing el
riesgeo, dentro de los cinco dias siguientes ala
| ourrencia del hecho.
E El empleadar designari anualmente al Presidente del Aata d in del it
9 = g Comité de los representantes que &l designay el c_;a e rgunlon .3 cdornl Ie d
E 'a Comité en plena elegird al secretario de entre la panl Iat”Db @ Seguridad § =alu
; totalidad de sus miembros, enellrana@
Son obligaciones del empleadar:
|
Sostenibilidad Aliados Capital
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En este 2020 Positiva te acompaiia
con una estrategia en accion

9k

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

SRECiSH

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
MATRIZ LEGAL SG SST SECTOR SALUD

Aub Tema

IPEHTIFICACION DE

A HORHA

RECUERIMIENTO LEGAL

EvaLu

AUTORIDAD

TIFO DE HORHA H- HORHA

FECHA DE
FUELICACION

ASUHTO CUE
REGULA LA HORHA

ARTICULD

FARAMETRO HORMATITD

ETVIDEHCIADE
CUMFPLIMHIENTO

HODO DE PERIFICACION

COMITE DE CONVIVENCLA,

Presidenciadela

Fepubliza

Fcrolusidn

20z

Forlazualre ertablese la
zorformazisny
Funzignamicnta del
Camith de Canvivensia
Laboral onentidader
piblicar y emprorar
privadar yre dictanotrar

dirparicioner.

ElComitt 4o Convivenzialaboral debeord 2leqir por mukun
nkendrd

azusrdn sntro rurmicmbrar, un Frosidonte, 4
larriquicnter Funciones:

1. Gonvezar alar miembrar 42l Camite a lar rerianes
ardinariar ¢ etranrdinariar.
2. Frecidie s arientar lar reu

ner ardinariary

extraordinariar enforma dindmi<a y ofizaz.

2. Tramitar anke la adminirkra<idin de la entidad piblican
emproraprivada, lar recomendacioner aprobadar en ol
Comith.

4. Gertionar anke laalka dircccign e la entidad péklican

emproraprivada, lor recurrar requoridor para ol

Frozedimicntn del Camitk i
Convivenzialakaral

El Camité de CanvivensiaLabaral debors legir entresur
micmbrar un S cretarin, par mutua acuerda, auicn tendrd
larriquicnter Funciones:

1. Recibir y darbrfmite alar queiar proronkadar par arcritn
anlar quere dorriban larsituasioner que pucdan

onrtituir acorolabaral, arf coma lar prusbar que lar
roporkan.

2. Enviar par medin firico o electrénico alor miembrar dol

Comité la zanunzataria realizada por ol proridents alar

rorioner ardinariar g extranrdinariar, indizandn ol 474,12
haray ol lugar da b rounitin.

= Citarindividualmente a cadauna 4o lar parter
invaluzradar enlar queiar, zan | fin de ersuchar lar
he-char que dicran luqar alamirma,

4, Citar canjuntaments alar trab aiadores invaluzradar en
lar queiar san ol fin de ertablecer campramirar 4o
sanvivensia,

5. Llouar olarchiva de lar quojar prosentadar, la
dnzumentacifinroparte ¢ velar por larorera, curkodia v
onfidencialidad do lainformacitn.

6. Elaborar el ordon del da v lar actar do cadaunado lar
rorioner dol Somite.

4

T.Enuviar lar icacil <onlarr,
dadarpaor ol Comitk alar diferenker depondenziar dela

sntidadpiblizanemproraprivada.

3. Citar arouninner prolizitar lar raparter requer

hazerre quimi, 1| limi, e lar

Procedimiento 4ol Comité de

Conwiven<ialabaoral
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IDENTIFICACION DE LA NORMA REQUERIMIENTO LEGAL
]
: g
2 E = TIFO DE - FECHA DE ASUNTO QUE REGULA LA E¥IDENCIADE
E % = ; AUTORIDAD NORMA N" NORMA PUBLICACION NORMA ARTICULO PARAMETRO NORMATI¥YO CUMPLIMIENTO
o
Medidas sanitarias. Con el objeto de prevenir y controlar la propagacidn de COYID-18 en el territorio nacional y mitigar sus
efectos, se adoptan las siguientes medidas sanitarias:
21 Suspender los eventos con aforo de mas de 500 personas. Las autoridades locales tendran que adelantar las acciones que
correspondan para vigilar el cumplimiento de la medida,
- 2.3 Ordenar a los establecimientos comerciales y mercados que implementen las medidas higignicas enlos espacios o superficies de
@ contagio y las medidas de salubridad que Faciliten el accesa de la poblacidn a sus servicios higiénicos, asi coma la de sus
il © Adaptar los
a trabajadores.
. . . Documentos del
" 2.6. Ordenar a loz jefes, reprezentantes legales, administradores o quienes hagan sus weces a adoptar, en los centros laborales . o
3 L ) y L L . L s Sistemna de Gestidn en
" piblicos y privados, las medidas de prevencian y control £anitario para evitar la propagacion del COYIO-139. Debera impulsarse al SET. Incorporande las
2 Porl Art.2 maximeo |a prestacian del servicio a través del teletrabajo. - nearp
= o la cual se declara la . P . . " restricciones y
a5 H emergenaia sanitaria por causa Pumerales 2.1, | 2.7. Ordenar a los rezponsables de los medios de transporte piblicos y privados y a quienes lo operen a adoptar |az medidas actividades
I Mlinisterio de Salud Fiesolugidn 285 12 de marzo de del coranavinus COVID-13 y se 23. 26,27, |higinicas y demés que correspandan para evitar el sontagio y la propagacion del COVID-19. sonespondientes,
: y Froteccidn Social 2020 adoptan medidas para hacer 28,29,212. |28 Ordenar alos destinatarios de las circulares que han expedido los diferentes ministerios para la prevencidn del cantagio del desde el :fa s uientle a
5 " frente al virus COVIO-13, cumplir, ¢on caricter vinculante, las recomendacione s y directrices alli impartidas. la ublicaciégn dela
E = 2.9. Ordenar atodas las autaridades del pais y particulares, de acuerdo con su naturaleza y en el dmbita de su competencia, cumplir, en resglucién 205 del 12
E lo que les corresponda, con el plan de contingencia que expida este Ministerio para responder ala emergencia sanitaria por COWIO-19,
= : . - X de marzo de 2020
E 5 el zual podra actualizarse con base enla evalucion de la pandemia.
= - 2.12. Ordenar a las EPS, entidades teritoriales & IP'S Facilitar 12 afiliacidn de oficio al Sistema General de Sequridad Social en Salud de
‘E = la poblacién colombiana y de las migrantes regulares, utilizanda los canales virtuales que este Ministerio ha dispuesto,
§ E Faragrafo. Estas medidas son de inmediata ejecusidn, tienen cardoter preventivo, abligatorio y transitorio y se aplicarin sin perjuicio
delas sanciones a que hubiere lugar.
LISEUmERED de sonkrol
frente alos
Medidas preventivas de aislamiento y cuarentena. Las medidas preventivas de aislamiento y cuarentena adoptadas en la Resolusidn tr_aha|a_dore_s t.ras
46 Are 4 A " i " licencias, viajes
380 de 2020, seran aplicadas por un kérmino de 14 dias.
programadaos por la
[ [ [ 1 1 | E— I -
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERQ 385 DEL 12 DE MARZO DE 2020

(12 MAR 2020 )

Per la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 y
se adoptan medidas para hacer frente al virus

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

©

MUESTRA ESTRATEGIA
SACGION | @) POSITIVA

R4

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

Normatividad COVID19

IDENTIFICACION DE LA NORMA REQUERIMIENTO LEGAL
L]
2 E
= TIFD DE FECHA DE ASUNTO QUE REGULA LA EYIDENCIADE
= -
‘.E E E § AUTORIDAD NORMA N° NORMA PUBLICACION NORMA ARTICULO PARAMETRO NOEMATIVD CUMPLIMIENTO
(5]
E = Por el cual ze declara un Estado
1 = Presidencia de la Diecreta 417 17 de marzo de de Emergencia Econdmica, At Declarese el Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en tado el territario nacional, por el términa de treinta [30] dias LA
‘E E Fiepiblica 2020 Sacial y Ecoldgica entodo el ) calendario, contados a partir de la vigencia de este decreto [17 de marzo de 2020] :
5 territario Macional.
1 =
:
e " .
'E Iinizterio del 1% de marzo de F'or_el -.?ual s dictan I'_nedldas Art. 1. La direccidn del arden piblico con el abjeta de prevenir y contralar prapagacian del COY] en el territorio y mitigar sus efectos, en
2 N Diecreto Al transitorias para espedit normas Todo . o . : : - MLA
- Inkericr 2020 A P el marco de la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COWYID-19, estard en cabeza presidente de la Repiblica.
3 en materia de orden piblico
=
]
]
K]
"
3 Las medidas de orden plblico proferidas por los alealdes y gobernadores que restrinjan el derecho de circulacion, tales coma, toque
é " de queda, simulacros, en ningdn casao podran contemplar las siguientes restriceiones, en el marco de la emergencia sanitaria por
] 2 causa del Coronavirus COVID-139.
= (2 .
z g in;?;:lgrel:e:;p::izh 4.3 Enel eventa de suspender las actividades en establecimientos y locales comerciales, dicha suspensitn no podri comprender
E % FE—— mat:ria de grden establecimientos ylocales comercial de minoristas de alimentacicn, de bebidas, de productos y bienes de primera necesidad, de
5 |2 Ministerio del 12 de marzo de o productos Farmacéuticos, de productos médicos, dpticas, de productos ortopédicos, de produstos de azeo  higiene, y de alimentos
3 = ] Interior Diecreto 20 2020 pilblico A4 y medizinas para mascotas. LS
] esnal::irttaur‘ijadeel::r::::g::ia 4.4 En el eventa del cierre al piblica de establecimientas y locales comerciales gastrondmicos, dicho cierre na podri extenderse ala
H 2 F afertade sus productos mediante plataformas de comercio electrdnica y'o por entrega a domicilio, ni alos restaurantes ubicados
5 pandemia de COYIO-13 ! 3 - O -
2 dentro de las instalaciones hoteleras, los cuales solo podran prestar el servicio a sus huéspedes,
2 4.5, Restringir 2l funcionamisnto y operacidn de los centros de lamadas, de los centros de contactas, de los centras de soparts
E técnico que presten servicios en elterritonio nacional y de las plataformas de comercio electronico.
4.7, La prestacidn de los servicios de vigilancia y sequridad privada.
= /[’ll @{\:
Sostenibilidad Aliados Capital
Estratégicos Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién ot égico




En este 2020 Positiva te acompafna
con una estrategia en accion

MUESTRA ESTRATEGIA it ‘
wegien | @Posa W

A E | F | G | H | | J | K | L | N | o P | Q
31
32 GENERAL RIESGOS LABORALES m PROGRAMAS
33
34 \messo BIOLOGICO
35
36 i -
— GENERAL SG - SST RIESGO FisICO COMITES
38] RIESGO QUIMICO
39
40 | |RIESGO PSICOSOCIAL
F HIGIENE & SEGURIDAD INDUSTRIAL - NORMATIVIDAD COVID19
£ ‘RIESGD BIOMECANICO
:% 'CONDICIONES DE SEGURIDAD
45 \Femomeuos NATURALES
46
47 |
48
AQ |

3 Inicio | Hojal | Hoja2 | General - Riesgos Laborales | General SG S5T | Riesgos | Medicina Laboral & Preventiva | Higiene & Sequridad Industrial Programas pi ... (+

4

H =4 2 o % B

Capital

Sostenibilidad Allados Financiera  Cliente/Mercado  Eficiencia Innovacién g o8 sgico

Estratégicos



En este 2020 Positiva te acompafia

UESTRA ESTRATEGIA SR
con una estrategia en accion "JE\PEE,',EN Q POSIT VA rq!:cn

Pariame

Suma de Cuentade SI | Suma de Cuenta de NO | Suma de Total

Generales Riesgos Laborales

Generales Riesgos Laborales
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m Suma de Total
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General SG SST

0%
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1.  Matriz Legal alineada, armonizada con la Matriz de Identificacion de Peligros,
Evaluacion y Valoracion de los Riesgos

2. Conformar Comité Actualizacion Legal SST( Alta Direccion, COPASST, lideres
procesos, etc.)

3. Actualizar Matriz Legal SST en la medida que se emitan nuevas disposiciones
aplicables

4. Incluir “Otros Requisitos”
5. Socializar Matriz Legal SST con alta direccion, lideres procesos, trabajadores, etc.

H = 41 R % 5%
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DECRETO ASUNTO
636 de Mayo 6/2020 Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la
pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico
637 de Mayo 6/2020 Por el cual se declara un Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el territorio
Nacional
639 de Mayo 8/2020 Por el cual se crea el Programa de apoyo al empleo formal -PAEF, en el marco del Estado de

Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica declarado por el Decreto 637 de 2020

660 de Mayo 13/2020 Por el cual se dictan medidas relacionadas con el calendario académico para la prestacion del
servicio educativo, en el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecologica

662 de Mayo 14/2020 Por el cual se crea el Fondo Solidario para la Educacién y se adoptan medidas para mitigar la
desercidn en el sector educativo provocada por el Coronavirus COVID-19, en el marco del Estado
de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica

Fuente: P4gina web de la Presidencia de la Republica, Seccion Decretos 2020:

H =4 R o Yy
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Inspeccidn, vigilancia y control de la calidad del agua
para consumao agua

Llamamiento al talento humano en Salud
Protocolo general de Bioseguridad
Protocolo industria manufacturera

Sistema de informacién para el reporte y seguimiento
en salud a las personas afectadas COVID-19

Protocolo de bioseguridad en el sector de juegos de
suerte y azar

Protocolo de bioseguridad en el sector de la
construccion

Protocolos de investigacidn clinica con medicamentos
Municipios Mo Cowvid-19

Protocolos Comercio electrénico

Potocolos Servicios en Propiedad Horizontal
Protocolos industria Manufacturera

Protocolos Talleres de Wehiculos

Ministerio de Salud y

Ministerio de Salud y
Ministerio de Salud y
Ministerio de Salud y

Ministerio de Salud y

Ministerio de Salud y

Ministerio de Salud y

Ministerio de Salud y
Ministerio de Salud y
Ministerio de Salud y
Ministerio de Salud y
Ministerio de Salud y

Ministerio de Salud y

Proteccion Social

Proteccidn Social

Proteccidon Social

Proteccidn Social

Proteccion Social

Proteccidn Social

Proteccion Social

Proteccion Social

Proteccion Social

Proteccion Social

Proteccion Social

Proteccion Social

Proteccion Social

Fuente: Pagina web Ministerio de Salud y Proteccion Social
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