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OBJETIVO GENERAL

Brindar las herramientas necesarias para el diseño, revisión y/o 
actualización de la Matriz Legal en Seguridad y Salud en el Trabajo 



MATRIZ LEGAL

“ Compilación de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con 
las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan 
los lineamientos normativos  técnicos para desarrollar el Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual deberá actualizarse en la 
medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables”. 

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.2., num 24)



REQUISITO NORMATIVO

“ Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma 
vigente y que aplica a las actividades de la organización ”. 

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.2., num 33)
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A. IDENTIFICACION DE NORMAS

1.Generales

2.Específicas

3.Referente normativo



1. Normas generales.

Normas legales aplicables a toda organización que contraten personas para el desarrollo 

de sus actividades. Ejemplo:



•Ley 1562 de 2012,

•Decreto 1072 de 2015, 

•Resolución 0312 de 2019, etc.

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Política
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AUDITORIA



•Resolución 2013 de 1986,

•Decreto 1295 de 1994

•Resolución 1401 de 2007, etc

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST:



•Resolución 2346 de 2007,

•Resolución 1918 de 2009, etc.

Evaluaciones médicas ocupacionales 

(ingreso, periódicos, retiro, reintegro, cambio de ocupación):



2. Normas específicas.

Aquellas que en razón a la actividad económica, procesos, riesgos y demás aspectos propios de 
la organización, le son únicamente aplicable a ella. Por ejemplo:

Si la empresa se dedica al mantenimiento de redes eléctricas, debe identificar:

Matrícula Profesional Técnicos Electricistas.

• Ley 19 de 1990
• Decreto 991 de 1991
• Decreto 277 de 1992
• Ley 1264 de 2008, etc



3. Referente normativo.

Leyes, Decretos, Resoluciones, Circulares, etc, que no siendo aplicables de manera directa por 
no tener injerencia en las actividades de la organización, contienen un imperativo o mandato 
que no es conveniente pasar por alto. Si bien no son aplicables en el momento de diseñarse la 
Matriz, pueden ser exigibles en algún momento posterior. 

.

Código de la Infancia y de la adolescencia: Ley 1098 de 2006, art. 35:

Edad mínima de admisión al trabajo de los adolescentes autorizados para trabajar.



www.imprenta.gov.co (publicación institucional de la Imprenta Nacional)

www.mintrabajo.gov.co (Ministerio del Trabajo)

www.minsalud.gov.co (Ministerio de Salud y Protección Social) 

www.secretariasenado.gov.co (Secretaría Senado de la República)

www.presidencia.gov.co/normativa (Presidencia República de Colombia)

www.regiones.gov.co/ (Portal con información COVID-19)

Fuentes de consulta recomendadas:

http://www.imprenta.gov.co/
http://www.mintrabajo.gov.co/
http://www.minsalud.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/
http://www.presidencia.gov.co/normativa
http://www.regiones.gov.co/
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Estructura Guía:

• Item.
• Tema- Sub Tema 
• Identificación de la Norma (Autoridad, tipo de norma, asunto que regula, etc).
• Requerimiento legal (artículo, parámetro normativo)
• Evaluación de cumplimiento (evidencia, modo verificación, periodicidad, fecha 

revisión,  responsable, cumplimiento SI/NO)
• Observaciones

• Procesos que aplica
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ACTUALIZACION LEGAL 



DECRETO ASUNTO

636 de Mayo 6/2020 Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la 
pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden público

637 de Mayo 6/2020 Por el cual se declara un Estado de Emergencia Económica, Social y Ecológica en todo el territorio 
Nacional

639 de Mayo 8/2020 Por el cual se crea el Programa de apoyo al empleo formal -PAEF, en el marco del Estado de 
Emergencia Económica, Social y Ecológica declarado por el Decreto 637 de 2020

660 de Mayo 13/2020 Por el cual se dictan medidas relacionadas con el calendario académico para la prestación del 
servicio educativo, en el marco del Estado de Emergencia Económica, Social y Ecológica

662 de Mayo 14/2020 Por el cual se crea el Fondo Solidario para la Educación y se adoptan medidas para mitigar la 
deserción en el sector educativo provocada por el Coronavirus COVID-19, en el marco del Estado 
de Emergencia Económica, Social y Ecológica

Fuente: Página web de la Presidencia de la República, Sección Decretos 2020: 



Norma Asunto Ministerio

Fuente:  Página web Ministerio de Salud y Protección Social



PREGUNTAS ¿?




