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10 habilidades para ser 
un líder innovador





Estudio de la Universidad de Oxford pronosticó que en las próximas dos
décadas, el 47% de los empleos corren el riesgo de ser reemplazados por
robots y computadoras con inteligencia artificial.





Fuente: The Future of Jobs Report

2018, Foro Económico Mundial.
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Análisis de big data de usuarios y entidades

Internet de las Cosas

  Mercados habilitados para aplicaciones y web

  Aprendizaje automático

  Computación en la nube

  Comercio digital

  Realidad virtual aumentada

Encriptación

  Nuevos materiales

  Electrónica aplicada

Blockchain

  Impresión 3d

  Transporte autónomo

  Robots estacionarios

  Computación cuántica

  Robots terrestres no humanoides

  Biotecnología

  Robots humanoides

  Robots aéreos y subacuáticos

Fuente: The Future of Jobs Report

2018, Foro Económico Mundial.

Proyecciónusode tecnologías en las industrias a 2022



Comparativo de demanda de habilidades, 2018 vs 2022

Actualmente, 2018 En aumento, 2022 Disminuyendo, 2022

Pensamiento analítico e innovación Pensamiento analítico e innovación Destrezas manuales, resistencia y precisión

Resolución de problemas
Aprendizaje activo y estratégico

Habilidades verbales, auditivas y

espaciales

Pensamiento crítico Creatividad, originalidad e iniciativa Gestión de las finanzas

Aprendizaje activo y estratégico Diseño tecnológico y programación Instalación y mantenimiento tecnológico

Inteligencia emocional Pensamiento crítico Gestión de personal

Razonamiento Resolución de problemas Control de calidad y de seguridad

Liderazgo Liderazgo Gestión del tiempo y coordinación

Gestión del tiempo y coordinación Inteligencia emocional Uso, monitoreo y control de la tecnología

Creatividad, originalidad e iniciativa Razonamiento Habilidades visuales y discursivas

Fuente: The Future of Jobs

Report 2018, Foro Económico

Mundial.



Habilidades que se requieren los negocios disruptivos

HABILIDADES DE INNOVACIÓN HABILIDADES DE LIDERAZGO HABILIDADES DE GESTIÓN

• Capacidad para generar ideas
creativas e innovadoras.

• Capacidad para identificar y
explotar nuevas
oportunidades.

• Capacidad y disposición para
asumir riesgos.

• Capacidad para crear y
desarrollar redes nacionales e
internacionales.

• Capacidad para trabajo en
equipo.

• Habilidad para motivar a los
colaboradores.

• Habilidad para manejar sus
emociones.

• Habilidades en las nuevas
tecnologías.

• Capacidad para adaptarse a
los cambios.

• Capacidad para gestionar
acuerdos y alianzas
estratégicas.

Fuente: The Future of Jobs

Report 2018, Foro Económico

Mundial.

Fuente: María José Sousa y Álvaro Rocha 



Fuente: Tesis doctoral César

Herrera, 2019

¿Por qué 

enfocarnos en el 

liderazgo y la 

innovación?

LIDERAZGO 
TRANSFORMACIONAL

DESEMPEÑO

INNOVACIÓN 
ABIERTA



Las epidemias han sido aceleradoras o detonantes de
cambios transcendentales en la humanidad.



Hay un efecto directo y positivo entre el liderazgo en SST y la
innovación abierta que genera impacto en el desempeño en SST



¿Asumes el reto 
de ser un LÍDER 
INNOVADOR?
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