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Abogado
« Corporacion Universitaria de la Costa, CUC, Barranquilla

Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social
* Universidad Libre, Barranquilla

Auditor Interno OHSAS 18000:2007
Asesor Juridico Proceso APELL- UN

Consultor
 Administradoras de Riesgos Laborales
* Consejo Colombiano de Seguridad

Catedratico Postgrado en Seguridad y Salud en el Trabajo

Socio Fundador Bufete de Abogados HEALTH AND LAW, Barranquilla.

Miembro honorario “Asociacion de Profesionales en HSE- ASONAP”
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abogada de la universidad libre, especialista
en Seguros de la U externado de Colombiay
especialista en derecho procesal de la Unilibre,
llevo siete anos en Positiva, he trabajado como
abogada en |la Gerencia juridicay en la
funcion de cumplimiento normativo de la
compania.
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1.- PANDEMIA'Y ESTADOS DE EXCEPCION

2.- JERARQUIA NORMATIVA

3.- BREVE ANALISIS DECRETOS ESTADO DE EMERGENCIA

a. Decreto 417 de 2020: Declara Estado de Emergencia Econdmica, Social y Sanitaria
b. Decretos 457 y 531 de 2020: Aislamiento preventivo obligatorio
c. Decreto 488 de 2020: Medidas de orden laboral dentro del Estado de Emergencia

d. Decreto 491 de 2020: Medidas de urgencia para garantizar atencion y prestacion de servicios por
autoridades publicas y particulares que cumplan funciones publicas

e. Decreto 538 de 2020: Medidas en el sector salud para contener y mitigar la pandemia de COVID-19
4.- RESPONSABILIDAD LEGAL DEL EMPLEADOR EN RIESGOS LABORALES
a. Elementos de la responsabilidad

b. Responsabilidad Laboral, Civil, Penal y Administrativa

c. Sanciones
5.- OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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RESOLUCION
CIRCULAR CONSTITUCION \\/
DECRETO
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REPUBLICA DE COLOMBIA

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DECRETO 4 i [

" 17 MAR 2020

Por el cual se declara un Estado de Emergencia Econdmica, Social y
Ecoldgica en todo el territorio Nacional

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
articulo 215 de la Constitucion Politicay en la Ley 137 de 1994, y
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REPUBLICA DE GOLOMBIA

o)

Lty O
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

RETO 417

DECH
‘ 47 MAR 2020
'or el cual se declara un Estado de Emergencia Econdmica, Social y
Eq al

coldgica en todo el territorio Nacion

DECRETA:

Articulo 1. Declarese el Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el
territorio nacional, por el término de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la
vigencia de este decreto.

Articulo 2. El Gobierno nacional, ejercera las facultades a las cuales se refiere el articulo
215 de la Constitucién Politica, el articulo 1 del presente decreto y las demas disposiciones
que reguiera para conjurar la crisis

Articulo 3. El Gobiemno nacional adoptara mediante decretos legislativos, ademas de las
medidas anunciadas en la parte considerativa de este dectreto, todas aquellas medidas
adicionales necesarias para conjurar la crisis e impedir la extension de sus efectos, asi
mismo dispondra las operaciones presupuestales necesarias para llevarlas acabo.

Articulo 4. El Presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
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ergencia sanitaria generada por la
dgimiento del orden publico. ) FFEESlDENC'A DE LA REPUBLIVA

;N SECRETARIA JURIDICA
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, A REPUBLICA DE COLOMBIA

Revisé = .

® ==

MINISTERIO DEL INTERIOR

DECRETONUMERO. 031 DE 2020

- 8 ABR 2020

Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la
pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
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MINISTERIO DEL INTERIOR

DECRETO NUMERO 531 DE 2020

- 8 ABR 2020

Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la
pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

DECRETA

Articulo 1. Aislamiento. Ordenar el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas
habitantes de la Reptiblica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 13 de
abril de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 27 de abril de 2020, en el marco de
la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19.

Para efectos de lograr el efectivo aislamiento preventivo obligatorio se limita totalmente Ia
libre circulacion de personas vy vehiculos en el territorio nacional, con las excepciones

previstas en el articulo 3 del presente Decreto.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

DECRETO LEGISLATIVO NUMERO 488 DpE

27 MAR,2020

Por el cual se dictan medidas de orden laboral, dentro del Estado de Emergencia Econémica,
Social y Ecolégica

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
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DECRETA:

Articulo 1. Objeto. El presente Decreto tiene como objeto adoptar medidas en el ambito laboral
con el fin de promover la conservacion del empleo y brindar alternativas a trabajadores vy
empleadores dentro de la Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica, declarada por el Gobierno
nacional por medio del Decreto 417 del 17 de marzo de 2020.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. El presente Decreto se aplicara a empleadores y
trabajadores, pensionados connacionales fuera del pais, Administradoras de Riesgos Laborales
de orden privado, Sociedades Administradoras de Fondos de Pensiones y de Cesantias de
caracter privado que administren cesantias y Cajas de Compensacion Familiar.
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

DECRETO LEGISLATIVO NUMERO 491 pE 2020

‘28 MAR 2020

Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencién y la prestacién de los
servicios por parte de las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones
publicas y se toman medidas para la proteccién laboral y de los contratistas de prestacién de
servicios de las entidades publicas, en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecolégica

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
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DECRETA

Articulo 1. Ambito de aplicacion. El presente Decreto aplica a todos los organismos y
entidades que conforman las ramas del poder publico en sus distintos érdenes, sectores y
niveles, organos de control, érganos autébnomos e independientes del Estado, y a los
particulares cuando cumplan funciones publicas. A todos ellos se les dara el nombre de

autoridades.

Articulo 2. Objeto. El presente Decreto, en el marco de los hechos que dieron lugar a la
Emergencia Economica, Social y Ecolégica, esto es, la Emergencia Sanitaria declarada por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social, tiene por objeto que las autoridades cumplan con
la finalidad de proteger y garantizar los derechos y libertades de las personas, la primacia de
los intereses generales, la sujecion de las autoridades a la Constitucién y demas preceptos
del ordenamiento juridico, el cumplimiento de los fines y principios estatales, el
funcionamiento eficiente y democratico de la administracion y la observancia de los deberes
del Estado y de los particulares.
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Articulo 8. Ampliacién de la vigencia de permisos, autorizaciones, certificados y
licencias. Cuando un permiso, autorizacion, certificado o licencia venza durante el término
de vigencia de la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social y cuyo tramite de renovacién no pueda ser realizado con ocasion de las medidas
adoptadas para conjurarla, se entendera prorrogado automaticamente el permiso,
autorizacion, certificado y licencia hasta un mes (1) mas contado a partir de la superacion de
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Superada la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social el
titular del permiso, autorizacion, certificado o licencia, debera realizar el tramite ordinario para
su renovacion.
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MINISTERIO DEL INTERIOR

DECRETO NUMERO 936 DE 2020

11 ABR 2020

Por el cual se modifica el Decreto 531 del 8 de abril de 2020 en el marco de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del
orden publico

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
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MINISTERIO DEL INTERIOR

DECRETO NUMERO 536 DE 2020

1 i ABR 2020
ual se modifica el Decr B d b 202 arco de la emergencia
sanitaria generada por la pan V!D 1 y el mantenimiento del
publlC
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLI ICA DE COLOMBIA,

DECRETA

Articulo 1. Modificacion. Modificar el articulo 3 del Decreto 531 del 8 de abril de 2020, en el
sentido de eliminar el paragrafo 5.
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Articulo 1. Modificacion. Madificar el articulo 3 del Decreto 531 del 8 de abril de 2020, en el
T - sentido de eliminar el paragrafo 5.

e Coranaurs
e paics

IDENTE DE L REPUBLICA DE COLOMBIA,

Paragrafo 5. Las excepciones contempladas en los numerales 12 y 23, podran ser
desarrolladas, mientras dure la medida de aislamiento preventivo obligatorio, en el horario
comprendido entre las 6:00 a.m. y las 8:00 p.m.

uctos de primera necesidad se hara en
supermercados mayoristas y minoristas y
s comerciales a nivel nacional, y podran
e platafonpas de comercio electrénico y/o para

“12. La comercializacion presencial d
mercados de abastos, bodegas, merca
mercados al detal en establecimient
comercializar sus productos med;
entrega a domicilio."

()

"23. La comercializacion de los productos de los establecimientos y locales
gastronémicos mediante plataformas de comercio electronico o por entrega a domicilio.
Los restaurantes ubicados dentro de las instalaciones hoteleras solo podran prestar

servicios a sus huéspedes.”
A @
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PRESIDENCIA DE LA REPBLICA
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MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DECRTO LEGISLATIVO NUMERO 538 DE 2020

42 ABR 2020

Por el cual se adoptan medidas en el sector salud, para contener y mitigar la pandemia de
COVID-19 y garantizar la prestacion de los servicios de salud, en el marco del Estado de
Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
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covip-1gy

garantizal

nel
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PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

ACCESO Y CONTINUIDAD EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA
ATENCION DE LOS PACIENTES AFECTADOS POR LA PANDEMIA DE COVID-19

Articulo 1. Autorizacién transitoria para la prestacion de servicios de salud. Durante
el término de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, con ocasion de la pandemia derivada del Coronavirus COVID-19, la secretaria de
salud departamentai o distrital o las direcciones territoriales de salud, previa solicitud de los

prestadores de servicios de salud inscritos en el Registro Especial de Prestadores de
Servicios de Salud - REPS-, los autorizaran para:

1.1.

138

1
£
1
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DECRETA:

CAPITULO |

Adecuar temporalmente un lugar no destinado a la prestacion de servicios de salud,
dentro o fuera de sus instalaciones.

Reconvertir o adecuar un servicio de salud temporalmente para la prestacion de otro
servicio no habilitado

Ampliar la capacidad instalada de un servicio de salud habilitado.
Prestar servicios en modalidades o complejidades diferentes a las habilitadas

Prestar otros servicios de salud no habilitados.

B
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ECRTO LEGISLATIVO NUMERO 538 DE 2020
42 ABR 2020
Por el cual se adoptan madidas en el seclor saiud, ara contener y Mg
COVID-19y garantizar

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

CC
posITl

, en
Emergencia Economica, Sacial y Ecolégica

Articulo 4. Gestion centralizada de la Unidades de Cuidado Intensivo y de las
Unidades de Cuidado Intermedio. Durante el término de la emergencia sanitaria
declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, con ocasion de la pandemia
derivada del Coronavirus COVID-19, en caso de alta demanda, las entidades territoriales
por medio de los Centros Reguladores de Urgencias, Emergencias y Desastres -CRUE-,
asumiran el control de la oferta y disponibilidad de camas de Unidades de Cuidados
Intensivos y de Unidades de Cuidados Intermedios. El Centro Regulador de Urgencias,
Emergencias y Desastres -CRUE- de cada departamento o distrito, coordinara el proceso
de referencia y contrarreferencia, definiendo el prestador a donde deben remitirse los
pacientes que requiera los servicios antes mencionados, mediante el Formato
Estandarizado de Referencia de Pacientes.
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ECRTO LEGISLATIVO NUMERO 538 DE 2020

DECR? GIS|
12 ABR 2020
| se adoptan medidas en el sector saiud, para contener y milg:
garantizar

Articulo 8. Plataformas tecnologicas para las actividades de telesalud. Durante el
término de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
con ocasidn de |la pandemia derivada del Coronavirus COVID-19, vy con e! fin de facilitar el
acceso a los servicios de salud, los prestadores de servicios de salud deberan implementar
plataformas digitales accesibles con estandares basicos de audio y video gue permitan el
diagnéstico y seguimiento del paciente; y lo establecido en el literal g del articulc 4 de ia
Ley 1581 de 2012 y en el literal b del articulo 32 de la Ley 527 de 1999 y sus decretos

reglamentarios, debera limitarse al manejo de medidas tecnicas, humanas y administrativas
de seguridad con las que cuenten los presiadores de servicios de salud, siempre gue la

finalidad sea proteger los derechos fundamentales a la vida digna y a la salud de los
pacientes.
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Articulo 9. Llamado al talento humano para la prestacion de Servicios de salud.
Durante el término de la emergencia sanitana declarada por el Ministerio de Salud y
Protecciéon Social, con ocasién de la pandemia derivada del Coronavirus COVID-19, todo
el talento humano en salud en ejercicio o formacion, estara preparado y disponible y podra
ser llamado a prestar sus servicios, para reforzar y apoyar a los prestadores de servicios
de salud del pais. E! acatamiento a este llamado sera obligatorio.

Esta exceptuado de presentarse al llamado, el tailento humano en salud que acredite:

a
b.

c

o

Ser mujer en estado de embarazo.

Ser padre 0 madre cabeza de familia con hijos menores de edad, cuidador de
adultos mayores 0 de persona en condiciones de discapacidad.

Ser padre 0 madre de un mismo nucleo familiar, cuando ambos ostentan profesion
U ocupacion del area de la salud y tengan hijos mencres de edad.

Tener 70 0 mas afios.

Tener una enfermedad crénica o condicion que represente un alto riesgo para el
contagio de Coronavirus COVID-19, salvo casos de fuerza mayor concertados entre

la persona y el prestador.
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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Articulo 11. Reconocimiento economico temporal para el talento humano de salud
que presenten servicios durante el Coronavirus COVID-19. E! talento humane en salud
que preste sus servicios a pacientes con sospecha o diagnéstico de Coronavirus COVID-
19, incluidos quienes realicen vigilancia epidemiclégica, y que por consiguiente, estan
expuestos a riesgo de contagio, tienen derecho, por una Unica vez, a un reconccimiento
econdémico temporal, durante el término de la emergencia sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social. El Ministerio de Salud y Proteccion Social definira
el monto del reconocimiento como una proporcion del Ingreso Base de Cotizacion -1BC-
promedio de cada perfil ocupacional. Este emolumento no constituye factor salarial y sera
reconocido independiente de la clase de vinculacién.

Paragrafo primero. El Ministerio de Salud y Proteccion Social definira los perfiles
ocupacionales que seran beneficiarios del reconocimiento econdmico de acuerdo a su nivel
de exposicién al Coronavirus COVID-19. Este reconocimiento sera girado por la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -
ADRES a las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud o entidades territoriales de
salud quienes seran los encargados de realizar el giro al personal beneficiario.
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En este 2020 Positiva te acompaiia on ESTRATEIA r
con una estrategia en accién :EEEAEN ‘ POSITIVA W

FOSTIVA EDUGA
Pymiareie et

ECRTO LEGISLATIVONUMERO 538 DE 2020
12 ABR 2020
medidas en =\wcwrnlu_1 para contener y miigar e

Por ef cual se adoptan
COVID-19 y garantizar

, enel
Emergencia Econdmica, Social y Ecalogica

REPUBLICA DE GOLOMBIA

Articulo 13. Requisitos para inclusiéon del Coronavirus COVID-19 como enfermedad
laboral directa. Eliminense los requisitos de que trata el paragrafo 2 del articulo 4 de la
Ley 1562 de 2012 para incluir dentro de |a tabla de enfermedades laborales, el Coronavirus
COVID- 19 como enfermedad laboral directa, respecto de los trabajadores del sector salud,
incluyendo al personal administrativo, de aseo, vigilancia y de apoyo que preste servicios
en las diferentes actividades de prevencion, diagnostico y atencion de esta enfermedad.

Las entidades Administradoras de Riesgos Laborales ~ARL-, desde el momento en que se
confirme el diagnostico del Coronavirus COVID-19, deben reconocer todas las prestaciones
asistenciales y economicas derivadas de la incapacidad de origen laboral por esa
enfermedad, sin que se requiera la determinacion de origen laboral en primera oportunidad
o el dictamen de las juntas de calificacion de invalidez.
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En este 2020 Positiva te acompana

- e NUESTRA ESTRATEGIA YATTTV I ‘
con una estrategia en accion ”APEEIE N 0 I (-_.).‘(‘I I- ]\-..\ =csj_.1..~25_gm

Politica

Responsabilidad Legal
del empleador
en el SG - SST

AUDITORIA

Acciones en
pro
de mejoras

Evaluacion

H = d D 2% F

Capital

Sostenibilidad Aliados . . -
Financiera Cliente / Mercado  Eficiencia Innovacién g ~o0 égico

Estratégicos



En este 2020 Positiva te acompana \UESTRA ESTRATEGIA R
con una estrategia en accidn ’APEEJIE N C\ POSITIVA " W'

Elementos de la Responsabilidad

Culpa

Negligencia

Imprudencia

Impericia

Violacion de Reglamentos
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En este 2020 Positiva te acompana reA SSTRATEGIA _ r
con una estrategia en accion SACCIGN c\ POSITIVA }!;m

Generadores de culpa

Negligencia, del |latin negligentia, es |a falta de cuidado o el descuido.

Una conducta negligente, por lo general, implica un riesgo para uno mismo o para
terceros y se produce por la omision del calculo de las consecuencias previsibles y posibles
de la propia accion.
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http://definicion.de/negligencia/#ixzz3w7iwq349

|
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En este 2020 Positiva te acompana \UESTRA ESTRATEGIA o N
con una estrategia en accion “'APEEJIE N ‘\f POSITIVA [}!;

1. Negligencia

Contratacion

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.28.)

El empleador debe:

(...)

3.- Verificar antes del inicio del trabajo y periédicamente, el
cumplimiento de la obligacion de afiliaciéon al Sistema
General de Riesgos laborales, considerando la rotacion del

personal por parte de los proveedores, contratistas y

subcontratistas, de conformidad con al normatividad vigente.
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1. Negligencia

Sostenibilidad
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En este 2020 Positiva te acompafna
con una estrategia en accion

Generadores de culpa

HUESTRA ESTRAT

EGIA

ACCIGN

Obrar sin cautela en la
realizacion de ciertos
actos, favoreciendo la
ocurrencia de accidentes
de trabajo o
enfermedades laborales
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En este 2020 Positiva te acompana \rSTRA ESTRATEGIA

con una estrategia en accion “ACCIGN 0 POS]TI\’:\ r']!:m

Generadores de culpa

Carencia de técnica suficiente para evitar un resultado dafioso en
una actividad determinada, generalmente por: Dj:l

slgnorancia
*Error

Falta de habilidad o destreza

%&ﬂ
*
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con una estrategia en accion ACCICN

En este 2020 Positiva te acompaia .
smecion | @ Positiva WP
PNI'“" — "[15":‘_:"-.‘EDUC.U|

Generadores de culpa

Incumplimiento de las obligaciones contenidas en
Leyes,
Decretos,

Resoluciones.
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En este 2020 Positiva te acompaia £A ESTRATEOIA
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con una estrategia en accién 'ACCIO N G POSITIVA "f‘;;;:!”“m

Responsabilidades

*Responsabilidad Laboral
*Responsabilidad Civil

*Responsabilidad Penal

*Responsabilidad Administrativa
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En este UESTRA ESTRATEOIA 'W'
con una estrategia en accion

Responsabilidad Laboral

POETIVA EDUGA
pPOSITIVA pemiarede mH

Surge del contrato de trabajo y del Sistema General de Riesgos Laborales

e Tratamiento médico, quirurgico, rehabilitacion

e Subsidio por incapacidad laboral
¢ [Incapacidad permanente parcial
e Pension de Invalidez

e Pension de sobreviviente

e Auxilio funerario
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En este \UESTRA ESTRATEGIA ']»'
con una estrategia en accion

Responsabilidad Civil

POSITIVA D aat

EL UNIVERSAL

Deimer Morelos, la promesa del béisbol
que conmovid a un pais

Surge de la relacion contractual y

de la obligacion de indemnizar al trabajador

JAIRO A. CARDENAS ALMEIDA | @Jairo_Cardenas7 | QHUBO - CARTAGENA DE INDIAS | 11 de Noviembre de 2014 02:09 pm

por los perjuicios causados por la ocurrencia del
accidente de trabajo o

la enfermedad laboral.
El que ha cometido un delito o culpa, que ha inferido dafo
a otro, es obligado a la indemnizacion, sin perjuicio de la

pena principal que la ley imponga por la culpa o el delito o, cap N aine ills g N (-

caza talentos de la MLB. /7 LIS EDUARDO HERRA1 - EL UV

cometido. E [_‘ n H

Codigo Civil, Articulo 2341.
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En este 2020 Positiva te acompaia WUESTRA ESTRATEGIA >~ T 7 |
con una estrategia en accién SACCION o POSITIVA | '}-knunn.
posITIVA | = Losisiiesiames o LS EOL

Responsabilidad Penal

Surge de la relacion del causante del hecho

punible con el trabajador afectado o con sus beneficiarios.

Para que una conducta sea PUNIBLE, debe ser:
) *TIPICA

‘ANTIJURIDICAY

CULPABLE

. & |
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En este 2020 Positiva te acompana NuesTRA ESTRATSHA P 01" J
con una estrategia en accion SA,EE,,I,ﬁ N O POS! LIVA -==uﬁ5¥9pcn

Responsabilidad
Administrativa

Surge de la funcion legal de vigilancia y
control en Seqguridad y Salud en el Trabajo. &

La investigacion administrativa se inicia:
*Queja o querella
*De oficio
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con una estrategia en accién “ACCION Q POSITIVA {}!;m

Pruebas en los Procesos por RRLL

DOCUMENTOS

N Ly e
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En este 2020 Positiva te acompana \wEsTRA ESTRATEGIA R \
con una estrategia en accion '“A,EEJ.E - G POSITIVA t}!;m

Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

Politica

Organizacion

AUDITORIA

/ Acciones en Planificacion (|
pro Y

de mejoras aplicacion J

Evaluacion
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En este 20 Pos Ct uRSTRA ESTRATECLA 1\
con una estrategia en accién CAMPO DE APLICACION CC o PO EDUCA

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.1.)

Las directrices para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST son de obligatorio cumplimiento y deben ser aplicadas por:

* todos los empleadores publicos y privados,

* |os contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo,
* |as organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo,

* |as empresas de servicios temporales

Y tener cobertura sobre los

trabajadores dependientes,

contratistas,

trabajadores cooperadosy

trabajadores en mision
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JesEEP@BtanoCaRdntesitiva te acompana \ssestRA ESTRATEOHA - ,
eettibma estFatesia en accion *AccioN | @)POSITIVA W’

pOSITIVA DSTIVA EDUCHA

Pemtarsic

Obligaciones del empleador en el SG-SST

Definir, firmar y divulgar la politica de _ _
Seguridad y Salud en el Trabajo. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades E;%\(’)?Qggn y Promocion de Riesgos

Rendicion de cuentas al interior de la empresa.

Participacion de los Trabajadores.

Definicion y asignacion de recursos.

Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) en las Empresas

Cumplimiento de los
Requisitos Normativos Aplicables

Integracion de la SST a los Sistemas de Gestion,
Procesos, Procedimientos y Decisiones en la empresa.
Gestion de los Peligros y Riesgos
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Sanciones
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En este \wEsTRA ESTRATEGIA 'W'
SANCIONES PARA EL EMPLEADOR (¥%): A1

con una estrategia en accion

CONDUCTA SANCIONES

Multas sucesivas mensuales hasta 500 smimv.

No afiliacion al Sistema General de RR PP y no pago de dos o mas periodos
(Ademds sanciones CST, Ley 100/93, pago prestaciones, etc)

mensuales de cotizaciones
Incurlnpgmlento Programg Sallud Ocupacional, Normas y Obligaciones N Sl at s e et et Eamnsi A,
empleador en Riesgos Laborales . e
. .p %l & A Suspension actividades hasta por 6 meses
inciencia, n rreccion ri .
Gl E TR 1 R 5 Cierre definitivo empresa.

Incumplimiento correctivos formulados ARL o MinTrabajo

Inscripcion trabajador no corresponda base cotizacion real o empleador no Pago diferencia prestaciones al trabajador.
informe cambios posteriores (disminucién prestaciones al trabajador) Sanciones correspondientes.
No informar traslado trabajador a lugar diferente de trabajo (omisidn Multa de hasta 500 smimv

implica cotizaciéon mayor al Sistema)

No presentacion/extemporaneidad Informe ATEP Multa de hasta 200 smimv

Accidente mortal de trabajo causado por incumplimiento normas de
J & P Multa de 20 hasta 1000 smimv

Salud Ocupacional
Suspension actividades/cierre definitivo empresa

Reincidencia por incumplimiento correctivos formulados ARL o MinTrabajo

[bs
" % \& ¥/
*) Decreto 1295 de 1994, art. 91. Modificado po reto 21@art. 1Iﬁ.ﬁy 1562 d art. 13 - D o~
(*) @‘ i D &y 2R
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