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con una estrategia en accion
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Brindar a los empleados las herramientas para mantener
adecuados estandares de felicidad en el trabajo durante
el aislamiento preventivo (trabajo desde casa)
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LA SATISFACCION DE
DAR SIN ESPERAR

LA SATISFACCION DE
LAS NECESIDADES BASICAS

LA SATISFACCION DE
LAS POSECIONES
MATERIALES
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FELICIDAD |

Estado de animo de la persona
gue se siente plenamente
satisfecha por gozar de lo que

desea o por disfrutar de algo Objetivo ultimo del ser humano, y la

riqueza (es decir, la propiedad libre,

bueno HHUE S
individual y absoluta), su principal
| _ baluarte
Sensacion de Dbienestar vy
realizacion que
experimentamos cuando

alcanzamos nuestras metas,
deseos y propositos
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DEFINE FELICIDAD
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con una estrategia en accion

FELICIDAD OBJETIVA(George
Gurdjieff): Psicologia Positiva, No
median las emociones.
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Se evalla de acuerdo a los
niveles objetivos de las
conclencia

Se evalua de acuerdo a los niveles
objetivos de las conciencia:
Conciencia objetiva de si mismo y
Conciencia objetiva de lo externo Ejemplo: Obtener un

e Interno beneficio o logro con los
esfuerzos hechos
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Felicidad subjetiva: felicidad
ordinaria, producto de los
estados subjetivos de la

conciencia _ o
Ejemplo: Ver un familiar o

amigo lograr una meta o
tarea complicada, ver a un
pariente lejano
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Felicidad ., ?
organizacional Percepcion S
capacidad de la de los A I

organizacion para i T R
ofrecer a sus trabajadores ©
trabajadores de su propio E | o

condiciones que ) ‘ R E
permitan el bienestar en S

despliegue de sus el tra bajo ﬁ S 0

fortalezas A G
individuales y €
grupales para (@)

conducir a un buen D |
desempefio A
\_ / E |
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FACTORES DE RIESGO INTRALABORAL
LIDERAZGO Y | |
Sentomnn  "'RAbAo " CONTROLSOBRE  RECOMPENSAS
RARA ) DEMANDAS EL TRABAJO

CUANTITATIVAS

)] CARGA MENTAL

CARACTERISTICAS DEL ICONTROL Y AUTONOMIA

SOBRE EL TRABAJO

LIDERAZGO

RECONOCIMIENTO Y
COMPENSACION

l DEMANDAS
EMOCIONALES OPORTUNIDADES PARA EL
USO Y DESARROLLO DE

SOCIALES CONOCIMIENTOS

' AMBIENTALES Y DE ARTICIPACION Y MANEJO
CAMBIO

s

ESFUERZO FISICO

RETROALIMENTACION DEL
DESEMPEN
S 0 IJORNADA DE TRABAJO RECOMPENSAS
CLARIDAD DEL ROL DERIVADAS DE LA

PERTENENCIA A LA
ORGANIZACION Y DEL
TRABAJO

| ENTORNO

EXTRALABORAL CAPACITACION

INFLUENCIA SOBRE |
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FACTORES DE RIESGO EXTRALABORALES

Utilizacion del tiempo libre. @
* Tiempos de desplazamiento . _
de la casa al trabajo y )]
viceversa
» Caracteristicas de la vivienda
* Acceso a los servicios de
salud
* Relaciones familiares
e Situacidon econdmica del
grupo familiar
Medio de transporte utilizado
de la casa al trabajo y
viceversa

ONIBUS
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CONTROLES EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
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CRITERIOS PARA DETERMINAR LA FELICIDAD
(SELIGMAN 2011)
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Encuentro un
propésito
Pienso en los
demas y busco
cémo ayudarlos

Pongo mis talentos
al servicio de quien
lo necesita

éQuien ZONA
quiero ser DE CRECIMIENTO

durante el

COVID-197? Vivo el presente
y me enfoco en
el futuro

Soy empatico
conmigo y con
los demés

Mantengo un Agradezcoy
estado emocional valoro
alegre y contagio

- , , esperanza
Practico el sosiego,

la paciencia, Busco la manera
las relaciones de adaptarme a
vy la creatividad. nuevos cambios
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