
Como Implementar la Felicidad 

Organizacional para Reducir la 

Accidentalidad en casa



JUAN CARLOS LÓPEZ P.
ESP. Gerencia en Recursos Humanos y 

Laborales Seguridad y Salud en Riesgos 

Ocupacionales

ESP. Gerencia de Riesgos n el Trabajo 



Como Implementar La Felicidad 
Organizacional Para Reducir La 
Accidentalidad En Casa



Objetivo General 

Brindar a los empleados las herramientas para mantener 

adecuados estándares de felicidad en el trabajo durante 

el aislamiento preventivo (trabajo desde casa)
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LA SATISFACCIÓN DE

LA SATISFACCIÓN DE

LA SATISFACCIÓN DE





Estado de ánimo de la persona

que se siente plenamente

satisfecha por gozar de lo que

desea o por disfrutar de algo

bueno

Objetivo último del ser humano, y la

riqueza (es decir, la propiedad libre,

individual y absoluta), su principal

baluarte
Sensación de bienestar y

realización que

experimentamos cuando

alcanzamos nuestras metas,

deseos y propósitos
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DEFINE FELICIDAD



FELICIDAD OBJETIVA(George 

Gurdjieff): Psicología Positiva, No 

median las emociones. 

Se evalúa de acuerdo a los

niveles objetivos de las

conciencia

Se evalúa de acuerdo a los niveles

objetivos de las conciencia:

Conciencia objetiva de sí mismo y

Conciencia objetiva de lo externo

e interno
Ejemplo: Obtener un

beneficio o logro con los

esfuerzos hechos



Felicidad subjetiva: felicidad

ordinaria, producto de los

estados subjetivos de la

conciencia
Ejemplo: Ver un familiar o 

amigo lograr una meta o 

tarea complicada, ver a un 

pariente lejano



Felicidad 
organizacional
capacidad de la 

organización para 
ofrecer a sus 
trabajadores 

condiciones que 
permitan el 

despliegue de sus 
fortalezas 

individuales y 
grupales para 

conducir a un buen 
desempeño

Percepción 
de los 

trabajadores 
de su propio 
bienestar en 

el trabajo 
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LIDERAZGO Y 
RELACIONES 

SOCIALES EN EL 
TRABAJO 

CARACTERÍSTICAS DEL 
LIDERAZGO

RELACIONES 
SOCIALES

RETROALIMENTACIÓN DEL 
DESEMPEÑO

RELACIONES CON 
LOS 

COLABORADORES

DEMANDAS  DEL 
TRABAJO

AMBIENTALES Y DE 
ESFUERZO FÍSICO

DEMANDAS  
CUANTITATIVAS

CARGA MENTAL

DEMANDAS 
EMOCIONALES

EXIGENCIAS DE 
RESPONSABILIDAD

JORNADA DE TRABAJO

INFLUENCIA SOBRE 
ENTORNO 

EXTRALABORAL

CONTROL SOBRE 
EL TRABAJO

OPORTUNIDADES PARA  EL 
USO Y DESARROLLO DE 

HABILIDADES Y 
CONOCIMIENTOS 

PARTICIPACIÓN Y MANEJO 
CAMBIO

CLARIDAD DEL ROL

CONTROL Y AUTONOMÍA 
SOBRE EL TRABAJO

CAPACITACIÓN

RECOMPENSAS

RECOMPENSAS 
DERIVADAS DE LA 

PERTENENCIA A LA 
ORGANIZACIÓN Y DEL 

TRABAJO

RECONOCIMIENTO Y 
COMPENSACIÓN



• Utilización del tiempo libre.
• Tiempos de desplazamiento 

de la casa al trabajo y 
viceversa

• Características de la vivienda
• Acceso a los servicios de 

salud
• Relaciones familiares

• Situación económica del 
grupo familiar

• Medio de transporte utilizado 
de la casa al trabajo y 

viceversa





TRABAJADORES FELICES

TRABAJADOR 
SALUDABLE

ESTRATEGIA 
ORGANIZACIONAL PARA 

REALIZAR PRÁCTICAS 
SALUDABLES

PRODUCTIVIDAD



CRITERIOS PARA DETERMINAR LA FELICIDAD

(SELIGMAN 2011)
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EMOCIÓN 
POSITIVA

GENTE
APASIONADA

RELACIONES 
POSITIVAS

SENTIDO 
(VALORES)

LOGRO
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