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OBJETIVO GENERAL

Dar a conocer los lineamientos básicos del 

los estándares mínimos del SG-SST



Para mejorar la gestión mediante la incorporación de la

prevención en todos los niveles jerárquicos de la

organización. Con este se proporcionará un

instrumento con el que se conseguirá disminuir los

accidentes laborales y en consecuencia, el ahorro de

costos provocado por la prevención de los mismos.

un sistema degestión?

O…

¿Para quésirve



El éxito del sistema depende del compromiso de

todos los niveles y funciones de la organización y

especialmente de la Alta Dirección. El nivel de detalle y

complejidad del sistema, la extensión de la

documentación y los recursos dedicados al mismo

dependen de la naturaleza de una organización y de

sus actividades. Muchos sistemas empiezan bien, pero

se deterioran por falta de planeación y mantenimiento.

mismos.

¿Cuáleseléxitode

un sistema degestión?



Definir las directrices de
obligatorio cumplimiento para

implementar SG-SST

de aplicación
Objeto ycampo



Disciplina

Previene

Objeto



Sistema de Gestión de la  

Seguridad y Salud en el  

Trabajo (SG-SST)

Consiste en

El desarrollo de un proceso lógico y por etapas



Sistema de Gestión de la  

Seguridad y Salud en el  

Trabajo (SG-SST)

Incluye

Política

Organización Planificación

Auditoría

Acciones de mejora Aplicación Evaluación



Sistema de Gestión de la  

Seguridad y Salud en el  

Trabajo (SG-SST)

Objetivo

Anticipar, reconocer, evaluar y controlar los  

riesgos que pueden afectar la Seguridad y  

Salud en el Trabajo



Estructura del

SG-SST



Estándares mínimos s

Los Estándares Mínimos corresponden al conjunto de

normas, requisitos y procedimientos de obligatorio

cumplimiento de los empleadores y contratantes,

mediante los cuales se establecen, verifican y

controlan las condiciones básicas de capacidad

técnico-administrativa y de suficiencia patrimonial y

financiera indispensables para el funcionamiento,

ejercicio y desarrollo de actividades en el Sistema de

Gestión de SST.

Imagen



Estándares mínimos



Estándares mínimos



Estándares mínimos









Estándares mínimos







https://www.google.com/search?q=trabajador+finca&rlz
=1C1GGRV_enCO751CO751&source=lnms&tbm=isch&sa
=X&ved=0ahUKEwjxqIX617HhAhUrtlkKHfmuAaAQ_AUIDi
gB&biw=1920&bih=920#imgrc=8Flv7WS9WwChCM:

https://www.google.com/search?q=trabajador+finca&amp;rlz=1C1GGRV_enCO751CO751&amp;source=lnms&amp;tbm=isch&amp;sa=X&amp;ved=0ahUKEwjxqIX617HhAhUrtlkKHfmuAaAQ_AUIDigB&amp;biw=1920&amp;bih=920&amp;imgrc=8Flv7WS9WwChCM
https://www.google.com/search?q=trabajador+finca&amp;rlz=1C1GGRV_enCO751CO751&amp;source=lnms&amp;tbm=isch&amp;sa=X&amp;ved=0ahUKEwjxqIX617HhAhUrtlkKHfmuAaAQ_AUIDigB&amp;biw=1920&amp;bih=920&amp;imgrc=8Flv7WS9WwChCM
https://www.google.com/search?q=trabajador+finca&amp;rlz=1C1GGRV_enCO751CO751&amp;source=lnms&amp;tbm=isch&amp;sa=X&amp;ved=0ahUKEwjxqIX617HhAhUrtlkKHfmuAaAQ_AUIDigB&amp;biw=1920&amp;bih=920&amp;imgrc=8Flv7WS9WwChCM
https://www.google.com/search?q=trabajador+finca&amp;rlz=1C1GGRV_enCO751CO751&amp;source=lnms&amp;tbm=isch&amp;sa=X&amp;ved=0ahUKEwjxqIX617HhAhUrtlkKHfmuAaAQ_AUIDigB&amp;biw=1920&amp;bih=920&amp;imgrc=8Flv7WS9WwChCM




































En SST de las empresas
Acreditación

Estándares mínimos



Estándares mínimos
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Estándares mínimos





Estándares mínimos



Estándares mínimos



Estándares mínimos



Estándares mínimos



Estándares mínimos



Estándares mínimos



Estándares mínimos



Estándares mínimos

*La incidencia es una medida del número de casos nuevos de una enfermedad en un período determinado. Podría considerarse como una tasa que cuantifica las  

personas que enfermarán en un periodo.

* La prevalencia se refiere a todos los individuos afectados, independientemente de la fecha de contracción de laenfermedad.



Estándares mínimos

Empleadores y
contratantes

tener en
cuenta.



Estándares mínimos

Empleadores y
contratantes

tener en
cuenta.



Estándares mínimos



Estándares mínimos



Tips de implementación del SG-SST en 10 pasos.

1 Paso 1. La evaluación inicial

2 Paso 2. Riesgos y peligros

3 Paso 3. Política y objetivos

4 Paso 4. Plan de trabajo anual

5 Paso 5. Programa de capacitación

6 Paso 6. Manejo de emergencias

7 Paso 7. Reporte e investigación

8 Paso 8. Adquisición de bienes y contratación de servicios

9 Paso 9. Medición y evaluación de la gestión

10 Paso 10. Acciones preventivas o correctivas
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GRACIAS




