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Facilitador:

Ing. Edgar Mavuricio Acosta Galeano

Mdaster en Prevencion de Riesgos Laborales
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabagjo
Especialista en Sistemas de Gestion de Calidad
Consultor de Empresas y Docente Universitario
Miembro Activo del Consejo Colombiano de
Seguridad

Email; edgarmavuricioacostag@gmail.com
Celular: 311 2269907
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En este 2020 Positiva te acompana UESTRA ESTRATEGIA SRR i
con una estrategia en accion “A'EE,'.E N ’ Q P( DSITIVA pzslgg‘ym

Actualizacién y analisis de los Estandares
minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para
empleadores y contratantes.
Resolucion 0312 de 2019
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En este 20: fiva t pana L sTRALSTRATEOI
con una estrategia en accion ‘

Dar a conocer los lineamientos bdsicos del
los estandares minimos del SG-SST
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En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

sPara quésirve
un sistema degestion?
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Para mejorar la gestion mediante la incorporacion de la
prevencion en todos los niveles jerarquicos de la
organizacion. Con este se proporcionara un
instrumento con el que se conseguira disminuir los
accidentes laborales y en consecuencia, el ahorro de
costos provocado por la prevencion de los mismos.
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En este 2020 Positiva te acompana wrsTRA ESTRATEGHA - '
con una estrategia en accion sACCION Q POSITIVA W'

POSITIVA e

sCudlesel éxitode
un sistema de gestion?

¥ ) El éxito del sistema depende del compromiso de
) todos los niveles y funciones de la organizacion y
[fj\ , especialmente de la Alta Direccion. El nivel de detalle y

e complejidad del sistema, la extension de la
»7 ' documentacion y los recursos dedicados al mismo
dependen de la naturaleza de una organizacion y de
sus actividades. Muchos sistemas empiezan bien, pero
se deterioran por falta de planeacion y mantenimiento.
mismos.
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Objeto ycampo

Empleadores

de aplicacion —E

Contratantes W > Administrativo

Economia solidaria

Definir las directrices de
obligatorio cumplimiento para
implementar SG-SST

Empresas de servicios temporales

Organizaciones

Sector cooperativo

Trqbqjqdores d Administrativo

Y Contratista
SEEY Cooperados
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En este
con una estrategia en accion

Decreto Unico

Reglamentario del Sector Trabajo

1072 de 2015

Lesiones y enfermedades
causadas por condiciones
de trabagjo

Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST)

I

Disciplina

ook
/

\/

Objeto

+

NUESTRA ESTRATEGIA

pOSITIVA

Proteccién y promocion de
la salud de los
trabajadores

%

Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, la salud

en el trabgjo, la cual conlleva a la promocion y el mantenimiento

del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas
las ocupaciones
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En este ' WUESTRA ESTRATEGIA '!h'
con una estrategia en accion

Campo

de aplicacion:

pOSITIVA TI/A EDUCA

Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)

Consiste en

| El desarrollo de un proceso logico y por etapas |
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En este ' WUESTRA ESTRATEGIA '!h'
con una estrategia en accion

Cq m po Sistema de Gestion de la
d I. o » Seguridad y Salud en el
€ apilicacion: Trabajo (SG-SST)
Incluye
| Politica / \ | Audltorlal
| Organizacion PlanlflcaC|on |
| Acciones de mejoral | Aplicacion | | Evaluacic’)nl
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En este
con una estrategia en accion

Campo

de aplicacion:

Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)

v
Objetivo

nnnnnnnnnnnnnnn

Anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que pueden afectar la Seguridad y
Salud en el Trabajo
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En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

Estructura del

SG-SST

NUESTRA ESTRATECIS
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posITI

Mejoramiento

Auditoria

Planificacion
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En este 2020 Positiva te acompana \wrsTRA ESTRATEGIA ﬁ ' '}\'
b ) POSITIVA

: sz ON
con una estrategia en accion Aﬁ}m POSTIVA EDUCA

Estandares minimos

Los Estandares Minimos corresponden al conjunto de
normas, requisitos y procedimientos de obligatorio
cumplimiento de los empleadores y contratantes,
mediante los cuales se establecen, verifican y

controlan las condiciones basicas de capacidad
técnico-administrativa y de suficiencia patrimonial y
financiera indispensables para el funcionamiento,
ejercicio y desarrollo de actividades en el Sistema de
Gestion de SST.
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En este 2020 Positiva te acompafia p—— - \
con una estrategia en accion ”A,SS,L?. N C POSITIVA w’

Estandares minimos

Resolucion 312 de 2019

Deroga por completo la resolucion 1111 de 2017, y se establecen los estandares
minimos de acuerdo con el tamafio de empresa.

El cumplimiento de los estandares minimos en SST no exime a la organizacion de

cumplir el resto del marco legal vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo
ni de implementar el SG SST.

“Articulo 23. Obligaciones del empleador o contratante.

[

La implementacion de los Estandares Minimos

establecidos en la presente Resoluciéon no exime a Cumplir con todos los Estandares Minimos

los empleadores del cumplimiento de las contabilizando en el calculo de indicadores a todos
obligaciones y requisitos contenidos en otras los que trabajen en o para la empresa en cualquier
normas del Sistema General de Riesgos modalidad de contratacion al igual

Laborales vigentes.

[
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En este 2020 Positiva te acompana rsTEA ESTRATEOIA » '
con una estrategia en accion =ACCIGN c_\ POSITIVA W

Estdndares minimos o

Resolucion 312 de 2019

EDUCA

Pamianetn o

Los estandares minimos deben implementarse en armonia con el SG SST de la
Organizacion.

Desarrolla estandares minimos para el sector agricola buscando incentivas este
sector en Colombia

APLICACION

Empleadores publicos y privados, contratantes trabajadores dependientes e
independientes, economia solidaria agremiaciones, servicios temporales,
estudiantes afiliados al SGRL, trabajadores en misiéon, ARL, Policia Nacional en
(no uniformado y civil de las Fuerzas Militares).

trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al SGRL.
trabajadores de servicio domestico.

Exclusion:
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En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

Unidades de

produccion
Agropecuari

Estandares minimos RN | ©Posva W

Resolucion 312 de 2019

Empresas entre 1 y 10 trabajadores
Riesgo I, Il y llI

Empresas mas de 50
trabajadores, riesgo I, Il y i

[ ESTANDARES MINIMOS SST ] y de menos de 50 riesgo IV

yV

Empresas entre 11 y 50
trabajadores, riesgo I, Il y Il
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En este 2020 Positiva te acompana -

con una estrategia en accion =AC
posiTl

e incluye la Resolucion 0312 de 2019?

Perfil del responsable del disefio y ejecucion del SG-SST

Estandares minimos por tamafo de empresa y nivel de riesgo

Disposiciones para Unidades de Produccion Agropecuaria
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En este 2020 Positiva te acompaiia \
con una estrategia en accién AcCION ‘ @ POSITIW\ w‘

¢Qué incluye la Resolucion 0312 de 2019?

POSITVA EDUCA
Pestants 8

Fases de adecuacion, transicion y aplicacion del SG-SST con
Estandares Minimos

Tabla de Valores de los Estandares Minimos

Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo

o W s 2

= ED ‘
@ = gl R 4 6B %
Sostenibllidad v Financiera  Cliente/Mercado  Eficiencia Capital

Estratégicos Innovacién Estratégico



con una estrategia en accién SACCION

Estandares minimos para empresas,
empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, 1l 6 Il

En este 2020 Positiva te acompafia pp— - \
3 &) POSITIVA ’V

Asignacién de persona que o :
1 disena el Sistema de Gestion Aﬂlmqon al S|§tema de Capacitacion en SST
de SST Seguridad Social Integral

Evaluaciones médicas
Plan Anual de Trabajo ocupacionales
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En este 2020 Positiva te acompaiia J—— '
con una estrategia en accién Y ““CION ‘ @ POSITIVA w‘

Estandares minimos = s

Resolucion 312 de 2019

Evaluaciones médicas
ocupacionales

Departamentos de Amazonas, Arauca, Chocé. Guainia, Guaviare, San
Andrés, Putumayo, Vaupés y Vichada podran efectuar las evaluaciones
meédicas ocupacionales con médicos que tengan minimo dos (2) afos
de experiencia en seguridad y salud en el trabajo, certificada por las
empresas o entidades en las que laboraron y previa inscripcion como
tales ante las respectivas Secretarias de Salud y mientras subsista dicha
situacion,

Evaluaciones medicas ocupacionales por telemedicina y/o servicio extramural, en regiones
descentralizadas y lejanas participacion de médicos sin requerimiento de licencia en SST.
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En este 2020 Positiva te acompafia 2 ESTRATEOIA
s Sy p[:uﬂ N YOTTTV .}\'
con una estrategia en accion ACCAE C POSITIVA omamt

Estandares minimos para empresas,
empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesqgo |, Il 6 1l

Identificacion de peligros; Medidas de prevencion y
evaluacion y valoracion de control frente a
riesgos peligros/riesgos identificados

Capital
Estratégico
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En este 2020 Positiva te acompaiia pp— - '
con una estrategia en accion :‘;‘ “EACI"E N ‘ PO&’[TIVA w‘

poSITI POSTIVA EDUCA

Responsables del disefio e implementacion del
Sistema de Gestion de SST para empresas con diez

(10) o menos trabajadores.

Administrar y ejecutar

Técnicos en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o en alguna
de sus areas, tecnologos en SST, profesionales en SST y
profesionales con posgrado en SST, que cuenten con .licencia
vigente en SST

A Curso de 50 h
Minimo un (1) afio de experiencia certificada por las HI39.96 2oRoIas

empresas o entidades en las que laboraron en el desarrollo
de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo

Curso de 50 horas
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En este 2020 Positiva te acompafia p—— - \
con una estrategia en accion sACCIO N C POSITIVA ’!:m

Estandares minimos para Unidades de Produccion
Agropecuaria con diez (10) o menos trabajadores de
forma permanente clasificadas con riesqgo |, Il 6 Il

Predio o  predios Unidades de Produccién Agropecuaria
utilizados total 0
parcialmente para el

desarrollo de
actividades agricolas,
forestales, pecuarias,
pesqueras o acuicolas.

Trabajador permanente
aquellos que
desarrollan su actividad
en el sector de manera
continua, no por
periodos estacionales,
cosechas o
incrementos de
produccion.

https://www.google.com/search?g=trabajador+finca&rlz
=1C1GGRV_enCO751CO751&source=Inms&tbm=isch&sa

/ =\ ? =X&ved=0ahUKEwjxqIX617HhAhUrtIkKkHfmuAaAQ_ AUIDi
‘e@ []I]I =) C i @% B&biw=19208bih=920#imgrc=8Flv7WSIWwChCM:
Aliados . . Capital
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https://www.google.com/search?q=trabajador+finca&amp;rlz=1C1GGRV_enCO751CO751&amp;source=lnms&amp;tbm=isch&amp;sa=X&amp;ved=0ahUKEwjxqIX617HhAhUrtlkKHfmuAaAQ_AUIDigB&amp;biw=1920&amp;bih=920&amp;imgrc=8Flv7WS9WwChCM
https://www.google.com/search?q=trabajador+finca&amp;rlz=1C1GGRV_enCO751CO751&amp;source=lnms&amp;tbm=isch&amp;sa=X&amp;ved=0ahUKEwjxqIX617HhAhUrtlkKHfmuAaAQ_AUIDigB&amp;biw=1920&amp;bih=920&amp;imgrc=8Flv7WS9WwChCM
https://www.google.com/search?q=trabajador+finca&amp;rlz=1C1GGRV_enCO751CO751&amp;source=lnms&amp;tbm=isch&amp;sa=X&amp;ved=0ahUKEwjxqIX617HhAhUrtlkKHfmuAaAQ_AUIDigB&amp;biw=1920&amp;bih=920&amp;imgrc=8Flv7WS9WwChCM
https://www.google.com/search?q=trabajador+finca&amp;rlz=1C1GGRV_enCO751CO751&amp;source=lnms&amp;tbm=isch&amp;sa=X&amp;ved=0ahUKEwjxqIX617HhAhUrtlkKHfmuAaAQ_AUIDigB&amp;biw=1920&amp;bih=920&amp;imgrc=8Flv7WS9WwChCM

En este 2020 Positiva te acompania orstRA ESTRATEOIA N
con una estrategia en accion sACCION O POSITIVA
pOSITIVA -

Estandares minimos para Unidades de Produccioén
Agropecuaria con diez (10) o menos trabajadores de
forma permanente clasificadas con riesqo |, Il 6 Il

Identificar los peligros en el marco de
los procesos productivos de la unidad
de produccion agropecuaria, evaluar y
valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles.

Desarrollar actividades enfocadas a
prevenir la presencia de accidentes de
trabajo o enfermedades laborales.

Proteger la seguridad y salud de todas
las personas que desarrollan
actividades productivas en la unidad

de produccién agropecuaria.
=1 4 ®
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En este 2020 Positiva te acompana J——— . 'l»
con una estrategia en accion =ACCIGN c\, POSITIVA N
posITIVA - A

Apoyo, asesoria y capacitacion para empresas con diez (10)
0 menos trabajadores y unidades de produccion agropecuaria
con diez (10) o menos trabajadores de forma permanente.

Los consultorios en riesgos laborales, gremios, camaras de comercio,
asociaciones de agricultores, entre otras, podran asesorar y capacitar para el
disenio del Sistema de Gestion en la Seguridad y Salud en el Trabajo de manera
gratuita y con personal idoneo con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Las empresas contratantes que tengan empresas contratistas de diez (10) o
menos trabajadores, podran asesorar, capacitar y apoyar con el disefio e
implementacion del Sistema de Gestion de SST de tales empresas contratistas,
siempre que cuenten con personal idoneo con licencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo y acrediten el curso virtual de cincuenta(50) horas.

H = M4 B v &
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En este 2020 Positiva te acompana \UESTRA ESTRATEOIA R !
ion | @Posiiva WP

2 A s N
con una estrategia en accion ’ Aﬁﬂﬂ POSITIA EDUCA

Responsabilidades de las Administradoras de Riesgos

Laborales para empresas con diez (10) o menos trabajadores y

unidades de produccioén agropecuaria con diez (10) o menos
trabajadores de forma permanente.

v |dentificacién de peligros y ejecucién de medidas de prevencion
y control.

v" Implementacion de los Estandares Minimos.

v" Fomento de estilos de trabajo y vida saludables segun perfil
epidemioldgicos.

v' Emergencias basicas (primeros auxilios, contraincendios y
evacuacion).

ARL v’ Investigaciéon de accidentes laborales y enfermedades laborales,

acciones correctivas y plan de mejora (con licencia).

v' Disefio de puestos de trabajo seguros, estudios de higiene y
controles de ingenieria.

v Sistemas de vigilancia epidemioldgica.

v" Programas de medicina laboral, higiene y seguridad industrial.

H =4 QR a2 % %
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En este 2020 Positiva te acompania csTRATEOIA ;
con una estrategia en accion zxgﬂﬁN ‘ @ POSITWA mmlu

Estandares minimos para empresas de once (11) a
cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesqo I, 11 6 lll

Asignacion de una Asignacion de Afiliacion al Sistema

persona que disefe recursos para el de Seguridad Social
el Sistema de Sistema de Gestion Integral
Gestion de SST de SST

" Conformacion y
Conformacion y funcionamiento del Programa de
funcionamiento Comité de capacitacion

del COPASST Convivencia Laboral.

B I

Capital
Estratégico
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En este 2020 Positiva te acompaiia csTRATEOIA ;
con una estrategia en accion zng,'ﬁN ’ @ POSITWA mm!u

Estandares minimos para empresas de once (11) a
cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesqgo |, Il 6 Ill

Archivo y retencion

iti ' documental del
Politica de Seguridad Plan Antal de Jrabaio

Sistema de Gestion de
SST

y Salud en el Trabajo

Descripcidn socio Actividades de . -
demografica y medicina del trabajo y Evaluaciones médicas
Diagndstico de de prevencion y ocupacionales

condiciones de salud promocion de la salud
S=1 A
&=
H =4 -3 &
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En este 2020 Positiva te acompania csTRATEOIA ;
con una estrategia en accién “ACCION ‘ (%) POSITIVA m!?:u

Estandares minimos para empresas de once (11) a
cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesqgo |, Il 6 Ill

Investigacion de incidentes,
Restricciones y Reporte de accidentes de accidentes de trabajo y Identificacion de peligros y
recomendaciones médicas trabajo y enfermedades enfermedades cuando sean evaluacion y valoracion de
laborales laborales diagnosticadas como riesgos
laborales

Plan de prevencion, Brigada de prevencion,

imi iodi Entrega de los elementos de =
Mantenimiento periodico g preparacion y

de instalaciones, equipos, proteccion personal — EPP y preparacion y
maquinas y herramientas capacitacion en uso respuesta ante respuesta ante
adecuado emergencias emergencias

21

G =l | s BH

Capital
Estratégico

Revision por la alta

direccion.
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En este 2020 Positiva te acompafia UrSTRA ESTRATEGIA e
con una estrategia en accion ”A,SEAEN C POSITIVA

Estandares minimos para empresas de once (11) a
cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo |, Il 6 Il

Disefio SG SST: Tecndlogo SST, licencia, curso 50 horas, 2 afios de experiencia. (fambién profesionales, especialistas en S5T)

Recursos para el Sistema de Gestidn de SST.

Afiliacidon al Sistema de Seguridad Social Integral

Conformacion y funcionamiento del COPASST

Conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.

Programa de capacitacion

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan Anual de Trabajo

Archivo y retencion documental del Sistema de Gestion de S5T

Descripcion socio demografica

Medicina del trabajo y de prevencion y promocion de la salud

Evaluaciones médicas ocupacionales

Restricciones y recomendaciones

Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo

Identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de riesgos

Mantenimiento periédico

Entrega de los EPP

Respeto ante emergencias

Brigada

Revision por la alta direccion.

= g =2
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En este 2020 Positiva te acompaiia
con una estrategia en accion

NUESTRA ES'

TRATEGIA L ! )
RecigN | @Positnva

Responsables del disefo e implementacion del Sistema de —
Gestion de SST para empresas con once (11) a cincuenta

(50) trabajadores clasificadas con riesqgo |, Il 6 Il

m Administrar y ejecutar

Tecndlogos en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
o en alguna de sus areas, profesionales en SST y
profesionales con posgrado en SST, que cuenten con
Jlicencia vigente en SST

Tecnologos en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
o en alguna de sus areas, profesionales en SST y
profesionales con posgrado en SST, que cuenten con
Jicencia vigente en SST

Minimo dos (2) aios de experiencia certificada por

: Minimo dos (2) afios de experiencia certificada por
las empresas o entidades en |las que laboraron en el | tidad | labo |
desarrollo de actividades de Seguridad y Salud en el = SRS QST caces SN asgue maparon.en &
desarrollo de actividades de Seguridad y Salud en el

L2030 Trabajo

Curso de 50 horas Curso de 50 horas

H = 4l B B
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En este 2020 Positiva te acompana J——— . 'l»
con una estrategia en accion =ACCIGN c\, POSITIVA N
posITIVA - A

Apoyo, asesoria y capacitacion para empresas con once (11) a cincuenta

(50) trabajadores clasificadas con riesgo |, Il 6 lll y unidades de producciéon

agropecuaria con once (11) a cincuenta (50) trabajadores o menos trabajadores
de forma permanente.

Las personas que estén certificadas con el curso virtual de cincuenta (50) horas
y estén cursando ultimo semestre en programas de formacién en SST de nivel
profesional, especializacion o maestria y tengan vinculo laboral, podran realizar el
diseno del SG-SST, bajo la supervision de un docente con licencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo, sin costos para los empleadores o contratantes.

Las empresas contratantes que tengan empresas contratistas de once (11) a
cincuenta (50) trabajadores, podran asesorar, capacitar y apoyar con el disefio e
implementacidon del Sistema de Gestion de SST de tales empresas contratistas,
siempre gue cuenten con personal idoneo con licencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo y acrediten el curso virtual de cincuenta (50) horas.

H = M4 B v &

Aliados . 2 . . Capital
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En este 2020 Positiva te acompana oA ESTRATEGIA
con una estrategia en accion “ACCION @ POSITIVA W'

poOSITIVA POSITVA EDUCA
Apoyo, asesoria y capacitacion para empresas con once (11) a cincuenta
(50) trabajadores clasificadas con riesgo |, Il 6 lll y unidades de producciéon
agropecuaria con con once (11) a cincuenta (50) trabajadores o menos
trabajadores de forma permanente.

Los consultorios en riesgos laborales, gremios, camaras de comercio,
asociaciones de agricultores, entre otras, podran asesorar y capacitar para el
disefio del Sistema de Gestion en la Seguridad y Salud en el Trabajo de manera
gratuita y con personal idoneo con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los actores de la cadena de suministro agricola que se abastecen de la
produccion en fincas o unidades de produccion agropecuaria podran
asesorar, capacitar y colaborar con el disefo e implementacion del SG-SST,
siempre que cuenten con personal idoneo con licencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como el curso virtual de cincuenta (50) horas y experiencia en el
sector agropecuario.

b = g4 A @ B F
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En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

st N OSITIVA YD
ACCION | @) POSITIVA )

POSITVA EDUCA
Pestants 8

Responsabilidades de las Administradoras de Riesgos
Laborales para empresas con once (11) a cincuenta (50)

trabajadores y unidades de produccion agropecuaria once (11)

a cincuenta (50) trabajadores permanentes.

N5

% %

ARL

v
v

&H = 4

Sostenibilidad v Financiera Cliente / Mercado  Eficiencia Innovacién

Estratégicos

Capacitacion general en SST.

Fomento de estilos de trabajo y vida saludables segin perfil
epidemioldgicos.

Formulacion de la politica y plan anual de trabajo.

Identificacion de peligros y definicion de prioridades de intervencion y
controles.

Desarrollo de actividades de promocién y prevencion.

Conformacion de la brigada de emergencias, COPPAST, y Comité de
Convivencia.

Formulaciéon del plan de emergencias.

Reporte e investigacion de accidentes laborales y enfermedades
laborales.

Medicion y evaluacion de la gestion.

Recomendaciones a la mejora conforme a la evaluacién de los Estandares

Minimos.
2 =% %
Capital

Estratégico



En este 2020 Positiva te acompaiia orstRA ESTRATEOIA - '
con una estrategia en accion ”A,{::ETI.EN ‘ @ P(,)E?I [TVA N‘

POSITVA EDUCA
Pestants 8

Seleccion y evaluacién de proveedores y contratistas para

empresas con once (11) a cincuenta (50) trabajadores y

unidades de produccién agropecuaria once (11) a cincuenta
(50) trabajadores permanentes.

Dentro de los parametros de ¢ ‘
seleccion y evaluacién de )
proveedores y contratistas se
podran incluir criterios para
constatar que estan
cumpliendo los Estandares
Minimos.

v

H = g -2
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En este 2020 Positiva te acompaiia Jp—— '
con una estrategia en ac-i<- «arrisN ‘ POSITIVA W‘

Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta
(50) trabajadores clasificadas con riesgo L IlLIIl,IV6 Vy
de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesqgoIVo6V

1. Asignacion de una persona que disene e implemente el Sistema de Gestion de SST.
2. Asignacion de responsabilidades en SST.

3. Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en SST.

4. Afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral.

5. ldentificacion de trabajadores que se dediquen en forma permanente a actividades
de alto riesgo y cotizacion de pension especial.

6. Conformacion y funcionamiento del COPASST.

7. Capacitacion de los integrantes del COPASST.

8. Conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.
9. Programa de capacitacion anual.

10. Induccién y re induccién en SST.

11. Curso Virtual de capacitacion de cincuenta (50) horas en SST.

12. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

13. Objetivos de SST.

14. Evaluacion Inicial del Sistema de Gestion.

15. Plan Anual de Trabajo.

16. Archivo y retencion documental del Sistema de Gestion de SST.

17. Rendicion de cuentas.

18. Matriz legal.

19. Mecanismos de comunicacion

20. Identificacion y evaluacion para la adquisicion de bienes y servicios.

Sl ﬁ I = 2
= B
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En este 2020 Positiva te acompaiia

con una estrategia en ac—*<-

NUESTRA ESTRATEC

2EAN | @POSITIVA

Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta
(50) trabajadores clasificadas con riesqo I, IL I, IV6 V y

de cincuenta (50) 6 menos trabajadores conriesgo V6V

21.
22.
23.
24.
25,
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas.

Gestion del cambio.

Descripcion socio demografica y Diagnostico de las condiciones de salud de los trabajadores.
Actividades de medicina del trabajo y de prevencion y promocion de la salud.
Perfiles de cargos.

Evaluaciones médicas ocupacionales.

Custodia de las historias clinicas.

Restricciones y recomendaciones médico laborales.

Estilos de vida y entornos saludables.

Servicios de higiene.

Manejo de residuos.

Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades cuando sean

diagnosticadas como laborales.

34.
35.
36.
37.
38.
39.

Registro y andlisis estadistico de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Frecuencia de accidentabilidad.

Severidad de accidentabilidad.

Proporcion de accidentes de trabajo mortales.

Prevalencia de la enfermedad laboral.

Incidencia de la enfermedad laboral.

40. Ausentismo por causa médica.

8
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En este 2020 Positiva te acompania

con una estrategia en ac—*<-

=2EAN | @ POSITIVA

Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta
(50) trabajadores clasificadas con riesqo I, IL I, IV6 V y

de cincuenta (50) 6 menos trabajadores conriesgo V6V

41.

Metodologia para identificacion de peligros, evaluacion y

valoracion de riesgos.

42.

Identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de riesgos

con participacion de todos los niveles de la empresa.

43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.

Identificacion de sustancias catalogadas como carcinégenas o con toxicidad aguda.
Mediciones ambientales.

Medidas de prevencion y control frente a peligros/riesgos identificados.
Aplicacion de medidas de prevencién y control por parte de los trabajadores.
Procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo.
Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos.

Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, maquinas y herramientas.
Entrega de los elementos de proteccién personal - EPP y capacitacion en uso adecuado.
Plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias.

Brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

Definicion de indicadores del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Auditoria anual.

Revision por la alta direccion. Alcance de la auditoria del sistema de gestion de SST.
Planificacion de la auditoria con el COPASST

Acciones preventivas y /o correctivas.

Acciones de mejora conforme a la revision de la Alta Direccion.

Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

60.

Plan de mejoramiento.

T S =
@ ="
Sostenibilidad E“Ar::ta:;:os Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién
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En este 2020 Positiva te acompaiia Ep—— o Y
con una estrategia en accién HA..EEAE N ‘ POSITIVA ms&g‘m

Responsables del diseiio e implementacion del Sistema de Gestion de SST
para empresas mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
1,1, lll, IV é6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo V6V

m Administrar y ejecutar

Profesionales en SST y profesionales con posgrado
en SST, que cuenten con .licencia vigente en SST

Profesionales en SST y profesionales con posgrado
en SST, que cuenten con .licencia vigente en SST

Curso de 50 horas Curso de 50 horas

H = g -2

Sostenibilidad EstAr:glta:;z os Financiera  Cliente/Mercado  Eficiencia Innovacién

% *

Capital
Estratégico



En este 2020 Positiva te acompana corea ESTRATEGIA c\
"” yPosITIvA WP

con una estrategia en accion sACCION
posiTIvA TIA EUCA
Responsables del disefio e implementacion del Sistema de Gestidon de SST
. . Empresas Empresas

Empresas clasificadas con riesgo I, Il o lll clasificadas con clasificadas con
resgolVoV riesgo L IL 1, VoV

Con diez (10) o menos De once (11) a cincuenta | De (50) 0 menos cir?c?ug]na:cz ?560)

trabajadores. (50) trabajadores trabajadores trabajadores

Técnicos en Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) o en alguna de|Tecndlogos en SST o en alguna
sus areas, con licencia vigente en|de sus 4areas, con licencia
Seguridad y Salud en el Trabajo, |vigente en SST, que acrediten
que acrediten minimo un (1) afio|minimo dos (2) afios de
de experiencia certificada por las|experiencia certificada por las
empresas o entidades en ks que|empresas o entidades en las
laboraron en el desarrollo de|que laboraron en el desarrollo
actividades de Seguridad y Salud|de actividades de Seguridad y
en el Trabajo y que acrediten la|Salud en el Trabajo y el curso

Profesionales en SST, profesionales con
posgrado en SST; que cuenten con licencia en
SST vigente y el curso de capacitacién virtual de
cincuenta (50) horas en SST, quienes igualmente
estan facultados para asesorar, capacitar,

aprobacion del curso de|de capacitacién virtual de|”: - - -
capacitacion virtual de cincuenta |cincuenta (50) horas en SST. ejecutalr o_dlsenar el Slstem:a_ddz Ggstl_on d?t SSIT
(50) horas en SST. en cualquier empresa o entidad, sin importar la

clase de riesgo, numero de ftrabajadores o
Profesionales en SST y|actividad econdmica.

profesionales con posgrado en
SST, que cuenten con licencia
vigente en SST y el curso de
capacitacion virtual de cincuenta
(50) horas.

Facultadas para administrar y gjecutar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
Personas con Curso virtual de
cincuenta (50) horas en
Seguridad y Salud en el Trabajo

= gl R & %

Sostenibilidad EstAr:fggoizos Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién

Tecndlogos en SST, profesionales
en SST y profesionales con
posgrado en SST, que cuenten
con licencia vigente en SST y el
mencionado curso de capacitacién
virtual de cincuenta (50) horas.

Capital
Estratégico



En este 2020 Positiva te acompaiia Jp—— Wb
con una estrategia en accién “A..EE;!-?AN ’ POSITIVA Pcsgy;lw

Acreditacion e -
standares minimos
En SST de las empresas Resolucién 312 de 2019

Reconocimiento del Ministerio de
Trabajo a las empresas, entidades,
empleadores y contratantes con
excelente calificacion en el
cumplimiento de los Estandares
Minimos de SST.

H = g -2 B o
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En este 2020 Positiva te acompana - .
con una estrategia en accién Estandares minimos ACCIQN Ol OSITIVA

Resolucion 312 de 2019

Requisitos para la acreditacion en SST

Tener dos (2) o mas planes anuales del Sistema de
Gestion de SST, con cumplimiento del cien por ciento
(100%) en los Estandares Minimos de SST.

5 Programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad
de la atencion en SST, con mas de dos (2) afnos de
funcionamiento e implementacion.

Presentar bajos indicadores de frecuencia, severidad y
mortalidad de los accidentes de trabajo, de prevalencia e
incidencia respecto de las enfermedades laborales y de
ausentismo laboral por causa médica, comparados con
dos (2) anos anteriores a la presentacion de la solicitud
del certificado de acreditacion.

H = 41 -3

Aliados .
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En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

NUESTRA S
S

TRATEGIA PR s ‘
Estandares minimos ACCION © PosITIVA J\‘

Resolucion 312 de 2019

0STIVA EDUCA
oot

Requisitos para la acreditacion en SST

Allegar los programas, planes y proyectos que aportan
valor agregado o superior al cumplimiento normativo,
los cuales deben ser ejecutados de manera
permanente y en periodos superiores a dos (2) anos.

Aprobar la visita de verificacion que realizara personal con licencia en SST vigente y ~ N

certificado de aprobacion del curso virtual de cincuenta (50) horas en !m-sﬁcmou
SST, designado por el Ministerio del Trabajo o la visita de la administradora de | DE TRABAJO
riesgos laborales ARL. k

H =4 QR a2 % %
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e seagn | ©rosma W
Decreto 052 de 2017

“Articulo 2.2.4.6.37. Transicion. Todos los
empleadores publicos y privados, los
- contratantes de personal bajo cualquier
F a SeS d el modalidad de contrato civil, comercial o
d_ administrativo, organizaciones de
economia solidaria y del sector
cooperativo, asi como las empresas de

SG SST? servicios temporales, deberan sustituir el
= o Programa de Salud Ocupacional por el

Sistema _de Gestion de la Sequridad vy

Salud en el Trabajo (SG-SST), a partir
del 1° de junio de 2017".

H = g -2 % %

Aliados Capital
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En este 2020 Positiva te acompafna \ESTRA ESTRATEGIA PR A
con una estrategia en accion ESté.n d ares m I'n | mos ”A'EE,',EN ‘ @ PO(’I [TVA :csiggﬂ

Resolucion 312 de 2019

Obligaciones del empleador o contratante

No se permitiran contrataciones mediante
agremiaciones o asociaciones para afiliar a
los trabajadores al Sistema de Riesgos
Laborales.

En los casos de excepcion, se debe constatar
que la agremiacion esta debidamente
autorizada y que esta realizando oportuna y
adecuadamente los pagos.

Las agremiaciones que presente
irregularidades tendran una multa de hasta
(500mil SMLV).

Las empresas que las hayan contratado de
@ == g =Phasta(500 SMLV).

Sostenibilidad EstAr.!altaggoizos Financiera Cliente / Mercado  Eficiencia Innovacién sfr:‘:g:: o



En este 2020 Positiva te acompaiia
con una estrategia en accion

Estandares minimos

Resolucion 312 de 2019

WUESTRA ESTRATEC

(SA'EE'!

O
VA

N | @ PosiTva

El Articulos 25 de la Resolucion 312 de 2019 (deroga la Resolucién 1111 de 2017),

establece las FAS@S de adecuacién, transicién y aplicacion del sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) con Estandares Minimos, que deben
adelantar los empleadores y contratantes y que se encuentran en proceso de desarrollo, asi:

Sostenibilidad

PLAZO PLAZO PLAZO PLAZO PLAZO
_— . " Deeneroa Denoviembre
Dejunioaagosto e septiembre a diciembre De enero a diciembre catabenida 2019 en
de 2017 de 2017 de2018 2019 adelante
N y
= Al R &
ol @B
EstArlalta:;: os Financiera Cliente / Mercado  Eficiencia Innovacién

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4 FASE S
Evaluacion Plande mejoramientoconformea  Ejecucién: Seguimientoy Inspecdin, vigilanda
inidal evaluacion inicial: plan de mejora: y ontrol (IVQ)
luacién . bl elplande + Puestaenmarcha del + Establecerelplande + La efectiael Ministerio
mejoraconforme a la plan SG SST, aiio 2018 mejoraal SGSST 2018 e del Trabajo
evaluacién inicial * Diciembre 2018: incorporarlo al plan de
+ Disedary formular el Formular elplananual  trabajo SG SST 2019
plan anual del SG SST, delSG SST, aiio 2019
aio 2018

I*

Capital
Estratégico
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En este 2020 Positiva te acompaiia

con una estrategia en accion Estandares minimos TACCION ©rosita W

Resolucion 312 de 2019

Implementacion definitiva

El Articulos 25 de la Resolucion 312 de 2019 (deroga la Resolucién 1111 de 2017),
establece que en el mes de D|C|em bre de 2019, los empleadoreSy

contratantes objeto de la presente Resolucién realizaran lo siguiente:

1. Autocevaluacion
- Plan de Mejora
3. Formular Plan Anual 2020

1L

A partir de 2020 se haran revisiones anuales.
|

| DICIEMEBRE |

La evaluacion de Estandares Minimos y los planes
de mejora se registraran en la aplicacién
Autoevabacién =y habilitada de la pagina web del Ministerio de

2019

x
T Fomatarraanh 3. Formutar Flan Anual 2022
e P Trabajo a partir de diciembre de 2020.
T N | T fl\
|
I Diciembre | oiciembre | )
1 Plan Anual ] 0 Plan Anual | Plan Anual )
2020 2021 2022
\ J
= Al R @
o @
Sostenibilidad Afiados Financi Cliente/Mercado  Eficiencia | 6 Capital
Estratégicos nanciera ente ercado ciencia nnovacion Estratégico



En este 2020 Positiva te acompania wugsTRA ESTRATEOIA

con una estrategia en accion ES’[én d ares m I'n | mos ﬂACCI

Resolucion 312 de 2019

Tabla de valores de los estandares minimos

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
PUNTAJE POSIBLE
PESO CUMPLE
ITEM DELESTANDAR  VALOR
B CUMPLE
. I TOTALMENTE
I
SP—

oN ’ @) POSITIVA

CALIFICACION
DE LA
EMPRESA O
CONTRATANTE

* Recursos (10%) * Gestion de la salud * Verificacién SG-SST * Mejoramiento (10%)
* Gesti6n integral del SG- (20%) (5%)
SST (15%) * Gestion de peligros y
riesgos (30%)
* Gestion de amenazas
(10%)

21

POSITVA EDUCA
Pemiats S

Los empleadores o contratantes deben realizar la autoevaluacion de los Estandares Minimos, el

cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora.

¢ =" al W D B =T

Capital
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En este 2020 Positiva te acompana \ESTRA ESTRATEGIA PR .}h‘
con una estrategia en accién Estandares minimos 'SA..EEJ-EN Q POSITIVA

POSITVA EDUCA
Pestants 8

Resolucion 312 de 2019

Tabla de valores de los estandares minimos

ESTANDARES MINIMOS SG-S§ _

PUNTAJE POSIOLE CALIFICACION
o P A EMPRESA
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR YALOR 'Oﬂci:'c:UAl S lo =
CuMPLE NO NO CONTRATANTE
TOTALMENTE CUMPLE  \PLICA
LLL Rerpeassble dol Sirtems de Gestiba de Seguridnd y Suled on o Trabaje G337 oS L o L]
uznupmuc;m«amaao-mha:.w‘-ou,swudrm.p- 0s ° ° °
$G-337
Recwrios h 2, ticncon, b 113 Asigaacidn de recwros pus of Sistoms de Gertidn on Segwidid y Subvd e of 0s ° 0 )
¥ d¢ otra indole requerides puy | Yesbalo - $G-$37
- coordame y deswerolive o Sistam de 114 Afilackie ol Sistema Genral de Ricsgos Laborales 0% 4 [ o ) °
: :‘:: ““0";;""”‘“","" Suvdendl TS Prgo o4 pensibn rabaaderes wRo rheige 05 ° ) )
> .
S LL6 Contormacibn COPASST ! Vigis 05 0 0 0
z LLT Capacacion COPASST { Vigis 05 ° 0 °
J 113 Conformaciin Comitd de C 0% 0 0 0
121 Programs Capacitacida promocida y peevcaciba PTP 2 o o [
Capaciaciin en of Sistama de Gestiba de ll!C»mso‘qb‘uc-hyMohmﬁu«.'dq@t*«&cwv‘»‘y!ﬂd 2 . ° ° ° é
b Scguidad y Is Suled en ol Trabsje (6%) | dTrbae $G-55T, wtividudes de Promociba y Prevenciie Pyf
123 Rezponnidles dul Tiztems de Goztida ds Scgoridad y Suled on ol Trabaje SG-S3T 2 ° ° °
so8 oweio (30 hoeag)
Sostenibilidad Aliados i Capital
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En este 2020 Positiva te acompaiia

con una estrategia en accion

CRITERIO

Si el puntaje obtenida
es menor al 60%

Si el puntaje obtenido
esta entre el 60 y 85%

Si el puntaje obtenido
es mayor al 85%

3 . s s o W
Estandares minimos CCION  ©Prosia -

Resolucion 312 de 2019

Plan de mejoramiento de acuerdo con resultado

VALORACION ACCION
» Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
: « Enviar ala respectiva Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentre afiliada la empresa o contratante, un reporte de
CRITICO
avances en el término maximo de tres (3) meses después de realizada la autoevaluacion de Estandares Minimos
» Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracion critica, por parte del Ministerio del Trabajo
« Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de Mejoramiento.
MODERADAMENTE « Enviar ala Administradora de Riesgos Laborales un reporte de avances en el término maximo de seis (6) meses después de realizada
ACEPTABLE la autoevaluacion de Estandares Minimos
« Plan de visita por parte del Ministerio del Trabajo
ACEPTABLE » Mantener la calificacion y evidencias a disposicion del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras

detectadas

De acuerdo a los resultados de la autoevaluacion de los .
Estandares Minimos, se deberd o no realizar un Plan de Mejora
= G = N 2
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En este 2020 Positiva te acompania

con una estrategia en accién Estandares minimos ;;Q“Pé:éﬂ’i‘é“ﬁ ‘ POSITIVA m;m:u

Resolucion 312 de 2019

Contenido plan de mejoramiento

Actividades a desarrollar A partir de diciembre de 2019
{
Responsabilidades A&L
Plazo de cumplimiento
Recursos A partir de diciembre de 2020

MINTRABAJO

Soportes de efectividad de acciones

Los Planes de Mejora también se podran solicitar por el Ministerio de Trabajo
cuando amerite y deben tender a subsanar definitivamente los incumplimientos
que se identificaron

= S =
& = i
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En este 2020 Positiva te acompafia .
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JOMPASILA DE SEC

Indicadores minimos de SST

Nombre del Definicién Férmula Interpretacion Periodicidad
indicador Minima

2 ) - Por cada cien (100) trabajadores que
Frecuencia de Numero de veces que ocurre un accidente (Numero de accidentes de trabajo que se presentaron en el laboraron en el mes, se presentaron X ' Mensual

accidentalidad de trabajoen el mes .. mes / Numero de trabajadores en el mes) * 100 = B
e a4 . accidentes de trabajo % .
(_tiempo ] formula j o

2 A ; (Numero de dias de incapacidad por accidente de trabajo en Por cada cien (100) trabajadores que
Saveaiied o NCANA da 0las PR8N RCESOTIONING el mes + numero de dias cargados en el mes / Numero de laboraron en el mes, se perdieron Xdias  Mensual

accidentalidad de trabajoenelmes-...__ : o : "
''''' > trabajadores en el mes) * 100 s por accidente de trabajo
] » formula ) "‘5Frecuencia

Proporcion de : (Numero de accidentes de trabajo mortales que se =,
accidentes de Numerf) de accidentes de trabajo mortales presentaron en el ano / Total de accidentes de trabajo que se En el aflo, el X% de accidentes de trabsjo Anual
: en el afio ¢ fueron mortales
trabajo mortales presentaron en el afio ) * 100 e, .
Prevalencia de Numero de casos de enfermedad laboral (Numero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral Por cada 100.000 trabajadores existen X
la enfermedad presentes en una poblacion enun periodo  en el periodo “Z" / Promedio de trabajadores en &l periodo casos de enfermedad laboral en el periodo ~ Anual
laboral de tiempo “Z") *100.000 A
Incidencia de Numero de casos nuevos de enfermedad (Numero de casos nuevos de enfermedad laboral en el Por cada 100 000 trabajadores existen X
la enfermedad laboral en una poblacion determinada en periodo "Z" / Promedio de trabajadores en el periodo “Z°) * casos nuevos de enfermedad laboralenel =~ Anual
laboral un periodo de tiempo 100.000 periodo Z
(Numero de dias de ausencia por incapacidad laboral o En el mes se perdio X% de dias
Ausentismo por Ausentismo es la no asistencia al trabajo,
AT con incapacidad medica :ﬂn;;.x;::)e‘l ;:))gs/ Numero de dias de trabajo programados g:g;::\ados de trabajo por incapacidad Mensual

*Laincidencia es una medida del nimero de casos nuevos de una enfermedad en un periodo determinado. Podria considerarse como una tasa que cuantifica las
personas que enfermaran en un periodo.
* La prevalencia se refiere a todos los individuos afectados, independientemente de la fecha de contraccion de laenfermedad.

= g =R %
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En este 2020 Positiva te acompaiia
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Pestants 8

con una estrategia en accion ESté.n d ares m in | mos “A'Em

Resolucion 312 de 2019

Indicadores minimos de SST

Empleadoresy woicADORES
contratantes
te n e r e n Las empresas no pueden crear

mecanismos que fomenten el no
reporte de accidentes de trabajo y

C U e n ta . enfermedad laboral

Todos los trabajadores bajo
cualquier clase o modalidad de
contratacion

No se puede reconocer bonos, premios y

3 sobresueldos por no reportar accidentes,
enfermedades e incapacidades temporales,
bajo politicas como cero accidentes

H = 4 =2 3
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En este 2020 Positiva te acompaiia
con una estrategia en accion

NUESTRA ESTRATEGLS —~ b ‘
ecign | ©Posita W

C
pOSITI POSTIVA EDUCA

Estandares minimos

Resolucion 312 de 2019

Indicadores minimos de SST

INDICADORES

Empleadoresy
contratantes
tener en koo s Friapervieris, Ghhacd s

soportes correspondientes a los
indicadores contemplados en el

Decreto 1072 de 2015
o No levantar o suspender el goce de las

6 incapacidades temporales y no se pueden
crear programas de reincorporacion temprana
sin el consentimiento del trabajador, del
meédico tratante y sin que exista un proarama
de rehabilitacion

Todo accidente o enfermedad con
incapacidad temporal superior a
un dia.

@ = :
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con una estrategia en accion Est én dares m inim 0S "ACC|°N ‘ POS[TWA 'w‘

POSITVA EDUCA
Pestants 8

Resolucion 312 de 2019

P
* Gestion especifica de

riesgos.
Alto  Especificacion del cargo.

\\Ri esgo » Reportar trabajadores.

* Asesoria especial de ARL.

¢ Articulacion con el SG-
SST

,}?‘ M

Indust.  Programa de gestién
especifica segin

\&ayo res requisitos legales.
H = 41 -2
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Resolucion 312 de 2019

POSTIVA EDUCA
oot

Condiciones que pongan en peligro la
vida, la integridad y |la seguridad
personal de los trabajadores

Multa de hasta quinientos (500) salarios minimos -
mensuales legales vigentes, graduales de acuerdo a la
Inobservancia de la normativa sobre gravedad de la infraccion. |

prevencion de riesgos laborales.

~ Suspension de actividades hasta por un término de
ciento veinte (120) dias o cierre definitivo de la
Concurrir riesgo grave e inminente para empresa por partede IosDnrecclones Territoriales del
| la seguridad o salud de los trabajadores. | Ministerio de Trabajo. 4
i'.

Decreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 11)

_— Vigilancia delegada de las ARL's
Y A = 5N 2
@ = gl =B @ T
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En este 20. psitiva te acompansa HUESTRA ESTRATEGIA . 'l»'

con una estrategia en accion PoSITIVA e Sic VA EDUGA

Tips de implementacion del SG-SST en 10 pasos.

1 Paso 1. La evaluacion inicial

2 Paso 2. Riesgos y peligros

3 Paso 3. Politica y objetivos

4 Paso 4. Plan de trabajo anual

5 Paso 5. Programa de capacitacion

6 Paso 6. Manejo de emergencias

7 Paso 7. Reporte e investigacion

8 Paso 8. Adquisicion de bienes y contratacion de servicios
9 Paso 9. Medicion y evaluacion de la gestion

10 Paso 10. Acciones preventivas o correctivas

) S ol Jo
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con una estrategia en accion ‘ Aﬁg,',ﬂ POSITIA EDUCA

Facilitador:

Ing. Edgar Mavuricio Acosta Galeano

Mdaster en Prevencion de Riesgos Laborales
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabagjo
Especialista en Sistemas de Gestion de Calidad
Consultor de Empresas y Docente Universitario
Miembro Activo del Consejo Colombiano de
Seguridad

Email; edgarmavuricioacostag@gmail.com
Celular: 311 2269907
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COMPANIA DE SEGUROS
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