
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Webinar “Actualización y análisis de los Estándares 

mínimos del sistema de gestión de Seguridad y salud 

en el trabajo para empleadores y contratantes. 

Resolución 0312 de 2019” 

24 de marzo de 2020 

 

       BANCO DEL CONOCIMIENTO 

1. ¿Dónde se solicita el acompañamiento para capacitación de las ARL? 

 

R/ Se debe de llamar al 018000111170 o al 3307000 

 

2. ¿Si una empresa tiene 2 actividades económicas y la principal es riesgo 

1, luego la segunda actividad es riesgo 5, con cual debo trabajar mi SG-

SST? 

 

R/ Factor de riesgo principal 

 

3. ¿Es practico implementar el SG-SST en una empresa riesgo IV con menos 

de 10 de trabajadores, con los 60 estándares? ¿Si muchas veces son 

muchos documentos que no se implementaran fácilmente? 

 

R/Si es factor de riesgo IV, se debe de implementar todos los 60 

estándares. 

 

4. ¿Además de los requisitos del 0312 se debe hacer otros requisitos en SST? 

 

R/ Si todos los aplicables a la Reglamentación Legal. 

 

5. ¿Los exámenes periódicos para clase IV y V quien los debe pagar si son 

independientes? y cada cuanto se debe realizar este examen a este 

grupo? 

 

R/Los debe pagar cada trabajador independiente; mi recomendación 

es que se realizasen cada año.  

 

Temática  



 

 

 

 

6. una empresa con 3 trabajadores debe designar vigía y comité de 

convivencia laboral? 

 

R/Si.  

 

7. ¿Las empresas contratistas están en la obligación de presentar el 

documento que certifique la calificación del desarrollo del SG-SST?   

 

R/Si lo solicitan si. 

 

8. ¿Para una empresa de más de 11 trabajadores y menos de 50 

trabajadores, riesgo I, ¿puede diseñar el SG-SST estudiante en práctica 

con apoyo de la Universidad? 

 

R/No, esto aplicaba en la Resolución 1111 de 2017 en la R. 0312/2019 no. 

 

9. ¿Con la contingencia del Covid, se modifican los plazo? 

 

R/No. 

 

10. ¿cómo identifico el riesgo principal de la empresa. si su mayoría de 

trabajadores son riesgo 1 y pocos riesgos 5? 

 

R/ Eso se debió haber definido cuando se generó la inscripción la 

empresa a la ARL. 

 

11. En el caso de los Cuerpos de Bomberos Voluntarios los cuales no 

contamos con los recursos para hacer ese proceso y por lo general 

tenemos solo 2 o 3 empleados, pero si tenemos riesgo 5 

 

R/ Por actividad económica y el factor de riesgo, se deben de 

implementar todos los estándares.  

 

12. ¿Las empresas que paramos por el tema del covid 19, como podemos o 

que debemos hacer para que el SG-SST continué y su proceso no se vea 

afectado?? 



 

 

R/En lo posible continuar con las reuniones de los diferentes comités por 

internet. 

 

13. ¿Cómo se debe organizar una empresa o pequeña empresa (máximo 3 

o 4 empleados)?  se debe implementar, delegar y desarrollar todo el 

tema de riesgos laborales conociendo el tamaño de la empresa? 

 

R/La empresa se debe apropiar y generar los recursos necesarios. 

 

14. ¿En una empresa de riesgo 5 un técnico diseño el programa del SG-SST, 

pero el profesional fue el que lo implemento? existe algún inconveniente 

con eso o el profesional tendrá que diseñarlo nuevamente? 

 

R/Se debe diseñar nuevamente 

 

15. ¿El proveedor debe cumplir con los Estandares mínimos de acuerdo a su 

naturaleza (en tamaño) o con los Estandares o de la naturaleza de a 

quienes proveer? 

 

R/Si.  

 

16. ¿El empleador es libre de solicitar la información que a bien tenga para 

la verificación del cumplimiento de la normatividad en sst a contratistas 

y proveedores, o debe ser puntual.? 

 

R/El defino como lo realiza.  

 

17. Si tengo una empresa de solo 2 trabajadores y mi actividad económica 

es transporte de carga por carretera (Riesgo IV) ¿Económicamente me 

obligan a contratar a un profesional que me haga un SG-SST con 

absolutamente todos los estándares? La 0312 me dice que los estándares 

mínimos no me eximen de toda la demás legislación vigente, por ende 

¿cómo hago para cumplir algo inalcanzable? 

 

R/Por actividad económica y el factor de riesgo si.  

 

18. Los conductores de carga pesada se pueden afiliar a ARL de manera i 

independiente? 

 



 

 

R/Si. 

 

19. como va a ser una posible inspección para las empresas que trabajan 

de casa con referencia a los estándares mínimos? 

 

R/Por medio de la dirección de la empresa y se debe de cumplir con los 

estándares mínimos.  

 

20. Con esta normativa no sé si aplique en la actualidad estoy 

desempeñando un cargo de riesgo 5 pero mi empleador me contrato 

con riesgo 3, ¿que debo hacer? 

 

R/Recomiendo revisar que es elusión; se debe de pagar por el factor de 

riesgo real.  

 

21. ¿Cómo se aplica el sgsst de mi empresa a los contratistas y proveedores? 

 

R/Solicitándoles la evidencia objetiva de implementación del SG. 

 

22. para una empresa de 24 madres comunitarias cuantos Estandares se 

deben hacer 

 

R/ 21 para Inspección, vigilancia y control. 

 

23. ¿Debemos contratar a una persona exclusiva para diseñar el sg sst en 

empresas menores de 10 empleados? 

 

R/Si. 

 

24. Los items o estandares que no son evaluados para las empresas menores 

a 10 empleados, ¿con que valor son calificados? 

 

R/con el máximo. 

 

25. ¿El sistema en mi empresa fue implementado desde el año 2015 pero 

ahora lo está administrando un profesional y quien realizo el curso de 50 

horas del SGSST... Igual debe tener un profesional con estudios en el 

SGSST? 

R/Si. 



 

 

 

 


