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Bienvenidos a la Guia

Positiva Compahia de Sequros S.A., en el ramo de los riesgos laborales,
como enfidad asesora y de acompafiamiento en la gestion del riesgo de
las empresas afiliadas que trabajan con fibras de v ofras fibras de uso
similar (FUS), y conciente de sus obligaciones legales de las que se
derivan responsabilidades relativas a lo seguridad y la salud de los
frabajadores, ha elaborado esta guia como un material técnico,
pertinente y actualizado que permita a los empleadores, con el apoyo de
sus trabajadores, Vigias o del COPASST, estructurar un programa

preventivo sobre esfos riesgos e incluirlo como parte de sus Sistemas de
Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Los pasos descritos y las herramientas propuestas en esta guia son
orientativos y serd potestad de cada empresa su implementacion, acorde
con sus caracteristicas y recursos. Algunos pasos deben desarrollarse
anualmente mientras que otros pueden desarrollarse progresivamente,

fodo orientado a la mejora continua de la gestion del riesgo para estas
fibras

La guia cuenta con varios capitulos, entre ellos el de generalidades sobre
estos agentes y sus efectos en salud, el papel del empleador en las
actividades de promocion y prevencion y un capitulo similar para los
frabajadores, COPASST y Vigias SST. Para su mejor comprension, recuerde
primero leer las definiciones principales que se encuentran en el glosario.

Si requiere informacion adicional, puede consultar en la sucursal
mds cercana.

Bienvenidos enfonces a utilizar esta guia.
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Introduccion

Las fibras, por sus caracteristicas fisicas y quimicas, son ampliamente
empleadas y pueden estar presentes en diferentes procesos industriales,
por lo cual deben identificarse y manipularse con sequridad como
cualquier peligro. En consecuencia, Positiva Compaiiia de Seguros S.A.,
en el ramo de los Riesgos Laborales, ha elaborado esta Guia que responde
principalmente a los requerimientos del SG- SST (Decreto 1072 de
2015) (Ministerio del Trabajo, 2015), a lu Politica, a los objetivos y
demds estdndares minimos del SG-SST que debe tener cada una de las
empresas en Colombia de acverdo a la Resolucion 1111 de 2017
(Ministerio del Trabajo, 2017), y al “Reglomento de Higiene y
sequridad del crisofilo y otras FUS” (Resolucion 007 de 2011)
(Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2011).

Se espera que sea una herramienta Gtil y que, con lo aplicacion de
criterios claros y métodos sencillos, se puedan mejorar las condiciones de

trabajo y mantener la salud de los trabajodores.

La guia no solo tiene informacion bdsica sobre estos peligros, sino que
describe diferentes aspectos a tener en cuenta en la gestion del riesgo,
con propuestas de acciones bdsicas de intervencion para la vigilancia y
promocion de la salud de los trabajodores. EI documento hace énfasis en
los sectores de construccidn, minas, fineles y canteras, asi como en lo
actividad de mantenimiento y reparacién de vehiculos con el fin de
contribuir a que los empleadores puedan realizar una gestion mds
efectiva e impactar asf en los indicadores del SG-SST.



La guia fue elaborada con el apoyo de expertos en el tema de lo
Universidad El Bosque, para asegurar la calidad del frabajo que se
presenta a usfedes.

Esta guia es coherente con la Mision y Vision de Positiva ARL pues
prefende proteger a los trabojodores a través del asesoramiento en
materia de Sequridad y Salud en el trabajo, lo cual se enmarca en la linea
de accion estratégica: “Modelo de Gestion Positiva SUMA, Positiva
COMUNICA y/o Positiva EDUCA".
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Glosario

e Agente carcinogeno: sustancia capaz de incrementar la incidencia de
neoplasios malignas, reduciendo su lafencia o incrementando su
severidad o multiplicidad (International Agency for Research on
Cancer, 2018; Positiva Compaiia de Seguros, 2013).

® Ashesto o amianto: designa lo forma fibrosa de los silicatos minerales
perfenecientes a los grupos de rocas metamdérficas, que agrupa a seis (6)
tipos de fibras divididos en dos grandes grupos (serpentinas y anfiboles),
con propiedades fisicas y quimicas diferentes (Ministerio de Salud y
Proteccion Social, 2011; International Agency for Research on
Cancer, 2010; Agency for Toxic Substances and Disease Registry,
2001). Generalmente se encuentra como particulas en forma de fibra y
menos como polvo, dependiendo de las dimensiones.

® Biopersistencia o resistencia bioldgica: es la capacidad de una
sustancia de permanecer en el organismo, la cual se relaciona con la
probabilidad de originar dofio (Instituto Nacional de Sequridad e
Higiene en el Trabajo, 2003). Para las fibras, hace referencia
especificamente a su permanencia en los pulmones y dependerd de su
solubilidad y de lo capacidad del pulmdn para eliminarlas.

® (ategorias de nivel de riesgo para fibras: dependerdn de las
concentraciones ambientales de las fibras y su comparacion con el Valor
Limite Permisible (VLP) definido por el Ministerio de la Proteccion Social
0 quien haga sus veces, dando tres categorias asi: concentraciones por
debajo del 50% del VLP. del 50% hasta menos del 100% del VLP e igual
o superior al VLP (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2011).




e Enfermedad laboral: segin el articulo 4 de la Ley 1562 de 2012
(Congreso de Colombia, 2012), es la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a lo actividad laboral o del
medio en el que el frabajador se ha visto obligado a frabajar.

e Espirometria: es la prueba de funcion pulmonar mds ampliamente
utilizada. Mide principalmente el volumen y el flujo de ire que sale de los

pulmones por unidad de tiempo durante una exhalacién forzada mdxima.

® Fibra: los fibras o materiales sélidos se pueden definir como de cuerpo
alargado y delgado en forma de agujas, con determinadas caracteristicas
dadas por la relacion entre su largo (longitud) y su grosor (didmetro), que
es una relacion de 3 a 1 (Fundacion Mapfre, 1996).

® Fibra respirable: pora lo salud humana, en  exposiciones
ocupacionales, se considera fibra respirable a toda particula con una
longitud superior a 5 micras (pm), didmetro menor a 3 micras (pm) y con
una relacién de 3 a 1 entre su longitud y su didmetro (Ministerio de
Salud y Proteccion Social, 2011; Agencia para Sustancias Toxicas y el
Registro de Enfermedades, 2016; Oficina Interacional del Trabajo,
2001).
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® Frinbilidad: se enfiende como friabilidad lo focilidad en que se
desprendan fibras del material cuando se ejerce presion con la mano. Se
considera “material no friable” cuando se necesita utilizar herramientas
mecdnicas para su rotura o liberacion de fibras (Organizacion Mundial
de la Salud, 2015; Comision Europea).

Grupo de exposicion similar (GES): es el conjunto de frabajodores en los
cuales se asume que tienen el mismo perfil de exposicion en términos de
lo frecuencia con que desarrollan la tarea v oficio, los materiales
utilizados, los procesos implicados y en general, en la forma de desarrollar
lo actividad.

Hoja de sequridad: documento que contiene informacidn sobre el
material o producto relacionado con sus propiedades fisicas y quimicas,
efectos a lo solud humana y ol ambiente, manejo de intoxicaciones
agudas, clasificacion de efecto carcindgeno y uso de EPP. entre ofros
datos.

Matriz o aglutinante: sustancia que agrupa los fibras sueltas de tal modo
que sea posible manejarlas en blogue o rollos. Puede ser cemento, resinas
(Grea-formaldehido o fenolformaldehido), pldsticos, entre ofros.

Material que contiene crisofilo: hace referencia a todo material que
contiene mds del uno por ciento (1%) de crisofilo con respecto a su masa
fotal. Los productos con menos del uno por cienfo (1%) de fibra de
crisotilo, se consideran libres de crisotilo (Ministerio de Salud y Proteccion
Social, 2011).




Materiol que contiene presumiblemente fibras de ashesto: hace
referencia a fodo material que se cree puede contener fibras de ashesto
(cualquiera de sus fipos) como sistemas de aislamiento térmico y
material de recubrimiento que se encuentre en tuberias (Ministerio de
Salud y Proteccion Social, 2011). De acverdo con el estandar
1910.1001 de OSHA, actualizado a mayo de 2019, se define como:
“cualquier material que contenga mds de 1% de ashesto”

Nivel de accion: designa el nivel a partir del cual se deben comenzar las
intervenciones preventivas como la implementacion de medidas de
intervencion o los sistemas de vigilancia epidemioldgica. Este nivel
equivale al 50% del valor limite permisible.

Peligro: s cualquier fuente, situacion o acto con potencial de producir un
dafio en términos de un lesion o enfermedad, dafio a la propiedad o al
ambiente de trabajo 0 una combinacion de estos.

Riesgo: es la probabilidad de presentar efectos en la salud, al estar
expuesto a un peligro bajo unas condiciones especificas (Ministerio de
Salud y Proteccion Social, 2011).

Valor Limite Permisible (VLP): el VLP se define como la concentracidn
de una sustancia en el aire a la que lo mayoria de los trabajadores pueden
estar expuestos repetidamente dia fras dia, durante toda su vida laboral,
sin efectos adversos a la salud (Threshold Limit Valugs=TLV siglas en inglés).

Vigilancia en salud por exposicion a fibras: como parte del examen de
cada trabajador para determinar su estado de salud, se evaldan aquellos
drganos en relacion con la exposicion a material particulado presentes en
el trabajo (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2011).
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Lista de abreviaturas — Siglas

ACGIH. American Conference of Governmental Industrial Hygienist (Conferencia
Americana Gubernamental de Higienistas Industriales de Estados Unidos)

ARL. Administradora de Riesgos Laborales

ATSDR. Agency for Toxic Substances and Disease Registry (Agencia para
Sustancias Toxicas y Registro de Enfermedades)

0. C. Antes de Cristo

CAS. Chemical Abstracts Service (identificacion numérica Gnica para
compuestos quimicos)

COPASST. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
CVF. Capacidad vital forzada

EPP. Elementos o equipos de proteccin personal

FMA. Fibras minerales arfificiales

FCR. Fibras de cerdmica refractaria




I FPA. Factor de Proteccidn Asignado
B FPVA. Fibra de Polivinil Alcohol

I FURAL. Formato Unico de Reporte de Enfermedad Laboral

[ GATISO. Guia de Atencion Integral para Salud Ocupacional besada en lo
evidencia

I GATISST. Guias de Atencin Integral de Seguridad y Salud en el Trabajo
I GES. Grupos de exposicion similar

I IARC. Infernacional Agency for the Reasearch on Cancer (Agencia Internacional
de Investigacion para el Cdncer)

I INC. Instituto Nacional de Cancerologia
B 1S0.  Infemational  Organization for  Standardization  (Organizacion
Infernacional para la Estandarizacion)

M wocr Microscopia dptica de contraste de fases

I 1SHA. Mine Safety and Health Administration (Administracion de Sequridad y
Salud en Minas de los Estados Unidos )

| NTC. Norma Técnica Colombiana

I NIOSH. National Insfitute of Occupational Safety and Health (Instituto de
Seguridad y Salud Ocupacional)
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OMS. Organizacion Mundial de la Salud
ONG. Organizacion No Gubernamental
OIT. Organizacion Infernacional del Trabajo

OSHA.  Occupational Safety and Health Administration (Administracion de
Seguridad y Salud Ocupacional)

PCEAFS. Programa de capacitacion especifica sobre exposicion a asbesto y
fibras de uso similar.

PHVA. Planear, hacer, verificar y actuar

PVE. Programa de Vigilancia Epidemioldgica

SGSST. Sistema General de Sequridad y Salud en el Trabajo
SST. Salud y Sequridad en el Trabajo

SIVECAQ. Sistema de Vigilancia Epidemioldgica del Cdncer Ocupacional en
Colombia

TAC. Tomografia axial computarizada
VEF1. Volumen espiratorio forzado en el primer segundo

VLP. Valores limites permisibles




1. Justificacion

En su papel como asesora de sus empresas dfiliadas, Positiva ARL,
elabord esta quia, dirigida a empleadores y trabajadores, con el fin de
orientarlos en las actividades a ejecutar frente al tema de exposicion al
ashesto y a fres FUS para que puedan dar cumplimiento a lo
normatividad vigente sobre la gestion de este riesgo y asi alcanzar los
objetivos de prevencidn de lo enfermedad y promocion de la salud de los
trabajadores. Deberdn cumplir con estas medidas preventivas todas las
personas naturales o juridicas que exploten, comercialicen, transporten,
fabriquen, transformen, dispongan materiales o residuos relacionados
con la fibra de crisotilo 0 FUS o que presten asesoria, consultoria o que
ejerzan funciones de vigilancia y control a estos sectores, segun articulo
2 de lo Resolucion 007 de 2011 (Ministerio de Salud y Proteccion
Social, 2011).

Segun datos de Fasecolda del 2016, el total de empresas que cotizan
Sistema de Seguridad Social en el pais es de 798.100 de los cuales
49,48% estdn dfiliados o Positiva Compafiia de seguros. De estas
empresas cofizantes, 86.524 estdn en el sector de lo consfruccion,
6.346 en el sector de minas y canteras y 4.011 son empresas de
mantenimiento y reparacion de vehiculos; de estas 29,87%, 50.35% y
47 42% respectivamente estdn afiliadas a Positiva ARL. El nimero total
de trabajadores de estas empresas es de 10.469.786 y de ellos, 26.8%
estdn filiados a Positiva ARL, distribuidos asi: 939.553 (19,56%) en
construccion, 143.317 (37%) en minas y canteras y 31.066
(34.80%) en mantenimiento y reparacién de vehiculos (Federacion de
Aseguradores Colombianos (Fasecolda), 2016).
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Las fibras de ashesto han sido ampliamente ufilizadas en diferentes
procesos productivos y desde el afio 2500 a.C ya se menciona su uso en
alfareros finlandeses (International Agency for Research on Cancer,
2010; Comision Europea; Delgarmaa, Vanya; Takahashi, Ken; Park,
Eun-Kee; Vinh Le, Giang; Hara, Toshiyuki; Sorahan, Tom, 2011). En
procesos como explotacion minera de ashesto o en la manufactura de
productos de asbesto-cemento o de materiales de friccion es fdcil
identificar lo exposicion a fibras de asbesto o de uso similar, pues se
registran como materia prima. Pero en otras actividades como en
construccion o en la manipulacion de pastillas de frenos o embragues no
se conoce muchas veces si contienen ashesto, cudl fipo y en qué
proporcion. En algunas explotaciones mineras las fibras de ashesto
pueden estar presentes dado que el ashesto es un componente natural de
lo corteza terrestre.

A partir de su utilizacion masiva y descontrolada en el siglo XIX se
empezaron a identificar patologias relacionadas con el asbesto como la
ashestosis, las alteraciones de lo pleura, el cdncer pulmonar y el
mesotelioma maligno. Sin embargo, para establecer dicha asociacion
pasaron mds de 20 afios entre la sospecha y lo confirmacion como agente
causal, por ejemplo, para ashestosis de 1906 a 1930, para cdncer
broncogénico de 1935 a 1955 y para mesotelioma maligno de 1946 a
1960. La IARC, en el aiio 2012, rafificé que todas las fibras de ashesto
tienen la propiedad de producir cdncer en humanos y por ello estdn
clusificadas en el Grupo 1 (Infernational Agency for Research on Cancer,
2010; Comision Europea; Delgarmaa, Vanya; Takahashi, Ken; Park,
Eun-Kee; Vinh Le, Giang; Hora, Toshiyuki; Sorahan, Tom, 2011).




Las estadisticas de los efectos en salud no son fdciles de determinar dada
lo multicausalidad de estas patologias (excepto para ashestosis) y los
largos periodos de latencia (principalmente para mesotelioma maligno)
lo que dificultan establecer el nexo causal, sea laboral o no.

Colombia no es ajena a lus limitaciones de las estadisticas de patologias
relacionadas con el ashesto y no cuenta con registro de las mismas
disponible para consulta piblica, a pesar que dos de ellas (asbestosis y
mesotelioma maligno) se encuentran como enfermedades laborales
directas en el Decreto 1477 de 2014 (Ministerio de trabajo, 2014).

Segin datos de la OMS, se nofificaron en todo el mundo 92.253
muertes por mesotelioma en 83 paises entre 1994 y 2008, siendo
mayor en hombres, en mayores de 70 afios y en los paises desarrollados
(Estados Unidos y de Europa). La fendencia en Europa y Japon va en
aumento en funcion de lo edad mientras que para Estados Unidos lo
fendencio de casos de mesotelioma estd en descenso (Delgarmaa,
Vanya; Takahashi, Ken; Park, Fun-Kee; Vinh Le, Giang; Hora, Toshiyuki;
Sorahan, Tom, 2011).

Segun informe de GlobalCan, basado en reportes previos, esfiman para el
aiio 2018: 30.433 nuevos casos de mesotelioma maligno y 25.576
fallecimientos por esta causa para 185 paises (Bray, y ofros, 2018). I
mesotelioma maligno se ha asociado con el manejo inadecuado de
residuos o escombros y lo exposicion doméstica en esposas e hijos de
trabajadores cuando estos llevan su ropa de trabajo o lavar a lo casa
(Organizacion Mundial de la Salud, 2015).
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A nivel loboral, en virtud del Convenio 162 de lo OIT de 1986
(Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,
1985), que trata sobre el uso del asbesto en condiciones de sequridad,
varios paises iniciaron lo prohibicion sobre los distintos usos del ashesto
fipo anfibol, algunos con excepciones parciales o totales respecto al
crisofilo o “ashesto blanco” (Instituto de Biomecdnica de Valencia). En
Europa, aunque existan diferencias entre los estados miembros, la
prohibicion total del uso y la comercializacion de productos que contienen
ashesto entrd en vigor en enero de 2005 y la prohibicion de su extraccion
y la fabricacion de productos con ashesto entrd en vigor en abril de 2006
(Comision Europea). El Convenio 162 fue ratificado por Colombia en el
Congreso de la Repdblica, mediante la Ley 436 de 1998 (Congreso de
Colombia, 1998). Desde el 2003, entidades como la OMS, la OIT y
diferentes ONG han promulgado la prohibicion total de todos los tipos de

ashesto y asi lo han redlizado al menos 50 paises (Organizacion
Mundial de la Salud, 2015).

Colombia, con la Ley 1968 de 2019, prohibe el uso del ashesto
(explotacion, produccion, comercializacion, importacion, distribucion
y exportacion) y promueve la sustitucion de este. Entrard en vigencia
en 2021. De esta Ley se derivan acciones que competen a diferentes
Ministerios, entre ellos el de Salud y Proteccion Social el cual debe
elaborar las Rutas de Atencion Integral, con acciones individuales y
colectivas, para las personas definidas como expuestas al ashesto.
Las acciones colectivas dirigidas a poblacion trabajadora del sector
formal de la economio, por el momento estan contempladas
principalmente en la Resolucion 007 de 2011 pero a futuro deberdn
también consultarse en la Ruta que se establecerd.




Es importante tener en cuenta que con fecha anterior a la prohibicion del
uso del ashesto numerosos materiales utilizados en construccin,
instalaciones industriales y barcos, entre ofros, contenian ashesto
(Comision Europea; Instituto de Biomecdnica de Valencia)

Se suponia que como esfaba encapsulado en dichos materiales, estos no
generarian riesgos para lo salud desde que estos materiales no fueran
desmantelados, demolidos o refirados o que se deteriorara dicho
encapsulamiento  (Instituto de Biomecdnica de Valencia). Las
recomendaciones y experiencias que se han aplicado en ofros paises para
el manejo del ashesto encapsulado en estos materiales, son también
(tiles y aplicables en Colombia.

Dada dicha prohibicidn, se empezaron a utilizar diferentes fibras de uso
similar (FUS), naturales y arfificiales, sobre los cuales no se ha
demostrado que sean fotalmente inocuas para el ser humano. Algunas
FUS propuestas son las fibras de cerdmica refractaria (FCR), fibras de
polivinil alcohol (FPVA), filamento y lana de vidrio (Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2003; International Agency
for Research on Cancer, 1977; International Agency for Research on
Cancer, 1987; International Agency for Research on Cancer, 2002;
Raeve & Cleemputs, 2001; Instituto Nacional de Sequridad e
Higiene en el Trabajo). La IARC plantea lo teoria del “efecto fibra”, la
cual explica que los efectos en salud de cualquier fibra, tanto natural
como sinfética, se relacionan mds por su forma y tomafio que por su
composicion quimica (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, 2003; International Agency for Research on Cancer, 1977;
International Agency for Research on Cancer, 1987; International
Agency for Research on Cancer, 2002; Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo).
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Por ello, estas FUS se deben tratar con el “principio de precaucion”, es

decir, con los mismas medidas que se aplican para el ashesto. Asi lo
contempla o legislacion colombiana en su Resolucion 007 de 2011
(Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2011) y la OIT en sus
recomendaciones para el frabajo sequro con lanas aislantes, también
afirma que dichas recomendaciones “pueden ser aplicadas a o
manipulacion de fibras refractarios de cerdmica u ofras vitrofibras
especiales” (Oficina Interacional del Trabajo, 2001). Esta precaucidn se
ratifica por el hecho de los largos periodos de latencia de las
enfermedades y los dificultades que puedan existir para establecer una
relocion de cousalidad (Comision Europea; Delgarmaa, Vanyo;
Takahashi, Ken; Park, Eun-Kee; Vinh Le, Giang; Hara, Toshiyuki;
Sorahan, Tom, 2011).




La misma IARC, en 1987, clasificd al polivinil alcohol en el Grupo 3, es
decir como “no clasificable ain como carcinégeno para humanos” y en el
2002, closificé a las fibras de cerdmica refractaria en el grupo 2B, es
decir “posible carcindgeno para humanos” y a la lana de vidrio y al
filamento continuo de vidrio en el grupo 3 (Infernational Agency for
Research on Cancer, 2018). Es importante recordar que la IARC dlasifica
los agentes por su peligro especifico, pero siempre deberd tenerse en
cuenta los condiciones de riesgo que aumentan la probabilidad de
enfermar o las medidas de intervencion que reducen dicha probabilidad.
Por ello, la implementacion de las medidas de control son indispensables
para reducir la exposicion y la aparicion de enfermedades, principalmente
de patologias no malignas relacionadas con estos agentes.

Colombia, en el Decreto 1477 de 2014 (Nueva Tabla de Enfermedades
Laborales), afirma que se consideran como expuestos a ashesto “todos
los trabajodores que se expongan por su trabajo a estos materiales
durante lo extraccion, produccion, molido, separacion y utilizacion del
agente especifico, tales como: trabajadores de las minas, tineles,
canteras; industria textil en lo fabricacion de prendas incombustibles;
cemento; industria naviera; fabricacion de partes automotrices, materiales
de aislamiento y operaciones de pulido y tallodo” (Ministerio del
Trabajo, 2014). Sin embargo, en Colombia, no existe una cifra nacional
que indique el nimero de expuestos con excepcion de una publicacion
para el sector asegurado del aiio 2012, donde se estimé una poblacion
expuesta a ashesto de 92.210 trabajadores, a lana de vidrio de 91.926
trabajadores, a fibra de cerdmica de 14.183 trabajadores y sin datos
disponibles para el polivinil alcohol (Ministerio del Trabajo; Instituto
Nacional de Cancerologia - ESE, 2012).
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En Colombia, algunas publicaciones de interés para describir lo magnitud
del problema en cuanto a efectos en salud son:

® En lo publicacion del Instituto Nacional de Cancerologia (INC) sobre
“Incidencia, mortalidad y prevalencia de cdncer en Colombia 2007-2011
(Pardo & Cendales, 2015), no se reportan datos sobre mesotelioma
maligno.

* Al analizar las estadisticas de lo OMS para Colombia en el 2013 en el
tema que nos asiste las tasas de mortalidad por 100.000 habitantes para
mesotelioma dejan ver una tendencia similar para los hombres y para las
mujeres enfre 1997 y el 2012 siendo en todos los afios superior en los
hombres. En relacion con los edades, los tasas de mortalidad por
100.000 habitantes se aumentan para los hombres a partir de los 40
afios y para las mujeres a partir de los 55 afios (World Health
Organization, 2016).

e Seqin consulta al Ministerio de Salud y Proteccion Social sobre
enfermedades relacionadas con el asbesto, entre el 2009 y 2017 fueron
calificadas como enfermedad laboral (EL): 4 casos de mesotelioma
pleural y 11 casos de ashestosis.




® En un estudio de cohorfe en una empresa de ashesto-cemento fueron
identificados 17 casos de mesotelioma maligno entre 1401 trabajadores
(73%) que laboraron entre su fundacion en 1942 y la finalizacion del
sequimiento en 1992 (Espinosa M. , 1994). En esta misma empresa,
con el fin de caracterizar los casos de mesotelioma maligno, se
identificaron 33 casos entre 1960 a 20171 (Espinosa & Majica, 2012).
Todos los casos de ambos estudios se presentaron en trabajadores con
exposicion a mezclas de crisofilo y crosidolita y ningtn caso para los que
estuvieron expuestos exclusivamente a crisofilo (Espinosa M. , 1994;
Espinosa & Majica, 2012).

® Un estudio realizado en Manizales (Mejia Mejia & Rendon, 2016) en
una fdbrica de productos de fibrocemento en la cual solo se emplean
fibras de ashesto crisotilo bajo condiciones de higiene confroladas, no se
encontrd patologia pulmonar o pleural relacionada con la exposicion a
este material en ninguno de los 183 trabajadores atn teniendo promedio
de antigiiedad en lo empresa de 12 afios con un rango de 1 a 30 afios.
Resultados que al ser comparados con otros de la literatura disponible
describen lo mismo, es decir los medidas de control son efectivas y se
reflejan en lo ausencia de enfermedad.
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® £n un estudio sobre la exposicion de fibras de ashesto en talleres de
mecdnica de frenos en lo ciudod de Bogotd se concluyd que los
remachadores no conocen los peligros o los que estdn expuestos
(Cely-Garcia, Sanchez, Breysse, & Ramos-Bonilla, 2012), por lo cual la
presente guia seria una herramienta para mejorar esta condicion.

La Resolucion 007 de 2011, sigue siendo vigente dado que estd
orientada al asbesto crisofilo (que aplica al que ya estd instalado) y a las
FUS. No aplica la Resolucion para los procesos de manufactura con
crisofilo ni para lo explotacion de este mineral dado que entrario en
vigencia a partir de enero de 2021, con lo Ley 1968 de 2019, su
prohibicion. Las recomendaciones para reducir la exposicion descritas en
lo Resolucion, también aplicarian en los actividades de remocion de
productos con ashesto, demolicion y mantenimiento de edificios,
desguace de buques y eliminacion de los desechos, los cuales pueden
contener anfiboles, con lo cual se favorece una adecuada gestion del
riesgo.

Por todo lo anterior, se justifica la elaboracion de esta guia para orientar
a empleadores y trabajadores en la prevencion de enfermedades
relacionadas con la exposicion a fibras de asbesto y FUS.




2. Objetivo de la Guia

Proporcionar a empleadores y trabojodores de empresas colombianas
conocimientos y herramientas que les ayuden a controlar eficazmente los
peligros para reducir la exposicion en los ambientes de trabajo a fibras de
ashesto, polivinil alcohol, cerdmica refractaria y fibra de vidrio (lana de
vidrio y fibra de filamento confinuo) y prevenir las alteraciones en la salud
relocionadas con la exposicion a estas fibras, con énfasis en:
construccion, minas, tuneles, canteras, mantenimiento y reparacion de
vehiculos, y poder asi también cumplir con la normatividad legal vigente.

L @

3. A quien va dirigida y alcance

sA quién va dirigida?

La guia de prevencion estd disefiada para empleadores dfiliados a Positiva
ARLy para sus trabajadores, COPASST y vigias en SST de empresas de los
sectores priorizados que en sus procesos productivos manipulan asbesto u
otras FUS, especificamente polivinil alcohol, cerdmica refractaria, lana de
vidrio y fibra de filamento continuo de vidrio.

B
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Alcance

La guia busca que los empleadores y trabajadores puedan informarse
sobre las caracteristicas, condiciones de exposicion, usos y efectos en
salud de las fibras de ashesto y FUS priorizadas, que les permita conducir,
encaminar y dirigir acciones para prevenir patologios ocupacionales
relacionadas con la exposicion laboral o estas fibras en los sectores
econdmicos ya descritos, todas ellos enmarcadas dentro de o
normatividad aplicable en Colombia como la Resolucion 007 de 2011
(Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2011) por lo cual se adopta
el “Reglamento de Higiene y Sequridad del Crisofilo y ofras fibras de uso
similar”, la implementacidn de los SG-SST, lo ley 1968 de 2019 y de
otras normas relacionadas con este fema.

La quio presenta herramientas, sugerencias y recomendaciones que
ayudardn a los empleadores a establecer los pardmetros de gestion del
riesgo con sus propios recursos, asi como los aspectos que Positiva ARL y
otros acfores involucrados le pueden brindar como apoyo o asesoria.




Los aspectos que se detallan en el desarrollo de esta guia, se basan en el
ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar), los cuales se encuentran
sustentados en el Capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015 (por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo)
(Ministerio del Trabajo, 2015) y en lo Resolucién 1111 de 2017
(Estandares Minimos del SG-SST para empleadores y contratantes).
Esta dltima indica que se debe “promover, garantizar y contar con la
parficipacion de todos los trabajadores, confratistas, estudiantes y
personas que presten o ejecuten actividades en las sedes, instalaciones o
dependencias de los diferentes empresas” en relacion con la
implementacion del SG-SST y los estdndares (Ministerio del Trabajo,
2017).
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4. Generalidades sobre los agentes de riesgo

4.1. §Qué son y como se clasifican las fibras?

Se denomina fibra al material particulado cuya relacion entre su largo
(longitud) y su grosor (didmetro) es de 3 a 1 (Fundacion Mapfre,
1996). Se pueden encontrar fibras naturales o manufacturadas, orgdnicas
o inorgdnicas (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo). En la figura 1, se presenta la closificacion general de las fibras
y se resalta la ubicacion del ashesto y de las tres FUS que son objefo de
esta guia.

Clusificacion general de las fibras
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17 Figura 1. Closificacin general de los fibras

Fuente: ajustada de (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2003;Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1991).




Dado que la denominacion de las fibras estd basada en su presentacidn,
composicion o en su aplicacion, estas pueden tener varios sindnimos y
por ello es mejor identificarlas por su ndmero CAS (Instituto Nacional de
Sequridad e Higiene en el Trabajo, 2003).

4.2. §Qué es el ashesto y qué tipos existen?

El ashesto es un término genérico que hace referencia a un conjunto de
seis minerales de silicatos de origen natural que combinan, en diferentes
proporciones: magnesio, hierro, calcio, sodio, aluminio y algunos ofros
elementos. Por ello son quimicamente diferentes.

Se encuentra en dos formas, como se muestra en la figura 2:
serpentinas y anfiboles (Fundacion Prevencion Hosteleria llles
Balears; International Agency for Research on Cancer, 2010; Abu-
Shams & Pascal, 2005; Miller & Wiens, 2018; Agency for Toxic
Substances and Disease Registry, 2001; Ministerio de Trabajo e
Inmigracion. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, 2006). En la figura 3 se presentan ejemplos de ashestos en
forma de roca y en el material que los contiene.
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Ashestos

Caracteristicas: flexibilidad, elevada resistencia al calor, baja conductividad térmica v eléctrica,
resistencia a la traccion, resistencia a sustancias dcidas o alcalinas y a degradacidn bioldgica, aislante
(térmico, eléctrico y acistico) y quimicamente inerfe.

Al' mezclarse con otras sustancias le suministra a esos materiales dichas caracteristicas

l
Serpentinas Anfiboles
Fibras curvas, finas, flexibles y sedosas que Fibras rectas y alargadas

resulfan fdciles de hilar.

|

(risofilo o asbesto blanco CAS 12001-29-5 - Amosita o ashesto marrén

(AS 12172735

- (rocidolita o ashesto azul
CAS 12001-28-4

- Antofilita o ashesto amarillo
(AS 77536-67-5

~ Tremolita

puede ser de colores pardo, verde
claro, gris y con rayas blancas
CAS 77536-68-6

| Actinolita

varia  de colores enfre  verde,
verde-negro, gris-verde, negro y con
rayas blancas

(AS 77536-66-4

Figura 2. Caracteristicas y ipos de ashesto

Fuente: basado en- (Infemational Agency for Research on Cancer, 2010; Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, 2003; Organizacion Mundial de la Salud, 2015; Comision Europea; Fundacidn Prevencidn Hosteleria llles
Balears; Miller & Wiens, 801 8; Departamento de Salud y Servicios para Personas Mayores de New Jersey, 2007 Losilla
Rayo; Guerrero Meding; Health and Safety Authority, 2011).
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AU

Material con asbesto crisofilo

Roca de ashesto crisotilo

Roca de asbesto amosita Material con asbesto amosita

Figura 3. Rocas y materiales de diferentes tipos de asbesto




4.3. i Cudles son las formas de presentacion del asbesto
en el ambiente?

El ashesto puede estar presente en el ambiente en forma natural y
artificial.

a) En forma natural

Las fibras ashestiformes se encuentran naturalmente en suelos y rocas
dado que es un componente de la corteza terrestre que se forman por un
proceso geoldgico especifico y se les conoce como “ashestos que ocurren
naturalmente”. Este tipo se encuentra en rocas denominadas serpentinas
(International Agency for Research on Cancer, 2010; Miller & Wiens,
2018), algunos mdficos y ultramdficos modificados (Miller & Wiens,
2018).

La exposicion en fuentes naturales puede presentarse por erosion de las
formaciones rocosas que lo contienen (International Agency for
Research on Cancer, 2010) o cuando se depositan fibras en terrenos
adyacentes a estas formaciones por caida de rocas o deslizamientos,
dragado de rios o en terrenos posteriores a inundaciones. La emision de
estas fibras naturales ol ambiente general dependerd de (Miller &
Wiens, 2018):
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w
i Tipo de fibra que esté presente (crisofilo o anfiboles).
Q., «——

- Capacidad del terreno de desinfegrarse o desboronarse.
<dpoada

’ Altas concentraciones de fibras en estos depdsitos naturales.

Caracteristicas del suelo (composicion y humedad).

.
“Z_ Condiciones climdticas del drea (mayor riesgo
de liberacion en  temporada seca y de vientos).
‘7

2

-

asglline Lo amplitud y el nivel de profundidad del suelo que contiene
@ estus fibrs.
SEStusTio

é El tipo y la duracion de las actividades que se realizan en
ese terreno.




b) En forma artificial

El asbesto ha sido utilizado en diversidad de productos y materiales dadas
sus caracteristicas fisico-quimicas. De fodos los tipos de ashesto, el que
mds se ufiliza desde hace varias décadas es el crisofilo. La OMS afirma
que “mds del 90% de todo el ashesto usado historicamente y
prdcticamente todo el ashesto usado hoy en dia es crisotilo”
(Organizacion Mundial de la Salud, 2015). Los ofros ashestos mds
usados fueron lo crocidolita y la amosita (Ministerio de Trabajo e
Inmigracion. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
2006).

Del 100% del total utilizado hoy, 90% se encuentra en materiales para

consfruccion, 7% en materiales de friccion y 3% en fextiles y otros
(Organizacion Mundial de la Salud, 2015).

4.4. Cudles son los usos y donde puede enconirarse ashesto?

A partir de la década de los sesenta (y hasta su prohibicion en diferentes
paises), el ashesto hizo parte en mds de 3000 aplicaciones industriales o
productos (International Agency for Research on Cancer, 2010;
Abu-Shams & Pascal, 2005; National Toxicology Program (NTP)) y
por ello la exposicion puede estar presente en diferentes sectores
econdmicos. De acuerdo con lo longitud de la fibra, su uso es mds
apropiado para algunos productos, por ejemplo: fibras largas en productos
textiles, aislamiento eléctrico  filtros; fibras de tamafio mediano para
productos de fibro-cemento, materiales de friccion, juntas y revestimiento de
tuberias; y fibras cortas para refuerzo de pldsticos, baldosas, mantos de techos y
tevesfimientos (Infernational Agency for Research on Cancer, 2010).
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En Colombia, antes de 1985, todos los productos de fibrocemento fueron
fabricados con mezclas de crisofilo y crocidolita, excepto una de las
empresas en Manizales que ha usado solo crisofilo (Espinosa, 1994;
Mejia Mejia & Rendon, 2016). Desde el 2018 ya no se fabrican
productos de fibro-cemento con asbesto en Colombia. Segin datos de una
empresa de productos de fibrocemento, la proporcion de ashesto en la
mezcla podia variar segun el producto y la calidad del mismo, siendo una
proporcion mds estable cuando se fabricaban tubos, oscilando esta entre
10 a 15% hasta 1985 y disminuyendo progresivamente hasta un 5%
(Espinosa, 1994) y en otras empresas hasta un 8%. Cabe aclarar que en
el sector de la construccion en Colombia no existe soporte del uso del
ashesto en edificios y viviendas de: ashesto friable esparcido en toda la
consfruccion, esparcimiento en muros y en paredes, relleno entre pisos
(aislante térmico y acUstico en viviendas), paneles planos para techos,
aislante térmico de fuberios de calefaccion o aire acondicionado,
materiales de relleno en juntas de expansion, techos falsos y ashesto
proyectado en paredes como material. Mientras que estos usos si se
reportan en ofros paises, condiciones que hacen que el riesgo sea mayor
duronte los actividedes de mantenimiento o reparacion de estas
construcciones.

En Colombia, los materiales de friccion para automdviles, el crisofilo
puede llegar a representar 50% en peso, mezclados con un aglutinante
(generalmente resinas fendlicas y adifivos) y un modificador de
propiedades (relleno metdlico, no metdlico y carbonoso).

En Colombia si se han utilizado materiales aislantes en usos industriales
especificos como aislamiento térmico en homos y tuberias.




Enlos figuras 4, 5y 6 se presentan los prindpales materiales que confienen asbesto
por sector econdmico priorizados para esta quia y ofros usos como informacion
general. En el anexo 1, se presentan los rangos de porcentaie de fibras de asbesto
para diferentes materiales que pueden confenerlo.

o (onstruccion

- Placas acisticas y aislamiento aclstico

—— Aislamientos calderas, cielo raso, paredes, ductos, tuberia y cables eléctricos
——— Refuerzo adhesivo para cubiertas de piso

— Tanques de asbesto-cemento para reserva de agua

— Losetas de cielo raso, techos falsos y pisos de vinilo reforzado
> Masilla/ estuco/ "yeso", azulejos

) Materiales resistentes al fuego y al calor

——— Pinfuras y cubiertas

) Empaques de tuberias

—— Fieltro y asfalto para techos

—> Pdneles en pozos de ascensores y ductos de chimeneas
— Placas planas y onduladas, bajantes, canales y canaletas

Ly Tuberias para agua potable y de aguas residuales.

Figura 4. Materiales del sector de la construccion que pueden contener ashesto

Fuente: basado en (Comision Europea; Instituto de Biomecanica de Valencia; Fundacion Prevencion Hosteleria llles
Balears; Health and Safety Authority, 2011; National Toxicology Program (NTP); Mariano, 2012; INRS., 2003; The
Center For Construction Research and Training, 2006; Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial; Regueiro y
Gonzalez-Barros, 2018; Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo; Health and Safety Executive. UK., 2012;
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 2013).
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Automotor

— Empaguetaduras para motores

— Componentes de transmision automdtica
) Frenos de tambor

E— Disco para embragues

— Bandas para frenos

— Pastillas para frenos de disco
E— Material de friccién en motos
—_— Recubrimiento tubos de exosto

) Bloque de frenos

5 Separadores de bateria

Figura 5. Materiales en el sector automotor que pueden contener ashesto

Fuente: Elaboracion propia. Basado en (International Agency for Research on Cancer, 2010; Comision Europea;
Fundacién Prevencion Hosteleria llles Balears; National Toxicology Program (NTP); Mariano, 2012; INRS., 2003; The
Center For Construction Research and Training, 2006; Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Teritorial; Regueiro y
Gonzalez-Barros, 2018; Ministerio de Sanidad, Senvicios Sociales e Igualdad, 2013; Administracion de Seguridad y Sulud|
Ocupacional




Otros usos

— Papel para recubrimiento eléctrico de alto grado y aislantes eléctricos

— Cordones y trenzas para aislamiento
——  Pldsticos reforzados
——  Productos textiles incombustibles

—— Diafragmas de asbesto

—» Materiales para empaquetaduras

— Refuerzo enldminas de materiales pldsticos
- Material de friccion industrial

— Papel y cartdn especial
— Molduras pldsticas, filtros y fieltros
—— Revestimiento de barcos, aviones y vagones de ferrocarril

—Filtros para cilindros de acetileno

5 “Yeso de amianto” para recubrimiento de calderas, homos y tuberias.

Figura 6. Materiales que pueden contener ashesto en diferentes sectores.

Fuente: basado en (Instituto de Biomecanica de Valencia; Comision Europea; National Toxicology Program (NTP); Mariano,
2012; INRS., 2003; The Center For Construction Research and Training, 2006; Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial; Regueiro y Gonzalez-Barros, 2018; Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 2013; Administracion de
Seguridad y Salud Ocupacional) (Madriga-Bujaidar, Madrigal-Santillan, Cassani, Leyva, & Pifia, 2002)
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Las principales actividades en las cuales pueden enconirarse
exposicion a ashesto son:

Operaciones de mineria de ashesto a cielo abierto especialmente
perforacion y volodura, frituracion de roca, molienda del mineral y
tamizaje (International Agency for Research on Cancer, 2010).

.

Fabricacion de productos o materiales que confienen ashesto
(International Agency for Research on Cancer, 2010; Ministerio de
Trabajo e Inmigracion. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en

el Trabajo, 2006).

Uso inodecuado de matericles de construccion que contienen asbesto
(International Agency for Research on Cancer, 2010; Ministerio de Trabajo
Inmigracion. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2006) en
instalacion, demolicion, desmantelamiento o mantenimiento (Ministerio de

Trabajo e Inmigracién. Insfituto Nacional de Sequridad e Higiene en el Trabajo,
2006; Health and Safety Executive. UK., 2012).




Uso inadecuado de embragues y frenos en automéviles, camiones
(Inernational Agency for Research on Cancer, 2010; Ministerio de
Trabajo e Inmigracion. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, 2006) barcos y trenes, en instalacion, desmantelomiento o
mantenimiento (Ministerio de Trabajo e Inmigracidn. Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2006) (Recuerde que las motos se
consideran automdviles).

Limpieza, transporte, tratamiento y eliminacion de residuos que contienen
ashesto (International Agency for Research on Cancer, 2010; Ministerio
de Trabajo e Inmigracion. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el

Trabajo, 2006).

Renovacion o demolicion de edificios construidos con productos de
ashesto-cemento fales como aislamiento, proteccion contra incendios,
techo y azulejos de piso, tejas o cubiertas para fechos, paneles de
yeso-cemento (International Agency for Research on Cancer, 2010;
Ministerio de Trabajo e Inmigracion. Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, 2006).
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En el recubrimiento o desmantelomiento de equipos generadores o
fransportadores de calor o en hornos (Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
Instituto Nacional de Sequridad e Higiene en el Trabajo, 2006; Osalan,

T L P

En astilleros (Ministerio de Trabajo e Inmigracidn. Instituto Nacional de
Sequridad e Higiene en el Trabajo, 2006; Osalan, 2012).

En laboratorios especializados: personas encargadas del monitoreo de
calidad del aire, toma de muestras en los sitios de trabajo y andlisis de las
mismas (Ministerio de Trabajo e Inmigracion. Instituto Nacional de
Sequridad e Higiene en el Trabajo, 2006).

L.Q o




4.5. i En qué oficios se ha descrito la manipulacion de
materiales que contienen ashesto en el mundo?

En el sector de la construccion en diversos oficios como los de: albagil,
plomero, electricista, pintor, carpintero, personas que laboran en
demolicion, remodelacion o acabados, instalacion o remocion de tejas,
fanques, bajantes y otros productos de fibro-cemento (International
Agency for Research on Cancer, 2010; Ministerio de Trabajo e
Inmigracion. Instituto Nacional de Sequridad e Higiene en el Trabajo,
2006).

En el sector automotor, en los oficios de personas que cambian
embragues, pastillas y bandas para frenos, (International Agency for
Research on Cancer, 2010; Ministerio de Trabajo e Inmigracion. Instituto
Nacional de Sequridad e Higiene en el Trabajo, 2006) electricista de
automéviles y pintores de autos. El crisotilo es el fipo de ashesto mds
usado.
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Las personas que frabajan en reparacion y desmantelomiento de
buques, (Ministerio de Trabajo e Inmigracion. Instituto Nacional de
Sequridad e Higiene en el Trabajo, 2006; Osalan, 2012). vagones y
aviones, felefonio, mecdnico, tuberias, reformas viales, control de
sistemas de proteccion contra incendios, obras pablicas (movimientos
de tierras en ferrenos), trabajadores de alcantarillado y mantenimiento de
redes de agua siempre y cuando los productos que manipulen contengan
ashesto.

Personas de los laboratorios de muestreo y andlisis de asbesto (Ministerio
de Trabajo e Inmigracion. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, 2006).

Las personas que trabajan en recubrimientos de calderas y ofros
aislamientos térmicos o calorifugados. (International Agency for Research
on Cancer; Comision Europea; Health and Safety Authority, 2011)

En algunos casos, las personas que laboran en atencion de emergencias
como ferremotos o incendios (bomberos) y en remocion de estos
escombros.

Asi mismo, las personas que participan en la manufactura de fodos los
productos descritos previamente (Ver numeral 4.4) al igual que los
mineros _que frabajan en su explotacion (International "Agency for
Research on Cancer, 2010).

Es necesario aclarar que la exposicion en los oficios mencionados existe
siempre y cuando los productos que manipulen contengan asbesto.




4.6. §Los elecirodomésticos de una casa pueden contener ashesto?

Segun publicaciones infernacionales en los hogares se pueden encontrar
materiales que contienen asbesto especialmente en los aislantes térmicos
de equipos electrodomésticos antiguos como secadores, neveras, estufas
y planchas, radiadores eléctricos de calor radiante y ventiladores,
fostadoras, lavadoras, secadoras de tambor, secadoras centrifugas,
lavavaiillas, frigorificos y congeladores, entre ofros, siempre y cuando
estos hayan sido elaborados hace mds de 30 afios (Fundacion
Prevencion Hosteleria llles Balears). Por lo tanto, los trabajadores que
reparan o descomponen estos electrodomésticos anfiguos podrian tener
exposicion a fibras de ashesto. No existen reportes sobre posibles niveles
de exposicion en esfas condiciones, pero se sugiere ufilizar métodos
himedos y proteccion respiratoria para realizar esta tarea.

4.7. FUS: Qué son? Tipos y usos

Son fibras, naturales o arfificiales, que se vienen utilizando para sustituir
al ashesto desde su prohibicion o uso restringido en diferentes paises. Se
trafa de buscar fibras que tengan propiedades similares al ashesto para
cubrir todas sus aplicaciones pero con menos efectos nocivos para la salud
(Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1991).
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Entre lus fibras que han sido utilizadas para reemplazarlo estdn las fibras
vitreas, fibras orgdnicas y ofros materiales sintéticos (Raeve &
Cleemputs, 2001). Ninguna de ellas es capaz de sustituir fotalmente
ashesto pues no tienen fodas sus propiedades fisicas y quimicas. Por
ejemplo, los FPVA son usadas para reforzar el cemento (productos de
fibro-cemento) (Raeve & Cleemputs, 2001 Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1991). mientras que lus fibras de
aramida se utilizan en productos texfiles con propiedades especiales. Las
fibras de lona mineral y de lana de vidrio tienen un amplio uso en
aplicaciones de aislamiento de temperaturas no muy elevadas. Las fibras
de acero también se han empleado en productos de fibrocemento y

productos de friccidn (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, 1991).

En el anexo 2, se presenta una tabla en la cual hay ejemplos de fibras que
han sustituido al ashesto segin presentacion y uso.
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4.7.1. i Cudles son las caracteristicas y los usos de las FUS
de interés para esta guia?

A continuacidn, se describen algunas caracteristicas de las FUS que fueron
priorizadas para ser tratadas en esta guia.

Fibra de vidrio y lana de vidrio

Estos dos materiales contienen los mismos compuestos quimicos y por
ello se identifican con el mismo CAS; silo se diferencion en su
conformacion fisica (tamafio y de forma) (Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2003). Los filamentos o fibras
confinuas de vidrio son particulas que fienen un didmetro uniforme y por
ello se utilizan mucho en tejidos (Instituto Nacional de Sequridad e
Higiene en el Trabajo, 2003). Pareceria como cabellos largos y duros
(Figura 7a). Las lanas son masas de fibras enfrelazadas, sin didmetro
uniforme y sin ninguna disposicion ordenada (Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2003). Pareceria como un algoddn
de azdcar (Figura 7b).

guu 7a. Fiu de vidrio Figura 7 b. Lana de vidrio ‘

Figura 7. Diferencia de apariencia fisica entre filamento y lana de vidrio
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o Fibra de vidrio

Es un grupo de materiales inorgdnicos fibrosos que contienen silicatos de
aluminio o de calcio, de hierro o de circonio. Tienen ventajas en que su
temperatura limite es 250-400 grados centigrados, temperatura limife
instantdnea 600 grados centigrados, es resistente a agentes bioldgicos, a
dcidos, a la mayoria de los productos quimicos y a la friccion (Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1991; Termiser,
2017), lo que hace que dificilmente se deteriore o pudra (Aplicaciones
Tecnicas ESCOM, 2016). No es buen conductor, es incombustible,
inoxidable y al mezclarse con resinas, las fibras se aglomeran formando
estructuras fuertes, livianas y fdcilmente moldeables, siendo esta lo
principal caracteristica (Termiser, 2017; Aplicaciones Técnicas ESCOM,
2016). Son las fibras mds usadas con fines industriales y comerciales, y
su uso es principalmente estructural. Algunas de las aplicaciones de estas
fibras se observan en la figura 8, donde se destacan los sectores de la
consfruccion y automotor priorizados para la presente guia.




— Fibra de vidrio CAS 65997-17-3

Reforzamiento del cemento, yeso, pldstico y ofros materiales de construccion

Fabricacidn de arficulos de papel, cartén y de caucho
Fabricacion de telos industriales
Aislamiento: eléctrico, de ruido, calor o frio

Construccién de embarcaciones de pldstico reforzado
Articulos domésticos

Divisiones o pdneles o paredes
Cielo raso o placas (falsos techos)

Hojus, fieltros, filfros

Ductos de ventilacion
Elaboracién de elementos de friccion (pastillas, embragues, etc)
Fabricacion de carrocerias, defensas y ofros

Industria aeroespacial
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Todos los trabajadores involucrados en estas industrias estdn expuestos,
pero aquellos que participan en  demoliciones, mantenimiento y
reparacion de edificios estdn expuestos a niveles potencialmente mds
alfos de fibras vitreas sintéticas (Agencia para Sustancias Toxicas y el
Registro de Enfermedades, 2016).

® Lana de vidrio

Pertenece al grupo de lanas minerales y junto con la lana de roca y lana
de escoria son denominadas genéricamente como “lanas aislantes”
(Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2003). Su
estructura estd  conformada por fibras largas y finas de vidrio,
entrecruzadas, con poco peso y flexibles, incombustibles e inflamables
que pueden resistir normalmente hasta 230°C y en formulaciones
especiales hasta 450°C (Limitan la propagacion de la llama y retrasan el
esparcimiento del fuego). Es un islante térmico y acdstico, quimicamente
inerfe, repele el agua y lo humedad, es anticorrosivo y presenta buena
resistencia mecdnica (Kumar, 2016; Eurofibre ).

Fabricacién de proteccion acUstica

Filtros de elevado rendimiento

Algunos de los usos de esta fibra se observan en la figura 9, donde se
destacan los sectores de la construccion y automotor priorizados para la
presente guia.

Figura 8. Principales usos de lo fibra de vidrio

Fuente: basado en (Agencia para Sustancias Toxicas y el Registro de Enfermedades, 2016; Oficina Interacional del
Trabajo, 2001; Oficina Internacional del Trabajo, 1989; Costa Cabanillas, larrea Pagoaga, Lopez Méndez, R, &

Santana Godoy, 1991; Agency for Toxic Substances and Disease Registry, 2004)
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o Lana de vidrio CAS 650.017-00.8 o Fibra de ceramica refractaria (FCR)

Es una mezcla de silice y aldmina, llevada a fundicion y un proceso de

hilado o soplado, en donde se forman las fibras; ocasionalmente se
———= flsos techos, murosy paredes agregan otros dxidos inorgdnicos (dxido de circonio y dxido de cromo,

entre ofros) para alterar los propiedades fisicas (Utell & Maxim, 2018).
———e  Ductos de ventilacidn de ire acondicionado
Se caracterizan principalmente por una buena resistencia a la mayoria de
los corrosivos y dcidos baja conductividad térmica, eléctrica y acistica
—= Aislante para nido (acistico) (Kumar, 2016), resistencia al choque térmico y a altas temperaturas
(hasta 1430°C), la cual es mayor que el de los lonas minerales
(Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2003; Utell

——e  Materiales contra el fuego e incendios

——o  Aislante térmico (calorfrio)

e Toblos bituminoscs & qum,_ 2018) y por eIIp fiene importantes o_pllcaaopes como muterml
de aislamiento y refractario (Losilla Rayo). Tiene baja resistencia a lo
—* Capos de profeccidn anficorrosicn friccion y no es Gfil para fabricar prendas de vestir porque el tejido se

vuelve muy pesado (Losilla Rayo). Su forma es de fibras alargadas que
no se dividen en senfido longitudinal (a lo largo, como el Ashesto) sino
————— Masillos recubrimientos de carreeros que se rompen en senfido transversal (Kumar, 2016; Utell & Maxim,
2018).

————e  (apas de proteccién de impermeabilizacion de tejodos

e Productos de friccion

La biopersistencia de esta fibra es mayor que ofras fibras vitreas
sintéficas, pero es mucho menor que la del Ashesto amosita o de
crocidolita (Utell & Maxim, 2018).

Algunos de los usos de esta fibra se observan en la figura 10, donde se
destacan los sectores de la construccion y automotor priorizados para la
presente quia.

Figura 9. Principales usos de la lana de vidrio
Fuente: basado en (Oficina Inferacional del Trabajo, 2001; INRS., 2003; Costa
Cabanillas, larrea Pagoaga, Ldpez Méndez, R, & Santana Godoy, 1991)
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— Cerdmica refractaria (FCR) CAS 650-017-00-8 * fibras de p0|ivini| alcohol (FPVA)

Es un polimero orgdnico sintético que se elabora a partir del polivinil
—1 o Aislante de calor: recubrimiento de calderas, calentadores, tuberias, hornos alcohol seguido de un endurecimiento con formol con lo que se transforma
industriales, altos hornos, moldes de fundician, procesos de fundicion y forja. en un produ cto insoluble en agua (Liwei Chemical Co. LTD, 2008). La

FPVA es resistente al fuego, tiene alta estabilidad térmica y a quimicos,
— o En junas de expansion carece de una estructura microfibrilar y los filamentos se producen con un
didmetro homogéneo grande. A diferencia de otras fibras, al dividirse no
forma fibras respirables (Raeve & Cleemputs, 2001). La fibra
reblandece a 230°Cy funde a 250°C. Por estar compuesta de carbono,
oxigeno e hidrdgeno, al arder se descompone en agua y didxido de
carbono, sin generar sustancias toxicas. Presenta una absorcion de agua
de aproximadamente 30%, consiguiendo reemplazar al algodon en
aquellos usos donde la fibra esté en contacto con el cuerpo. La fibra se
— [ Divisiones, placas y paneles lova con facilidad y es de secado rdpido, tiene buena estabilidad al
encogimiento y buena resistencia al desgaste, dcidos, dlcalis, oxidantes y
solventes orgdnicos (Liwei Chemical Co. LTD, 2008).

—+——e  Mplicaciones en automéviles (forros de frenos) y aeronduticas

———  Hojas, fieltros y filtros

—+——e  Proteccidn contra incendios (puertas y vdlvulas corta-fuegos, proteccidn para
fontaneros), cielo raso (falsos techos)

Algunos de los usos de esta fibra se observan en la figura 11, donde se
—+——  Papeles - cartones destacan los sectores de la construccion y automotor priorizados para la
presente quia.

— 1 o Bareras contra el calor y el fuego

Figura 10. Usos de la cerdmica refractaria

Fuente: basado en (Oficina Inferacional del Trabajo, 2001; Instituto Nacional de Sequridad e Higiene en
¢l Trabajo 1991; Oficina Internacional del Trabajo, 1989; Utell & Maxim, 2018; Pietropaoli, Basti, &
Veiga-AlLvarez, 2015; Erica - Aislamiento-Estanquedad, 2018)
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— Fibras de polivinil alcohol (FPVA) CAS 9002-89-5

o Articulos textiles en confeccidn de ropa en general
—e Telas filtrantes

o Vestidos antifuego y antidcidos

—o Impermeables

. (uerdas y cables de alta resistenci

—e Redes para pesca

Materiales de construccion: en revestimiento de muros,

B paredes y productos de fibro-cemento

o Refuerzo de pldsticos

SR, Revestimientos de cables y redes de sequridad de alta resistencia
o Aislante de calor

Figura 11. Usos de las fibras de Polivinil Alcohol
Fuenfe: basados en (Liwei Chemical Co. LTD, 2008).
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4.8. ;Qué factores condicionan el riesgo a la salud por

exposicion a fibras de ashesto?

Hay diferentes fipos de factores que condicionan el riesgo de desarrollar
enfermedades relacionadas con el Ashesto. Algunos factores son propios
de la fibra, ofros dependen de lo misma exposicion y otros son del
individuo como aparece en la tabla 1.

Tabla 1. Factores que condicionan el riesgo de desarrollar enfermedades

relacionadas con lo exposicion a ashesto

Factor condicionante

Comentarios / Observaciones

¢Todas las fibras
de Ashesto tienen
los mismos efectos
nocivos en la salud
humana?

Tipo de fibra (International
Agency for Research on
Cancer, 2010; Organizacion
Mundial de lo Salud, 2015;
Comision Europea; Instituto
de Biomecdnica de Valencia;
Fundacidn Prevencion
Hosteleria  llles  Balears;
Ministerio de Trabajo e
Inmigracion. Instituto
Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, 2006;
Health and Safety Authority,
2011;  Ministerio  de
Sanidad, Servicios Sociales e
lgualdad, 2013).

Los anfiboles, principalmente la crocidolita, son
mds peligrosas que el crisofilo, tanfo para
cdncer de pulmdn como para mesotelioma
maligno (Infernational Agency for Research on
Cancer, 2010; Agency for Toxic Substances
and Disease Registry, 2001; Organizacion
Mundial de lo Salud, 2015; Comisién Europeg;
Instituto de Biomecdnica de Valencia; Health
and Safety Authority, 2011; Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 2013).
El crisotilo es diferenfe a los anfiboles en
composicién  quimica, forma y  tomaiio
(Yarborough, 2006).

El cisofilo es eliminado mds rdpido del
organismo que los anfiboles  (Infernational
Agency for Research on Cancer, 2010; Agency
for Toxic Substances and Disease Registry,
2001; Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad, 2013; Yarborough,
2006) y la exposicion a bajo nivel no refleja un
riesgo detectable para la salud (Agency for
Toxic Substances and Disease Registry, 2001).




Factor condicionante

Comentarios / Observaciones

¢ Las dimensiones de
la fibra fienen relacidn
con los efectos en la
salud?

Dimensiones de I fibra
(longitud y grosor de
fibra) (International Agency
for Research on Cancer,
2010; Organizacion
Mundial de lo Salud, 2015;
Instituto de Biomecdnica de
Valencia; Miller & Wiens,
2018; Departamento  de
Salud 'y Servicios para
Personas Mayores de New
Jersey, 2007; The Center
For Construction Research
and  Training,  2006;
Ministerio  de  Sanidad,
Servicios  Sociles e
lgualdad, 2013).

Los fibras largas (mds de 10 micras)
(International Agency for Research on Cancer,
2010; Agency for Toxic Substances and
Disease Registry, 2001; Fundacidn Prevencion
Hosteleria Illes Balears) y delgadas (menores
0,25 micras) tienen mayor probabilidad de
originar efectos en lo salud (Interational
Agency for Research on Cancer, 2010; Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, 1991 Fundacidn Prevencidn Hosteleria
Illes Balears); son mds potentes para producir
cdncer de pulmén en humanos que lus fibras
cortas y gruesas; lus diferencias no son tan
doras  para  mesotelioma  maligno
(International Agency for Research on Cancer,
2010). En la industria textil las fibras son mds
largas que lus que se encuentran en mineria y
en molienda.

Las fibras de crisotilo menores a 0,2 micras,
son menos pofentes para producir cdncer
pulmonar que los anfiboles del mismo tamaio
(International Agency for Research on Cancer,
2010).

Para ofros autores el riesgo de cincer se inicia
desde una longitud mayor a 5 micras y grosor
enfre 0,25 a 3 micras (Agency for Toxic
Substances and Disease Registry, 2001; Miller
& Wiens, 2018).

Las fibras menores a 5 micras pueden ser
consideradas como “inertes” (Langer, 2003).
Los fibras largas y delgados tienden @
permanecer mds fiempo “flotando” en el aire y
por ello tienen mayor probabilidad de ser
respiradas (Fundacion Prevencion Hosteleria
Illes Balears).

Los fibras mayores a 5 micras y en altas
concentraciones (mayores a 5 f/cc) conducen
a ashesfosis (Agency for Toxic Substances and
Disease Registry, 2001).
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Factor condicionante

Comentarios / Observaciones

¢l crisofilo que se
usa puede estar
confaminado con
anfiboles?

¢Qué relacion tienen
las concentraciones
de fibras en el aire
con los efectos en
salud?

Confaminacién del crisofilo
con ofras sustancias
(Infernational - Agency for
Research on Cancer, 2010;
Organizacion Mundial de lo
Salud, 2015)

Concentracion de fibras en el
aire o que puede determinar
lo confided de fibros
inhalodas (dosis)
(Intemational - Agency ~for
Research on Cancer, 2010;
Organizacion Mundial de lo
Salud, 2015; Instituto de
Biomecdnica de Valencia;
Miller & Wiens, 2018;
Ministerio  de  Trabajo e
[nmigracion. Instituto
Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, 2006;
Ministerio  de  Sanidad,
Servicios  Sociales e
lgualdad, 2013).

El crisofilo utilizado como materia prima puede
venir o venia confaminado con anfiboles
(tremolita, antofilita o amosita) (International
Agency for Research on Cancer, 2010;
Organizacién Mundial de la Salud, 2015) o
tombién  con erionito,  vermiculita o
balangeorita ~ (Infemational ~ Agency ~ for
Research on Cancer, 2010).

Esta confaminacién, para algunos autores, es
lo causa de los efectos en salud que se han
reporfado con la exposicion @ crisofilo
(Yorborough, 2006). La fremolifa puede
confaminar algunos depsitos minerales de
ashesto o de talco, la arenisca y la vermiculita
(Oficina Internacional del Trabajo, 1998).

Los efectos a nivel respiratorio del Ashesto se
presentan cuando la cantidad de fibra inhalada
supera los mecanismos de limpieza de los
pulmones v, por tener un efecto acumulafivo,
estos se desarrollan generalmente después de un
largo periodo de latencia (Agency for Toxic
Substances and  Disease  Registry, 2001;
Ministerio de Sanidad, Servicios Socidles e
lgualdad, 2013).

Amedida que se incrementa el nivel de exposicion
se qumentan especialmente los casos de
mesofelioma perifoneal y un poco menos el
pleural (International Agency for Research on
Cancer, 2010). A concenfraciones mayores a
5f/cc se desarrolla ashestosis (Agency for Toxic
Substances and Disease Registry, 2001).
Amayor friabilidad de los productos o mal manejo
de los mismos, mayor probabilidad de liberacion
de fibras (Fundacidn Prevencion Hosteleria Illes
Balears; Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, 2006).

En lo combustion de los materioles que
confienen ashesto como betdn, caucho y
polimeros se liberan lus fibras encapsuladas
(Comision Europea).




Factor condicionante

Comentarios / Observaciones

¢ Cudles son los
efectos de lo
exposicion
acumulada?

Dosis acumulada (International
Agency for Research on
Cancer, 2010).

Cuando la exposicion acumulada alcanza 100
f/ccafio, se incrementa el riesgo de cdncer
respiratorio (Infernational Agency for Research
on Cancer, 2010).

Se ha sugerido una dosis acumulada minima
para el desarrollo de ashestosis de 25-100
fibras/ml/afio ~ (Ministerio  de  Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, 2013; Osalan,
2012).

¢Cudles lo
importancia de lo
biopersistencia de
los fibras en el
organismo?

Biopersistencia de las fibras en
los  pulmones  (International
Agency for Research on Cancer,
2010; Ministerio de Sanidad,
Senvicios Sociales e Igualdad,
2013).

Entre mds lento sea la remocion de las fibras
en el pulmdn, mayor serd la inflamacion que
produzca en el mismo y mayor probabilidad de
efectos en salud (Infernational Agency for
Research on Cancer, 2010). A mayor
durabilidad en el organismo, mayor
probabilidad de efecto carcinogénico (Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, 1991).

Los anfiboles son mds persistentes en el
organismo  que las fibras  de  crisotilo
(International Agency for Research on Cancer,
2010; Ministerio de Sanidad, ~Servicios
Sociales e Igualdad, 2013; Yarborough,
2006).

Los estructuras cristalinas de las fibras de
crisotilo tienen una forma como de “rollo de
papel higiénico” es decir enrolladas sobre si
mismas y el mineral que los une es el
magnesio, mientras que los anfiboles son
fibras largas y el mineral que lus une puede
confener sodio, magnesio, hierro y calcio. Por
ello, cuando el organismo infenta destruirlas,
las fibras de crisofilo se desinfegran mientras
que los de anfiholes se separan en forma
alargada (Infemational Agency for Research on
Cancer, 2010) (Ver figua 12). Al
desintegrarse las fibras de crisotilo en esta
forma su remocion en los pulmones se hace
mds fdcil y por ello se dice que fienen menor
biopersistencia  (Infenational  Agency for
Research on Cancer, 2010).
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Factor condicionante

Comentarios / Observaciones

Con el mismo didmetro de 1 micra, las fibras
de crisofilo se disuelven mds o menos en un
aiio mientras que para los anfiboles este
proceso  foma alrededor de 60 afios
(Yarborough, 2006).

Los anfiboles tienen un promedio de vida
media en el pulmdn de mds de 500 dias
mientras que para el crisofilo es alrededor de
4 dias con un rango de 0,4 a 11 dias
dependiendo del origen del ashesto (Canadd
Brasil, Rusia, Suddfrica y ofros) (Bernstein &
Hoskins, 2006).

¢Todos los procesos
industriales tienen el
mismo riesgo?

Proceso industrial (Infemational
Agency for Research on Cancer,
2010; Organizacion Mundial de
o Salud, 2015; Ministerio de
Trabajo e Inmigracion. Institufo
Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, 2006).

Los procesos de mayor riesgo se encuentran
en mineria y molienda (International Agency
for Research on Cancer, 2010; Organizacion
Mundial de la Salud, 2015), trabajos de
aislamiento y de astilleros, consfruccién
(Intemational Agency for Research on Cancer,
2010) y manufactura fextil de ashesto
(Intemational Agency for Research on Cancer,
2010; Organizacién Mundial de la Salud,
2015).

El tamafio de la fibra estd relacionado con el
tipo de proceso, por ello donde se usen fibras
largas tendrdn mds riesgo.




Factor condicionante

Comentarios / Observaciones

¢ La friabilidad del
material iene
relacion con los
efectos en salud?

Frigbiidad ~ del  material
(Organizacion Mundial de lo
Salud,  2015;  Comision
Fuopes;  Insfivto  de
Biomecdnica  de  Valendic;
Ministerio  de  Trabajo e
Inmigracidn. Insfituto Nacional
de Sequridad e Higiene en el
Trabajo, 2006).

A mayor friabilidad del material, mayor
probabilidad de liberacion de fibras y por ende
de efectos en salud.

La friobilidad dependerd de la canfidad o
porcentaje de fibra en el material, el tipo de
mezcla con otros compuestos, el estado de
conservacion  del material  (Instituto  de
Biomecinica  de  Valencio;  Fundacion
Prevencion Hosteleria llles Balears; Ministerio
de Trabajo e Inmigracion. Insfituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2006) y el
uso de magquinaria para su manipulacion
(Fundacidn Prevencion Hosteleria llles Balears;
Ministerio de Trabajo e Inmigracion. Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
2006).

Por lo tanto, se liberardn mds fibras cuando se
encuenfra mezclado débilmente con ofros
materiales (Comision Europea; Ministerio de
Trabajo e Inmigracion. Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2006) o
este estd deferiorado o desgastado (Fundacién
Prevencion Hosteleria llles Balears; Ministerio
de Trabajo e Inmigracion. Insfituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2006;
Health and Safety Executive. UK., 2012) o por
infervenciones agresivas como es el caso de
una demolicion, o por procesos de lijado,
pulido, corte o perforacion, entre ofros
(Fundacidn Prevencion Hosteleria llles Balears;
Ministerio de Trabajo e Inmigracion. Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
2006).
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Comentarios / Observaciones

¢Todas lus vias de
exposicion son
igualmente
peligrosas?

Vias de exposicion (Intemational
Agency for Research on Cancer,
2010).

La via inhalatoria es la mds importante forma
de exposicion y es la que estd mds asociada
con enfermedades no malignas y malignas
(International Agency for Research on Cancer,
2010; Agency for Toxic Substances and
Disease Registry, 2001).

La via oral no produce efectos no malignos y
tampoco es una prioridad para cdncer (Agency
for Toxic Substances and Disease Registry,
2001).

No se absorbe por piel (Agency for Toxic
Substances and Disease Registry, 2001).

¢ Existen agentes qug
tienen los mismos
efectos en salud que
el ashesto o pueden
incrementar su
riesgo?

(oexposicion a ofros agentes
que pueden ocasionar los
mismos efectos en salud e
incementar el riesgo
(Infemational ~ Agency ~for
Research on Cancer, 2010).

Algunos  compuestos quimicos afectan  los
mismos Grganos que el ashesto, por ello, al
estar expuestos en forma simultdnea a ellos se
incrementard el riesgo para:

Cdncer de pulmén: siice cristaling,
bis-clorometil éfer y clorometil mefil éter,
arsénico y compuestos de arsénico, berilio,
cadmio y sus compuestos, cromo hexavalente,
hollin y dxidos de niquel (Inferational Agency
for Research on Cancer, 2010).

Cdncer de laringe: consumo de tabaco y
alcohol 'y exposicion a nieblas de dcidos
inorgdnicos fuertes que contienen  dcido
sulfirico (Interational Agency for Research on
Cancer, 2010).

Mesotelioma maligno: erionita, vermiculita o
talco contaminado con ashesto (International
Agency for Research on Cancer, 2010). Las
zeolitas también han sido relacionadas a esta
patologia.

Para las FUS, revisar el numeral 4.12 que trata
sobre este fema.




Factor condicionante

Comentarios / Observaciones

¢ El fumar puede
incrementar el riesgo
de cdncer si se estd
expuesto a Asbesto?

Conumo  de  fabaco
(Infemational ~ Agency ~ for
Research on Cancer, 2010;
Organizacién  Mundial de la
Salud, 2015; Health and Safety
Authority, 2011; Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e
lqualdad, 2013).

El consumo de tabaco incrementa el riesgo de
cincer pulmonar (International Agency for
Research on Cancer, 2010; Organizacin
Mundial de la Salud, 2015; Health and Safety
Authority, 2011; Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, 2013) y de
laringe (International Agency for Research on
Cancer, 2010) en personas expuestas.

¢La edad de inicio de
la exposicion tiene
relacin con los
efectos en la salud?

Edod a lo primera exposicion
(Comision Europea; Health and
Safety Authority, 2011).

El inicio de lo exposicidn en jévenes o en
edades tempranas, incrementa el riesgo para
desarrollar enfermedades relacionadas con el
Ashesto (Infernational Agency for Research on
Cancer, 2010; Agency for Toxic Substances
and Disease Registry, 2001; Comisién
Europea; Health and Safety Authority, 2011;
Oficina Internacional del Trabajo, 1998).

¢Por qué es
importante la
higiene personal?

Conductas de higiene personal
(Insfituto de Biomecdnica de
\lalendia).

Dado que lus fibras pueden adherirse a la
vestimenta y el pelo, pueden desprenderse
posteriormente aumentando la probabilidad de
ser inhaladas por el frabajador o sus familiares
(Insfituto  de  Biomecdnica de  Valencio;
Ministerio de Trabajo e Inmigracion. Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
2006; Oficina Internacional del Trabajo).

1 Factores propios de la fibra

1 Factores de lo misma exposicion

1 Factores del individuo.

Fuente: con base en referencias mencionadas.
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4.9. ;Qué pasa con los fibras de ashesto que ingresan
al organismo?

Las fibras que son inhaladas se van depositando en las vias respiratorias
sequn su tamaio y desde alli empiezan los primeros mecanismos del ser
humano para eliminarlas, tales como el moco y los cilios (que son como
cabellos que sobresalen de este moco) que atrapan estas particulas y las
eliminan al foser o se tragan cuando llegan a la boca. Las fibras de
crisofilo, al ser largas y enrolladas, son refenidas con mayor facilidad en
las partes mds amplias de estas vias mientras que las fibras de anfiboles,
al ser mds corfas y rigidas llegan mds fdcil hasta los alvéolos, donde se
inician ofros mecanismos de limpieza.

Las células llamadas macrofagos alveolares “se comen” a lus fibras mds
corfas y las destruyen en su interior. Mientras que las fibras que tienen
una longitud mayor a 10 micras, los macréfagos intentan “comérselas”
pero no pueden y mueren en este infento liberando unas sustancias que
aumentan la inflamacion y atraen @ mds macréfagos. Las puntas de estas
fibras se van recubriendo de un material y ol microscopio se ven como
unos palillos de tambor. Se les conoce como “cuerpos ferruginosos” (Ver
figura 12a). Estos cuerpos se forman con fibras de mds de 14 micras de
longitud y es adn mds frecuente cuando las fibras son mayores de 20
micras. Las fibras son alteradas por procesos fisico-quimicos (divisidn,
ruptura o modificacion quimica) (International Agency for Research on
Cancer, 2010). Los fibras de anfiboles se desintegran a lo largo de la
misma y por ello es dificil que el macréfago se las “coma” (ver figura
12b). Las fibras de crisofilo se “parten en pedazos” mds pequefios y asi
el macrofago se las puede “comer” mds fdcil (ver figura 12¢).
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Figura 12a. Cuerpos de asbesto o cuerpos
ferruginosos. Se producen por exposicion
a ashesto y otras fibras minerales.

ngpo‘

| —

Figura 12 b. Proceso de desintegracion de los anfiboles
sin proceso efectivo del macrafago alveolar.

———lg Desinfegacin o H menor de 4 — —

Figura 12 c. Proceso de desintegracidn del crisofilo con
proceso efectivo del macréfago alveolar.

Figura 12. Proceso de desintegracion del lus fibras de ashesto
Fuente: elaboracidn propia
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4.10. § Cudles son los efectos en la salud por
exposicion a ashesto?

®
“

Los efectos reconocidos para ashesto se presentan cuando hay exposicion
cronica por via inhalatoria (Agency for Toxic Substances and Disease
Registry, 2001). Adn no es concluyente la relacion entre cdncer de
eséfago, de estomago y de colon con la ingesta de agua que confenga
ashesto (Infernational Agency for Research on  Cancer, 2018;
International Agency for Research on Cancer, 2010; Agency for Toxic
Substances and Disease Registry, 2001; Comisidn Europea; Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 2013). No se conocen efectos ni
reporfes de mortalidad por exposicion aguda (Agency for Toxic

|

Substances and Disease Registry, 2001).

En la siguiente figura se seialan los efectos en salud que han sido
relacionados con la exposicion a fibras de ashesto.

Figura 13. Enfermedades no malignas y malignas
relacionadas con la exposicion a asbestos
Fuente: con base en referencias mencionadas.

Enfermedades NO malignas

@ Ashestosis @ Alteraciones de la pleura

(fibrosis pulmonar) (Agency for (I pleura es una doble membrana
Toxic Substances and Disease delgoda y fisa que recubre los
Registry, 2001;  Organizacion pulmones y el corazon) (Agency for
Mundial de lo Salud, 2015; Toxic  Substances and  Disease
Comision Europea; Ministerio de Registry, 2001; Comision Europeg;
Sanidad, Servicios Sociales e Ministerio de  Sanidad, ~Servicios
lqualdad, 2013; Osalan, 2012). Sociles e Igualdad, 2013):

© Engrosamiento

® Caldficacion

© Derrame pleural
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Enfermedades malignas

@ Tumor de loringe ~ (Infernational
Agency for Research on Cancer,
2010; Organizacion Mundial de
lo Salud, 2015; Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e
lgualdad, 2013;  Infernational
Agency for Research on Cancer,
2018)

Mesotelioma en pleura o de
pericardio (Infemational Agency
for Research on Cancer, 2010;
Agency for Toxic Substances and
Disease  Registy, ~ 2001;
Organizacion Mundial de lo Salud,
2015;  Ministerio  de Sanidad,
Senvicios  Sociales e Igualdad,
2013; Intemational Agency for
Research on Cancer, 2018)

@ (dncer de ovario (International

Agency for Research on Cancer,
2010; Organizacion Mundial de la
Salud, 2015; Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e
lgualdad,  2013;  International
Agency for Research on Cancer,
2018)

@ (dncer de pulmdn (International

Agency for Research on Cancer,
2010;  Agency for  Toxic
Substances and Disease Registry,
2001; Organizacion Mundial de la
Salud, 2015; Comision Europea;
Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e lqualdad, 2013;
Osalon, 2012;  Intemational
Agency for Research on Cancer,
2018)

O Mesotelioma en peritoneo (en

membrana doble y lisa que recubre
el interor del  abdomen
(International Agency for Research
on Cancer, 2010; Comisin
Furopea; Ministerio de Sanidad,
Servicios  Sociales e Igualdad,
2013; Infemational Agency for
Research on Cancer, 2018)
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Las patologias relacionadas con el Ashesto se explican
a continuacion:

o shestosis:

Es una inflamacion crénica con cicatrizacion progresiva de los pulmones
(fibrosis pulmonar) (Instituto de Biomecdnica de Valencia; Comision
Europea; Osalan, 2012). Desde el inicio de la exposicin pueden pasar mds
de 10 afios para que se manifieste lo enfermedad (Comision Europea), en
promedio oscila entre 5 y 20 afios, pero cuando los niveles de exposicion son
muy alos el tiempo es menor (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
lgualdad, 2013). Ni los sintomas ni los exdmenes iniciales son especificos de
esfa enfermedad (Osalan, 2012). Inicialmente puede presentarse fos seca y
dificultad para respirar (Instituto de Biomecdnica de Valencia; Osalan,
2012). El médico puede escuchar unos sonidos en los pulmones al momento
de tomar cire profundamente.

En el examen denominado espirometria puede encontrarse que los pulmones
no se expanden correctamente por la cicatrizacion (patrdn restrictivo) y en la
radiografia de pulmones se observardn imdgenes que reflejan el grado de
cicafrizacion (infitrado reficulonodular), el cual se inicia en la base de esfos y
puede progresar hasta comprometer todo el pulmdn (Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e lgualdad, 2013; Osalon, 2012). Radioldgicamente
puede o no fener placas pleurales (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e lgualdad, 2013). El neumdlogo puede pedir exdmenes complementarios
para definir correctamente el diagndstico y debe solicitar y analizar la historia
laboral (Ministerio de lo Proteccion Social, 2007). La enfermedad puede
permanecer estdtica o progresar, puede ser leve o tan grave que requiere el uso
de oxigeno en forma permanente. l riesgo de desarrollar o enfermedad estd
relacionado principalmente con niveles elevados de exposicion y un tiempo
prolongado de exposicion (Comision Europea; Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e lgualdad, 2013; Osalon, 2012).




® Derrame pleural benigno:

En la radiografia de tGrax se observard un exceso de liquido entre la pared del
torax y el pulman. Se puede presentar comnmente durante los primeros 20
afios de la exposicion y esfd mds asociado a altas concentraciones de Ashesto
(Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 2013; Osalan,
2012), principalmente a anfiboles (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e lgualdad, 2013). Generalmente no produce sinfomas, es unilateral y se
desaparece espontdneamente entre 1 a 17 meses, pero fiene fendencia a
repetir frecuentemente en los primeros tres afios. Puede ser necesario pinchar
el torax para tomar una muestra de ese liquido para estudio. Como secuela de
estos derrames lo pleura se puede engrosar en forma difusa o entre el
diafragma y la rejo costal (borramiento del dngulo costofrénico). Este
engrosamiento también se observa en la radiografia de térax. Este derrame no
significa riesgo para desarrollar cdncer de lo plera (mesotelioma maligno)
pero i tiene efecto para otras patologias que dependen de lo cantidad de
Ashesto al cual se ha estado expuesto (Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad, 2013; Osalan, 2012) como la ashestosis o el cdncer
pulmonar.

——
-
[ F.

DERRAME PLEURAL
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® Placas pleurales:

Son engrosamientos en la pleura que se observan en la radiografia de torax.
Frecuentemente son asinfomdicas (Comision Europea). Generalmente son
mltiples placas y se observan en ambos pulmones. Tienden a calcificarse
después de 30 afios (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad,
2013). Se observan mds entre la tercera y la quinta costilla de la pared
fordcica anterolateral, enfre lo sexta y lo novena costilla de lo pared
posterolateral y sobre el diafragma; raramente estdn en la pleura cercana
corazn y no suelen aparecer en los partes mds altas del torax (dpices) o en
los dngulos entre diafragmay la reja costal (dngulos costofrénicos) (Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad, 2013). Aunque es comdn por la
exposicion al Ashesto (Comision Europea) y con alfos niveles de exposicion,
se pueden produdir por ofras causas (Ministerio de Sanidad, Servicios
Socidles e Igualdad, 2013). En personas no expuestas se presenta entre el
0,53y 8%, y se incrementa en los expuestos, entre 3y 14% en frabajadores
de sectores como construccion, reparacion naval y hasta 70% o mds en
frabajadores de asfilleros (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
lgualdad, 2013). La presencia de placas pleurales no incrementa el riesgo de
desarrollar cdncer, pero se recomienda su seguimiento radioldgico (Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad, 2013).
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® Engrosamiento pleural difuso:

Es un engrosamiento de la plera que se observa en radiografia de torax
(Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad, 2013). No es un
hallazgo exclusivo de exposicion al Ashesto y se presenta con menos
frecuencia que las placas pleurales. Se relaciona mds con dltos niveles de
exposicion (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 2013).
Usualmente es unilateral, cubre una zona extensa del forax y raramente se
calcifica. Se considera que es una secuela del derrame pleural, lo que conduce
a que lo pleura cercana al pulmdn se una con la pleura que estd cerca de las
costillas, generando el engrosamiento difuso. Puede afectar lo espirometria
(funcion pulmonar) segtn el grosor y la extension del mismo con un patrdn de
fipo restrictivo. El dolor localizado es uno de los sinfomas (Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad, 2013).

® Engrosamiento de la pleura que rodea al corazon (fibrosis pericdrdica):

Es un engrosamiento producido por el Asbesto. Se relaciona mds con alfos
niveles de exposicin. Puede no tener sintomas o producir una insuficiencia del
corazdn (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad, 2013).
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o Melectasia redonda:

No es un hallazgo exclusivo de la exposicion a Asbesto. En la radiografia simple
de tdrax se observa una imagen denominada “cola de cometa” y por ello
podria confundirse con un cdncer pulmonar. La dificultad para respirar (disnea)
se presenta si lu afelectosia es grande (Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, 2013).

Cdncer de pulman por exposicion a Asbesto:

Clinicamente no se distingue del cdncer pulmonar producido por ofras causas y
se puede presentar con cualquier tipo histoldgico (Losilla Rayo). La persona
refiere pérdida de peso y del apetito, cansandio excesivo, dolor en el forax,
dificultad para respirar, fos con moco y a veces con sangre (Instituto de
Biomecdnica de Valencia). Requiere de un periodo de latencia minimo de 10
afios (Insfituto de Biomecdnica de Valencia) con un periodo medio entre 20
a 40 afios (Comision Europea) pero con un riesgo que persiste toda la vida
(Instituto de Biomecdnica de Valencia). El riesgo aumenta con el mayor
nimero de afios de exposicion y con altos niveles de exposicion (Comision
Europea). Se relaciona con todos los anfiboles y la crocidolita se considera
como la mds cancerigena (Insfituto de Biomecdnica de Valencia). Para
expuestos a crisofilo, se presenta principalmente en los altamente expuestos
(mineria e industria fextil) o cuando existe confaminacion por fremolita (en
mineria) o antofiita (en fabricacion de materiales de friccion) o amosifa
(industria textilera) (Organizacion Mundial de la Salud, 2015).
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Estd mds relacionado con la exposicion a fibras largas y gruesas (Organizacion
Mundial de la Salud, 2015). El riesgo de cdncer pulmonar se incrementasi la
persona fiene una ashestosis de base (Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdod, 2013) y muchisimo mds si fuma (Organizacion
Mundiol de la Salud, 2015; Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
lgualdad, 2013), llegando hasta 50 veces mds (Insfituto de Biomecdnica de
Volendia). Este cdncer es mortal en el 95% de los casos (Comision Europea).

® Mesotelioma maligno:

Es un tumor raro. A pesar que se presenta con ofras causas, principalmente con la
exposicon a largo plozo de Asbesto, bdsicamente por anfiboles (Organizacion
Mundial de lo Solud, 2015; Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
lgualdad, 2013) y principalmente por crodidolita (Instituto de Biomecdnica de
Valencia). Para expuestos a aisotilo, se presenta prinipalmente en los affamente
expuestos (Organizacion Mundial de lo Salud, 2015; Insfituto de Biomecdnica
de Valencio; Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad, 2013) y por
contaminacion con ofros fipos de Asbesto (estudios en mineria de Asbesto, industria
fextily manufactura de productos de ashesto-cemento) o por suelo confaminado por
erionita (Organizacion Mundial de lo Salud, 2015). Se presenta genercimente
después de 30 a 40 afios desde la primera exposicion (Comision Europea; Instituto
de Biomecdnica de Valencia). Existe mayor riesgo si o exposidion se inicid en
edades tempranas (Comision Europea). Alfallecimiento, 50% de los casos tenia 70
afios aproximadamente y ha sido reportado mds en hombres que en mujeres en una
relacidn tres hombres por una mujer (Delgermaa, Tokahashi, Park, Le, Hara, &
Sorohan, 2011).




Es un tumor que afecta principalmente | cavidad pleural (entre 41,3% a 80%)
(Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 2013; Delgermaa,
Tokahashi, Park, Le, Hara, & Sorohan, 2011), el peritoneo (4,5%), el pericardio
(0,3%) y lugares no espedficados (43,1%) (Delgermaa, Tokohashi, Park, Le,
Hara, & Sorohan, 2011) como lo tinica vaginal (Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e lgualdad, 2013). De los casos de mesotelioma en pleura 25%
fambién presentaron asestosis, pero esta es mds frecuente cuando es un
mesofelioma peritonedl. E consumo de tabaco parece no estar relacionado con esta
patologia. Es mds frecuente en hombres entre 50 y 70 afios (Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 2013). Los sintomas generalmente son
dolor en un lado del tGrax, tos (Insfituto de Biomecdnica de Valendia), disnea,
fatiga y pérdida de peso. En la radiografia de fdrax se observa una masa'y derrame
pleural en un lodo del térax, con o sin placas pleurales (Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, 2013). Por fipo histoldgico, el mds comin es el
epitelial (50-60%). No es fdal realizar el diagndstico (Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, 2013). Es un tumor incurable y conduce ala muerte
entre 12y 18 meses posteriores a su diagndstico (Comision Europea).
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© (dncer de laringe:

Segin condusion de la IARC, existe evidenda sufidente entre este cdncer y lo
exposicion a Asbesto (International Agency for Research on Cancer, 2010;
Infernational Agency for Research on Cancer, 2018). Desde el 2005 varios
estudios han encontrado dicha asociacion (Comision Europea; Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 2013). E consumo de alcohol y de fabaco
0 lo vez tienen un efecto mucho mayor que cada uno de esfos dos factores en forma
independients, es dedi, fienen un efecto sinérgico dado que ambos son factores reconocidos
como causantes de cdncer de loringe (International Agency for Research on Cancer,
2010; Ministerio de Sanidad, Servidos Sodales e Igualdad, 2013).

© (Jiros cdnceres:

Faringe: Evidencia limitada segdn la IARC (International Agency for Research on
Cancer, 2010).

Gastrointesfinal: Los esfudios no son conduyentes (evidencia limitoda) cl
correlacionar el cdncer gashointesfinal (es6fago, estomago, colon y recto) con lo
exposicion a Asbesto (International Agency for Research on Cancer, 2018;
International Agency for Research on Cancer, 2010; Comision Europed;
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 2013), incluso cuando se
realiza el andlisis por consumo de agua potable confaminada con fibras de Ashesto
(International Agency for Research on Cancer, 2010; Comision Europea).
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4.11. §Qué caracteristicas en las FUS son condicionantes para los
efectos en salud?

Los efectos en salud estdn determinados por caracteristicas de las fibras, del
ambiente y de lus personas (Insfituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, 2003; Pietropaoli, Basi, & Veiga-ALvarez, 2015).

Las caracteristicas fisicas y quimicas de este fipo de fibras condidonan el efecto en
salud y dado que algunas de ellos son similares se habla entonces del “efecto fibra”
(Insfituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1991; 2003;
Pietropaoli, Bosti, & Veiga-ALvarez, 2015); para ofros autores este efecto se
relaciona mds con fibras naturales como las zedlitas o arcills fibrosas (Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2003). Estus caracteristicas
estdn relacionadas con el hecho de ser quimicamente estables y con la morfologia,
lo biopersistendi, la durabilidad y la dosis (Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabojo; Pietropaoli, Basti, & Veiga-ALvarez, 2015; Ao fecha se
plantea una ausendia de carcinogenicidad en las fibras cortas, gruesas y solubles y un
mdximo potencial carcindgeno para las fibras largas, finas y durables (Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1991: 2003; Instituto Nacional
de Sequridad e Higiene en el Trabajo; Oficina Internacional del Trabajo, 1989;
Pietropaoli, Basti, & Veiga-ALvarez, 2015).

A confinuacidn, se describen algunas caracteristicas de estas condiciones:




* Lo morfologia hace referendia a la forma y al tamafio, y defermina la capacidad
de llegar ol alvéolo, asi como los efectos que se presentan a nivel del fracto
respiraforio (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,1991),
algunos autores lo denominan como “respirabilidad” (Insfituto Nacional de
Sequridad e Higiene en el Trabajo, 2003). Las que llegan al alvéolo fienen un
diémero menor a 3 micras y las de mayor didmetro quedan retenidas en la nariz y
fracto respiratorio superior. El didmetro de las FUS siempre serd mayor que la fibra
de Ashesto pero la longitud variard segin el origen (Insfituto Nacional de
Sequridad e Higiene en el Trabajo,1991). Existe evidencia que enfre mds largas
sean (mayores a 20 micras), son pofencialmente mds toxicas porque no pueden
ser eliminadas completomente por los mecanismos de defensa celular del pulmén
(macrofagos) (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1991
2003; Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo; Utell &
Maxim, 2018; Universidad de California Programa de Salud Laboral, 2003).

* | biopersistencia o resistencia bioldgica (Insfituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, 2003) o durabiidad y persistencia estd determinada por su
disolucion, desintegracion, eliminacion o migracion en el cuerpo. Estas caracteristicas
dependen en gran medida de lo durabilidad que s la capacidad de la fibra para
disolverse en los fluidos bioldgicos. Las fibras de vidrio y I lna natural son menos
durables que las FCR y las de Ashesto, esta caracteristica depende de diferentes
factores, entre ellos el contenido de caldio, siendo mds solubles las que mds lo
contienen (Instituto Nacional de Sequridad e Higiene en el Trabajo,1991).

® Dosis: as dosis en los procesos de manufactura de productos que confienen FUS
es menor a la encontrada en aquellas que utilizan Asbesto, posiblemente porque se
parten en forma fransversal (y no longitudinal como los anfiboles) lo que conduciria
1 una menor concentracion de fibras en el aire (Insfituto Nadonal de Sequridad e
Higiene en el Trabajo,1991).
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4.12. Efectos en la salud por exposicion a FUS priorizadas.

Las patologias no malignas y malignas, al igual que los fibras de Asbesto, son

prindipalmente a nivel respiraforio como se describe posteriormente para cada una de
ellos. Algunos estudios han hallado:

© Todos son iritantes de piel, ojos y mucosas de vias respiratorias aftas (Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2003; Agendia para Sustancias
Toxicas y el Regisiro de Enfermedades, 2016; Pietropaoli, Bosti, &
Veiga-ALvarez, 2015), principalmente con didmefro mayor a 4 micras. Todos los
sintomas mejoran ol cesar la exposidin (Agencia para Sustancias Toxicas y el
Registro de Enfermedades, 2016; Pietropaoli, Bosti, & Veiga-ALvarez, 2015).

® Pocos indicios que prueben una morfalidad mds affa causada por afecciones
respiraforias no malignas (Insfituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, 2003).

© Hl principal hallazgo encontrado es una alteracion de fipo reshictivo en la fundion
pulmonar, prindpaimente en fumadores (Insfituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, 2003; Oficina Infernacional del Trabajo, 1989).

® Lasfibras mayores de 4,5 micras pueden causar iitacion enla piel (Agencia para
Sustancias Toxicas y el Registro de Enfermedades, 2016; Oficina Internacional
del Trabajo, 1989; Pietropaoli, Bast, & Veiga-ALvarez, 2015). A nivel de la piel,
en general los enfermedades llamadas dermatosis, son benignas y de corfa duracion;
y lo exposidon consfante produce engrosamiento de lo piel (Agenda para
Sustancias Toxicas y el Registro de Enfermedades, 2016; Oficina Internacional
del Trabajo, 1989).



Respecto al efecto cardnogénico, la IARC, dl 2018, fiene dasificada las FUS
priorizadas asf (Infernational Agency for Research on Cancer, 2018):

* F(R en el grupo 2B (posible carcindgeno para humanos).
® FPVA, lana de vidio y filamento confinuo de vidrio en el Grupo 3 (No clasificable
adn como carcindgeno para humanos).

los estudios epidemioldgicos para establecer el peligro que  representan
especificamente estos fibras a la salud humana, fienen limitaciones; entre ellas
(Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2003):

© Hl nimero de frabajadores expuestos a estas fibras es pequerio.

* Generalmente existe coexposicion entre las FUS, el Asbesfo y ofros cardndgenos
como el fabaco.

® | composicion y las dimensiones de las fibras van cambiando desde su fabricacion
hasta su uso final.

® Para definir ¢l efecto cardndgeno se requeririan al menos 30 afios desde el nicio
de la exposicion y algunas de estas fibras han sido desarrollaclas recientemente.

® |os estudios en laboratorio y en animales de experimentacion fambién fienen
problemas dados que no existen procedimientos comparables y a veces no es fdd
extrapolar estos resultados al ser humano.

* No existe una garantia sobre la confiabilidad de las concentraciones ambientales
de FUS (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1991).
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4.12.1. §Qué efectos en salud se conocen de la lana de vidrio?

Es lo mds initafiva de todas las FUS. Los sintomas inifativos se presentan en piel
(Insfituto Nacional de Sequridad e Higiene en ¢l Trabajo, 2003; Agenda para
Sustanias Toxicas y ¢l Registro de Enfermedades, 2016; Oficina Infemacional del
Trabajo, 1989), ojos y vias respiratorias superiores y cesan al poco fiempo de finalizar
lo exposicion (Insfituto Nacional de Sequridad e Higiene en el Trabajo, 2003).

Fl iesgo de dermtitis de contacto alérgico se puede incrementar al entrar en confacto

con ciertos adifivos como resinas epdxicas (Instituto Nacional de Sequridad e Higiene
en el Trabajo, 2003).

Los sintomas inifativos respiratorios se reporfan mds cuando la exposician se presenta
en lugares polvorientos, especialmente en la remodion de fibra de vidrio en lugares
cerrados y sin ufilizar profeccion respiratoria. Los sintomas iritafivos respiratorios por
exposicion crdnica son similares a los sintomas agudos (Agencia para Sustandias
Toxicas y el Registro de Enfermedades, 2016).

La tos se asocia a disminucidn del volumen espiratorio forzado en el primer segundo
(VEFT) pero no con ofros cambios en la espiromefria, seqin o reportado en el sector
de la construccidn en Suedia, Dinamarca y Estados Unidos (Agendia para Sustandias
Toxicas y el Registro de Enfermedades, 2016).




La generacin de placas pleurales no ha sido condlusiva o ha sido negativa. Aun no
se ha encontrado evidencia entre exposicidn y riesgo de morfalidad por enfermedad
pulmonar no maligna (Agendia pora Sustandias Toxicas y el Registro de
Enfermedades, 2016).

En lo fobricacon de estos lanas minerales en estudios de Europa (21.967
empleados) y de Estados Unidos (16,661 empleados) no se evidendia el aumento
de mortalidad por cdncer pulmonar o de mesofelioma maligno (Insfituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2003) mienfras que en estudios de
loboratorio se han demostrado transformaciones morfoldgicas e induccion de
afferaciones cromosomales, fanfo en estructura como en nimero (Oficina
Internacional del Trabajo, 1989).

4.12.2 §Qué efectos en la salud se conocen por exposicion
a fibra de vidrio?

No hay evidencia de mayor mortalidad por enfermedades no malignas y malignas
(Agenda para Sustancias Toxicas y el Registro de Enfermedades, 2016). En un
estudio realizado en EEUU y Canadd se halld un aumento de mortalidad por cancer
pulmonar ocupacional, pues se encontraron factores asociados al fiempo desde la
primera exposicion y al didmetro de la fibra menor a 3 mm, pero el mismo estudio
en Europa no encontrd aumento de mortalidad (Oficina Infemacional del Trabaio,
1989). No hay relacidn entre exposicion y mortalidad por enfermedad pulmonar no
maligna (Agendia para Sustandias Toxicas y el Registro de Enfermedades, 2016).

Los efectos agudos initativos son iguales a los que se han reportado con los FCR y
los efectos crdnicos respiratorios son similares a los agudos (Agenda para
Sustancias Toxicas y el Registro de Enfermedades, 2016).
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Lo generacin de placas pleurales no ha sido condusiva o ha sido negafiva (Agencia
para Sustancias Toxicas y el Registro de Enfermedades, 2016). Los placas
pleurales son mds frecuentes (2,45% - 3%) que el engrosamiento pleural

(0,15%- 0,24%) en frabajadores expuestos a fibra de vidrio. La fibrosis pleural es
similar al de lo poblacion urbana que es 3%. Algunos determinantes para el desarrollo
de los anomalios pleurales son lo edad, €l indice de masa corporal, el fiempo de
exposicion y el tiempo desde o pimera exposicion (Generalmente es de 20 afios)
Los anomalias pleurales se han reladonado o una exposidn acumulaiva en
ambienfes con concentraciones mayores a 135 fibras — «c /mes (Pietropaoli
Busti, & Veigo-Alvarez, 2015).

No hay relacion entre exposicion y cambios radioldgicos (Agendia para Sustancias
Toxicas y el Registro de Enfermedades, 2016) ni reducdn de o capacidad
pulmonar. Los hallazgos en la fundién pulmonar se atribuyen al consumo de fabaco
(Pietropaoli, Basti, & Veigo-ALvarez, 2015).




Los fibras mayores a 4,5 micras pueden ocasionar efecto iritante en piel (Agencia
para Sustancias Toxicos y el Registro de Enfermedades, 2016; Oficna
Internacional del Trabajo, 1989). Las sustandias con las que se fratan las fibras de
vidrio para el acabado, por ejemplo, las resinas epdxicas pueden produdir dermatitis
de confacto alérgica.

L hemorragia nasal se puede presentar por exposicion repetida (Departomento de
Salud y Servicios para Personas Mayores de New Jersey, 2007).

4.12.3 §Qué efectos en la salud se conocen por exposicion a FCR?

Las FCR estdn dentro de los FUS mds biopersistentes y por ello pueden ser mds
patdgenas (Brown, Bellmann, Muhle, & Davis, 2004).

No hay evidendia de qumento de lo morfalidad por enfermedad maligna en los
frabojadores expuestos en lu elaboracian de la FCR (Agency for Toxic Substances
and Disease Regisiry, 2004; Brown, Bellmann, Muhle, & Davis, 2004). En
animales de experimentacion s se ha reportado mesotelioma maligno (Brown,
Bellmann, Muhle, & Davis, 2004).
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No hay evidendia de aumento de lo mortalidad por enfermedad no maligna en los
frabajadores expuestos en lo eloboracién de lo FCR (Agency for Toxic Substances
and Disease Registry, 2004; Brown, Bellmann, Muhle, & Davis, 2004). Sise ha
reporfado mayor indidencia de placas pleurales en estudios de EEUU y cambios
significativos en la funcion pulmonar en estudios de EEUU y Europa sin reporte de
dcatrizacion en los pulmones (fibrosis) (Brown, Bellmann, Muhle, & Davis,

2004).

En cuatro estudios realizados en poblacidn americana y europea se concluye que sf
hay asodiacion entre la reduccion de la fundion pulmonar y la exposicidn acumulada
a FR, fonfo en ex fumadores como en fumadores (Pietropaoli, Bosti, &
Veiga-ALvarez, 2015).

Los cambios pleurcles, estdn asociados con un proceso de inflomadion crGnica
causada por los fibros inhaladas, clgunos de esfos son placas  pleurales,
engrosamiento o calcificacidn y ¢l derrame pleural, este Glfimo solo aparece cuando
hay exposicion simultdnea a estas fibras y af ashesto. Las placas pleurales son dreas
localizadas de engrosamiento de la pleura, aparecen como lesiones opacas, brillantes
y redondeadas en la radiografia de torax. El engrosamiento pleural difuso puede
generar dolor en el pecho (Agency for Toxic Substances and Disease Registry,

2004).

En un estudio con 774 trabajadores de seis empresas en fres paises de Europa entre
1994 a 1998, no se pudieron afrbuir los escasos hallazgos encontrados a la
exposidion de estas fibras: espiromefria de fipo restrictivo sélo en fumadores y en la
radiografia de tdrax pequefias opacidades pulmonares o placas pleurales relacionadas
con el fiempo de exposicion posterior a la correccion por edad y exposicion previa
ashesto (Insfituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2003).




Los efectos asodiados a este fipo de fibras son generimente de fipo irritafivo y de
ardcter reversible (Agencia para Sustancios Toxicas y el Registro de
Enfermedades, 2016; Agency for Toxic Substances and Disease Regisiry,
2004), principalmente después de una hora de exposicion a niveles clfos sin

proteccidn respiratoria (Agency for Toxic Substances and Disease Regisiry, 2004).

4.12.4. ;Qué efectos en la salud se conocen por exposicion
a FPVA?

Son limitados los estudios en humanos que demuestren los efectos ardnicos de este
fipo de fibras, casi en su totalidad han sido reclizados en animales. Sin embargo, la
mayoria de estudios han evidenciado caida en la concentracion de la hemoglobina,
en el nimero de erirocitos y una eventual inhibicion complefa de la coagulacion
(PubChem).

Aparentemente presenton, “a parfir de datos fisicoquimicos, un potencial
cancerigeno inferior ol crisofilo” (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, 2003), fal como se ha identificado en estudios de carcinogénesis en
animales (PubChem). Es iritante de piel y de mucosas. Causa rasquifia en piel
cuando esfd en contacto directo con ella. No hay reportes de efectos tras la ingesta
(PubChem).
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5. Verdades y mitos sobre la exposicion al
ashesto o a tres FUS y sus efectos en la
salud.

Si. Recordemas que el ashesto es un componente de la corteza ferresfre y como se
menciond anteriormente, se presenta en forma natural o por actividades del hombre

(International Agency for Research on Cancer, 2010; Organizacion Mundial de
lo Salud, 2015; Miller & Wiens, 2018).

Lo ATSDR, en su documento sobre ashesto, reportn mediciones de fibras de asbesto
en ambientes infemos en construcciones, por ejemplo: casas, colegios y edficios
que oscian entre 0,00003 - 0,006 f/cc, dependiendo de lo canfidad de material
ufiizado en aislamientos, techos y pisos, al igual que el estado de conservacion o
deterioro de estos materiales (Agency for Toxic Substances and Disease Registry,
2001).

Las fibras de risofilo, ol ser las mds usadas en diferentes productos, son las que se
encuentran principalmente al realizar las mediciones del aire. En zonas rurales y al
aire fibre se han enconfrado niveles tan bajos como de 0.00001 f/cc pero en
zonas urbanas se pueden encontrar concentraciones 10 veces mayor y hasta 1000
veces mayores (0,01 f/cc) en zonas cercanas a fuentes indusfricles como minas de
ashesto, fdbricas de productos que conienen ashesto, sitios de demolidion o zonas
de residuos de asbesto inadecuadamente protegidas (International Agency for
Research on Cancer, 2010; Agency for Toxic Substances and Disease Regisiry,
2001).
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5.2. iPuedo encontrar fibras de ashesto en el agua que bebo?

Si. Las fibras pueden encontrarse en el suministro de agua para consumo ya sea por
contaminadion natural (erosion de rocas de serpentina y escorentia de aguas
contaminadas como se explicé antes) o por confaminacion arffical (erosion de
depdsitos de residuos que confienen asbesto) o por corrosion de tfuberias de
ashesto-cemento o por desintegracion de materiales para techos que confienen
asbesto (International Agency for Research on Cancer, 2010). En la mayoria de
los suministros de agua en EEUU los niveles de fibra son menores a 1/cc, aun
cuando sean depdsitos en tanques o fuberias de ashesto - cemento; sin embargo,
en algunas dreas pueden osdlar entre 0,01 a 0,3 /cc (International Agency for
Research on Cancer, 2010). Canadd no tiene limites para ashestos en el agua
potable porque no hay "ninguna evidendia de efectos adversos para la salud de la
exposicion a través del agua potable” (Miller & Wiens, 2018).

En espacios naturales, se han enconfrado concentraciones de asesfo crisofilo en un
tango que osdla entre 363000 /cc hastn 1483000 f/cc. E agua de estas fuentes
naturales puede ser ufiizada con fines agricolas, extendiendo el drea de ashesto
natural (Miller & Wiens, 2018).
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5.3. iMi familia puede contaminarse si yo estoy expuesto
a ashesto?

Si. Es posible que se puedan confaminar si usted lleva su ropa de frabajo y lalava con
la de toda la de su familia. En e cabello (International Agency for Research on
Cancer, 2010; Ministerio de Trabajo e Inmigracion. Insfituto Nacional de
Sequridad e Higiene en el Trabajo, 2006) o lo piel usted tombién puede
fransportar fibras y levarlas del frabajo ol hogar si no usa la capucha'y no se baria
ferminar la jomada (Ministerio de Trabajo e Inmigracion. Instituto Nacional de
Sequridad e Higiene en el Trabajo, 2006).

5.4. i Deberian tomar un TAC en vez de la radiografia de
torax para los controles periddicos en salud?

No. Debe evitarse foda exposicion innecesaria a la radiacion ionizante. Para vigilar su
salud durante su trabaio, deben fomar la radiografia convendional con técnica OIT y
dejor el TAC cuando se requiera precisar un diagndstico. La exposicion a radiacion
ionizante es diferente: en una radiografia convencional es equivalente o diez dias de
radiadon natural (radiacion cdsmica y materiales radioactivos presentes en I
naturaleza) mienfras que el TAC equivale aproximadamente o tres afios de
exposicon a radiadion ( Europea). Recuerde que lus radiaciones ionizantes son
fambién cancerigenas y se encuentran en el mismo grupo 1 de lo IARC
(Comprobadamente cancerigenas para el ser humano) (International Agency for
Research on Cancer, 2018).
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5.5. gExiste un VLP para sustancias carcinogénicas?

Si. Depende de la entidad infemacional que los establece y en algunos casos, de su
mecanismo de accion. Para Colombia aplican los VLP reportados por lo ACGIH (Ver
numeral 7.6). El Comité de Expertos de Volores Limites Ocupacionales de la Unidn
Europea (SCOEL, por sus siglas en inglés) dlasifica los agentes carcindgenos en cuatro
categorias y en una de ellas estn los que no fienen nivel umbral dado que su
mecanismo de accidn genofdxico es muy fuerte. Este Comité recomienda estrategias
de manejo de riesgo mds exigentes para dos de los cuatro grupos: Grupo A (sin nivel
umbral) y B (situadon no dora para umbral) (Scientific Commitiee on
Occupational Exposure Limits (SCOEL), 2013). A mayo de 2013, dfiima
publicacidn disponible de SCOEL, no se reportan VLP para los asbestos y ni figuran las
FUS objeto de esta guia.

Lo confroversia de clgunos cienfificos de si existen o no VLP para agentes
cardndgenos como el ashesto no exime al empleador de fener una gestion del riesgo
para el mismo y mantener la exposicion a valores por debajo del VLP que recomienda
la ACGIH.




5.6. §La exposicion a una sola fibra de ashesto me puede
enfermar?

No. Como ya se ha mendionado, el ashesto es un componente natural de la corfeza
ferrestre (International Agency for Research on Cancer, 2010; Miller & Wiens,
2018) y puede estar presente en el aire hasta en zonas rurales (International
Agency for Research on Cancer, 2010; Agency for Toxic Substances and
Disease Registry, 2001) o en comientes de agua (Infernational Agency for
Research on Cancer, 2010; Miller & Wiens, 2018). La ACGIH y otras entidades
fienen VP para estas fibras y se considera que esfe valor representa las
concentraciones a las cuales puede estar expuesto dia fras dia durante foda la vida
loboral sin sufrir efectos a la salud (Association Advanding Occupational and
Environmental Health F 2018).

Una exposicion Gnica en un corfo plazo no es mofivo de preocupacion, a diferendia
de lus exposidiones repefidas a alfas concentraciones (Comision Europea).
Recuerde tombién que son numerosos los factores que han sido identificados por
enfidades intemacionales y que condiionan la posihilidad de enfermar, entre los que
estdn: el fipo de fibra, los niveles de exposicidn, la contaminacion del aisofilo con
anfiboles, el fiempo de exposicion del frabajador, la capacidad del organismo para
eliminar estas fibras del pulmdn y ¢l consumo de cigarrilo, entre ofras (Ver numeral
4.7. sobre los factores que condidonan el riesgo de desamollor enfermedades
relacionadas con el ashesto).

COMPANIA DE SEGUROS

5.7. ks mayor el tiempo para eliminar del organismo las

fibras de ashesto que las de FUS?

Tablo

Tipo de fibra

Depende. Los estudios en animales indican diferencias segdn el fipo de ashesto
(mayor fiempo para los anfiboles) y la longitud de la fibra. En la siguiente fabla se
resume lo comparacion del fiempo requerido para eliminar el 50% de las fibras que
se administraron por via inhalatoria a los animales (Bernstein & Hoskins, 2006).

2. Tiempo para la eliminacion de las fibras administradas en estudios
experimentales, segun longitud y tipo de fibra

Dias para limpiar del pulmén el 50% de las
fibras

@) PosITIVA

Mayor a 20 micras

Entre 0,3 (calidria), 1,3

(de Brasil) y 11,4 Entre 7 (calidria), 2,4

Gisfio (grado textil de gg)?lﬁrél: II()0¥102d96 )
anadd)

(rocidolita (rocidolita 262
Amosita 418 900
Tremolita Infinito Infinito
Lana de vidrio Desde 35039 Desde 16 a 80
Lana de roca Desde 5,4 a 67 Desde 23 a 70
Fibra de cerdmica refradaria 55 59

Fuente: basado en Bernstein, DM y Hoskins, JA. 2006.

51

Tabla 2. Tiempo para la eliminacidn de las fibras administradas experimentales, segtn longtud y fipo de fibra

7 (grado




5.8. ¢Existe riesgo de ingerir fibras de asbesto que pueden haber
comido los aves cuyos galpones fienen techos de asbesto- cemento?

i Puede pasar esta fibra a mi hijo si estoy embarazada y consumo
carne de pollo?

No. A la fecha no estd descrito en ningn documento esta situadion, lo cual es
improbable dadas las coracteristicas de ingreso de estas fibras al organismo. De ser
ingeridas por las aves, estas serian eliminadas por el fraco digesfivo y no pasarian a
la came de los aves; mucho menos al ser humano que consuma este fipo de came
¥ por supuesto, mucho menos afravesaria la barrera placentaria.

5.9. ¢En Colombia, se usa amosita o ashesto marron como aislonte
térmico y en materiales donde se requiere una alta friccion como los
frenos y embragues de vehiculos?

Desde 1960 sdlo se ha utiizado cisofilo en los materiales de fricdidn en una
empresa. Otras uflizaron amosita en mezcla con cisotilo. Desde 1990, todos los
productos de friccion sclo contienen crisofilo o el asbesto ha sido susfituido por fibra
de vidrio. Lo vida Gfil de estos elementos hace pensar que no existe actucimente
fiesgo de amosito. En materiales aislantes si existe evidendia de asbesto cisotilo,
algunas mezdas con crocidolita, pero no se ha reportado informacion sobre el uso de
amosita. Se recomienda frabaiar siempre con precaucion esfos productos.

52

@) POsITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

6. Obligaciones y derechos de los empleadores

En Colombia existe una amplia legislacion en materia laboral que debe ser consuttada
y aplicada por el empleador (ver anexo 3 Resumen de la normatividad para ashesto
y FUS).

Respecto al SGSST, algunas de las normas de mayor inferés son:

* Decefo 1072 de 2015 (Ministerio del Trabajo, 2015): el cual es el Decrefo
Unico Reglamentario del sector trabajo, especificamente en el capitulo 6 del fitulo 4
que rige el drea de riesgos laborcles.

® Resolucidn 1111 de 2017 (Ministerio del Trabajo, 2017): por la cual se definen
los Estandares Minimos del SG-SST.

Para los condiciones especificas de las fibras que estdn confempladas en esta guia,
estd la Resolucidn 007 de 2011 (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2011)
por la cual se adopta el Reglamento de Higiene y Sequridad del arisofilo y ofras Fibras
de uso similar.

Esta quia es de enfoque laboral pero en el Decreto 2090 de 2003 (Ministerio de la
Proteccion Social, 2003), en el cual se definen los “actividades de alfo riesgo para
la salud del rabejador y se modifican y sefialan las condiciones, requisitos y beneficios
del régimen de pensiones de los trabajadores que laboran en dichas acfividades”, por
lo tonfo se recomienda que este decrefo sea consulfado por empleadores y
frabajadores en relacion ol tema pensional.




Como resumen, se resalfan las siguientes actividades que usted, como empleador,
deberd realizar para cumplir con sus obligaciones legales:

® Flabore y ejecute un programa en el cual s identifiquen los lugares, procesos,
zonas Y espacos donde se manipulen materiales con crisofilo y ofras FUS en su
empresa. Registre también el ndmero de frabajadores expuestos.

e Determing los niveles de exposicidn a fibras de asbesto o FUS mediante
evaluaciones cualitafivas y cuanfitafivas.

® sequrese que la supeision de la salud de sus trabejadores cumpla con lo
estublecido en la Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social y
con la Resolucion 007 de 2011 del Ministerio de Salud y Proteccion Socidl.

® Realice el mantenimiento de las insfalaciones, mdquinas y equipos de trabajo para
que ¢l ambiente esté por debajo de los VLP determinados por el Ministerio de Salud
y asi asegurar que o confaminacion no cause efectos nocivos en la salud de sus
frabajadores.

® Desarrolle anualmente un plan de acddn para mejorar las condiciones de los
puestos de frabajo y mantener aquellas que se encuentran en buenas condiciones.

® Diserie & implemente los siuientes programas, teniendo en cuenta la informadion
suministraa en esta guia:
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—>  Profeccn respiratoria acorde ol riesgo identificado.

——  Mantenimiento preventivo: en el cual se establezca una revision periddica a las
instalaciones, mdquinas y equipos.

2.

—  Educacion: realice las capacitaciones en el momento de la confratacion de los
frabajadores a manera de inducdidn y anualmente para lo actudlizacion a todos
los trabajodores donde se incluyan todos los aspectos que establece o
Resolucion 007 de 2011 (Reinduccidn), asi como femas para evitar que los
frabajadores fumen o consuman alimentos en los puestos de trabajo. Verifique
que quede evidencia de dicha capacitacion en las hojas de vida de todos los

frabajadores sin excepdn. .

—>  Manejo de residuos: en e cual especifique la forma como se deben manipular,
almacenar y trasladar al fugar de la disposicion final los residuos para disminuir el
impacto ambiental y la exposicion de las personas y animales.

S Y




Informe @ los contratistas y subcontratistas sobre el programa de prevencion
por exposicion a ashesto y FUS para que los frabajadores que no estén bajo
su direccion se ajusten y cumplan con 61,

« 3’_’
® } ®

Falite el lvado y cambio de ropa a los trabajadores directos y contratistas
que estén expuestos a estas fibras.

L.E.J

Garantice que el personal directivo y administativo conserve su obligacion
sobre el acatamiento de la norma y realice actualizaciones cada dos afios

0mo minimo.

Aseqirese que el COPASST o el vigia en SST de su empresa conozean los
mediciones ambientales de fibras, los resufiados de los medidas de control
y foda la informacidn sobre el tema que se estd frafando.

B

il

\_. :
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Informe a Positiva ARL, en el ffimo timestre del afio, fodo lo concemiente a:
lugares, materia prima, personal por nivel de riesgo y la morbilidad presentda
donde estén presentes el cisofilo y FUS en su empresa.

Presupueste los recursos necesarios para el desarrollo del programa preventivo
de acuerdo el Decreto 1072 de 2015y la Resolucion 007 de 2011 o lo que
lo modifique, derogue o complemente.

Lleve y manfenga un registro fisico o en medio magnéfico de todas las
actividades realizadas y consérvelo por el iempo minimo requerido para cada

uno de ellos.
X [ ]
>
\—. [ ] .—‘

Actualice el siguiente esquema (Figura 14) y lo normatividad (anexo 3) dado
que algunas normas pueden ser modificadas o derogadas o surgir nuevs.

S
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Enla siguiente figura, se presentan las obligaciones que el empleaor debe cumplir de
acuerdo con lo Resolucién 007 de 2011 (Ministerio de Salud y Proteccion Social,
2011) y acciones  sugeridas para que Usted pueda ejecutarlas. En algunos casos se

especifican ofras acciones de normas diferentes o algunos referentes al Decreto 1072
de 2015 (Ministerio del Trabajo, 2015).

>  Tenga en cuenta el nivel a pariir del cual hay que hacer infervenciones
Tener un programa de- prevendion y prevenfivas (numeral 1.14 Resolucién 007 de 2011)

(OO SNSRI LSO M @ Revise o Resolucin 2400 de 1979 que determina pora Colombia los
y FUS segtn la Resolucién 007. VP oo osfibos

©|dentifique los frabajadores expuestos asi cumple con el numeral 3.3.2
Resoluddn 007 de 2011

Idenifique los procesos de frabaio peligrosos en
su empresa para poder hacer prevendon y kg (onsulte esta Guia dqnde se describen ejemplos de operadones de D OO B O T AL OSSR @ Tenga en cuenta el numeral 3.3.6 de o Resoludén 007 de 2011,
control, segdn Resoluddn 007 de 2011 yenel flesgo porsecfor econdmico (Numeral 10) necesarios para confrolor la confominadion RS al personal que hace el mantenimiento y enfréguele los EPP

> : i respectivos. Esta informacidn fambién la deben conocer los conrafistus.
Ao 66 6 DeceoLey 1295 e 1994 anientelde e squpn o rslocn - WM ol
. Verffique que reciben el mantenimiento.

Reaiice programa de induccion, reinduccion NG ¢l pogroma de copococon de efo i, nmera 9.1;

y copadfacén anvalmente a fodos los ekbae e s, oo pugor

. o o | les 3.4.1y 3.9.2 de lo Resoludid
31 06O 1 A 0 (O VS O Proporcone, nformacidny copacitcidn sobe el ema (recuerde o Ley rabojodadores sin importor el fipo de contrato. 0[);”(?: Ze(rJ]]c;J?n RS
fiobajodores no fumen, ni consuman  ESEREHAGRET LR

dlimentos en los puesfos de rabajo © Sefialice los lugares de frabajo que indiquen la prohibician de estas
conductas (ver numeral 9.8).

WUV TN o Revise l programa de copacitaddn de esto guio, numeral9.1.

(VSR RSTV (R 1 Delegue ol COPASST y a los viges para veficor estos medids.
medidas de prevendn ©Tenga en cuenta el numeral 4. de la Resolucian 007 de 2011.




Elabore e implemente un programa
de profeccidn respiratoria

Mantenga al personal directivo y del drea
de SST comprometido y actualizado frente
a la Resolucidn 007 del 2011.

Ervie a lo ARL en el dtimo trimestre un informe
sobre los acdones que se desarolloron en los

lugares de trobajo, materias primas poblacion
frobujadora'y morbiidod relacionada con el objefo
del reglomento de o Resoludidn 007 de 2011.

EL COPASST debe conocer: los mediciones
ambientales de fibras, los medidas de control
adoptodas y todo lo relacionado con el
cumplimiento del reglamento.

© Tenga en cuenta el numeral 3.4.1 de la Resoludin 007 de 2011.
© Consulte el numeral 9.2.1 y el anexo 6 - pautas para la
protecion respiratoric.

© En el programa de capacitacion y educacian aparece lo que se debe
hacer. Consiitielo en el numeral 9.1.

© Los proveedores de senvico de higiene y salud de los trabajadores
fombién deben estor actualizados.

© Diligencie el formato (Anexo 4)donde se propone un
formato para este fin y envielo a Positiva Compaiiia de
Seguros entre octubre y diciembre

® Tenga en cuenta el numeral 3.2 Monitoreo, de la Resoluddn 007 de
2011.

® Compartu el informe que le entrega el proveedor de las mediciones
ambientales con el COPASST o el vigia en SST.

© Sodalce €l programa de prevenddn para asbesto o FUS que elabord su
empresa.

 Haga seguimiento del complmiento de s fundones del COPASST o vigia de SST.

Presupueste recursos para el Programa

de Vigiloncia epidemioldgica.

Desine el dinero necesario para:

 Cumplir con el programa de vigilandia epidemioldgica o con el programa
preventivo para asbesto y FUS.

© Contratar con terceros la realizacién de la evaluacion y control de la
exposicion en el ambiente.

© Realizar los evaluaciones médicos ocupacionales que incluyan la radiografia y
|a espirometria (segin la periodicidad) con las técnicas especificas.
 Desarrollar los programas de enfrenamiento y capaditacin.

 Realizar el mantenimiento de los equipos y lo dotacién de los EPP
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© |nstale duchas de acuerdo con el nimero de frabajadores
donde se puedan badiar ol finalizar la jonada. Igualmente,
Fadilite el lovado y cambio de en lo posible, debe haber un cuarto para descontaminacién
ropa a los frabajadores. (lugar para aspirar la ropa de trabajo y dejorla) y ofro
donde se deje y se coloque la ropa de calle después de lo
ducha.

 Coloque enlos sifos de frabajo loinformacion respectiva de os fibros de:
Pe acverdo con el Decreto 1494 e 201 8, ?\c,l;ff:ﬁnigpug:grglﬁ gg.'"temuaom' yhoio e sguidod

informe a los frabajadores sobre el fipo de Y2 programa de educaddn induya sesiones de capactacidn sobre las
fibro que manipulan en su labor. caractersfcas, idenificacion, exposicdn, evaluacion y confroles operafivos
sobre lus fibras o materiales que las confienen y que se manipulan en su
empresq.

Figura 14. Obligacones y deberes del empleador segdin normas vigentes para la gestién del iesgo por exposicion a asbesto o FUS.




Los Derechos de los empleadores son:

1. Acudir a Positiva ARL y solicitar:

® Asesoria y capacitacion sobre los riesgos y las medidas preventivas derivadas de
lo aplicacion de la Resolucién 007 de 2011 (Ministerio de Salud y Proteccion
Social, 2011) o la que la modifique, complemente o derogue, asi como sobre
el uso y manejo de productos quimicos en los lugares de trabajo (Ministerio del
Trabajo, 2018).

® Qrientacion o indicacones para lo implementacion del plan de accidn de
mejoramiento cuando usted lo considere perfinente segin el informe de las
evaluaciones de cada uno de los puestos de frabaio.

® Programas, campafias, acciones de educacion y prevencion de los requisitos del
Sistema Globalmente Amonizado de Closificacion v Efiquetado de Productos
Quimicos (Ministerio del Trabajo, 2018).

e Jsistencia técnica sobre la aplicacion del sistema globalmente armonizado para
efiquetas y hojas de seguridad (Ministerio del Trabajo, 2018).

2. Solicitar a s proveedor de materiales las hojas de sequridad (Ministerio del
Trabajo, 2018) de aquellos que confienen ashesto o FUS, para verficar que enfre
lo fecha de elaboradidn y actualizacidn el periodo no sea mayor a 5 afios.
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Es importante, como empleador, que conozca algunas responsabilidades de ofros
actores que pueden ayudarlo en su proceso de gestion del riesgo. Por ejemplo, las
EPS, alas cuales estdn afiiados sus trabjadores fienen que:

® Determinar el origen, la pérdida de la capacidad laboral y del grado de invalidez.

® Redlizar ¢l estudio clinico para el diagndsfico de enfermedad laboral y el
sequimiento a los trabejadores que se encuentren en este proceso.

® Realizar el seguimiento de frabajadores con patologias que puedan agravarse por
el frabaio.

® Parficipar en los juntas médicodaborales para fuitar el reintegro temprano de los
frabajadores.

® Recomendar a los responsables del SG:SST sobre medidas preventivas o de
complementacion o trafamiento o a lo rehabilitodon de trabajadores con
enfermedad comdn o enfermedad laboral, cuando se requieran mejorar las
condiciones de trabajo espeficas.
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/. Generalidades sobre evaluacion de los peligros
por exposicion a fibras en el trabajo

7.1. ;Qué se entiende como “Evaluacion de la exposicion a riesgo
quimico”?

Lo evaluacion de la exposicion a riesgos quimicos en el frabajo es un proceso diigido
a determinar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido controlarse y
aquellos sustancias consideradas como peligrosas o que sean cardinogénicas, lo que
permite fener la informacion necesaria para que el empleador esté en condiciones de
fomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas con
el fin de mantener el riesgo en un nivel que no genere dafio a la salud de personas
expuestas.

Los factores que condidonan un nivel de exposicidn a un agente quimico son
numerosos, entre ellos: toxicidad, propiedades fisicas y quimicas, frecuendia y fiempo
de lo exposicion, canfidad y forma de uso, medidas de confrol existentes y
condiciones del lugar de rabajo, entre ofros. De este modo, los situaciones de
exposicon de un frabajador pueden ser miliples y variadas, adn dentro de una
misma acfividad.
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La evaluacion de agentes quimicos se hace en tres niveles de profundidad:

0) Una estimacion inicial que consiste en recopilar la informacion detallada acerca de
los variables (factores) que condicionan la exposicion.

b) Un estudio bdsico en el que se obtienen datos cualitafivos que permitan concluir i
el riesgo es aceptable 0 no (evaluacion cualitafiva).

¢) Una evaluadon defalloda o cuanfitafiva de la exposidion con mediciones
personcles y que sean estudisticamente representufivas de los frabajadores
expuestos y de lus diferentes exposiciones, con el fin de tener un mejor conocimiento
para aleanzar conclusiones sobre aceptabilidad del riesgo. Cuando exisfe exposicion
a susfancias cancerigenas es recomendable realizar este fipo de evaluaciones.

El empleador fiene la obligacidn legal y moral de fener un conocimiento de la
canfidad de confominantes a que puedan estar expuestos los trabajadores en las
distintos efapas del proceso, para con ello gestionar dicho riesgo y asequrar
condiciones dignas de trabajo. Seqin el arficulo 25 de lo Constitucion Polfica de
Colombia “El frabajo es un derecho y una obligacion sodial y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion de! Estado. Toda persona fiene derecho a un
frabajo en condiciones dignas y justas” (Asamblea Nacional Constituyente, 1991).
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7.2. Qué implica la friabilidad en el riesgo por exposicion al ashesto?

L propiedad que hace del ashesto una sustandia con rigsgo muy alfo es su capacidad
de disgregarse de algunos materiales lo cual hace que se iberen fibras con mayor
fadlidad of ambiente, aumentando asi la peligrosidad. La liberacion de las fibras de
ashesto y su dispersion en el ambiente depende del fipo de material y del manejo o
infervencion que se realice (Fundacion Prevencion Hosteleria llles Balears).

Esta capacidad de desmoronamiento (disgregacion) del material, se conoce como
friabilidad y por ello el material se csifica en dos grupos (Fundacion Prevencion
Hosteleria llles Balears; Ministerio de Trabajo e Inmigracion. Insfituto Nacional
de Sequridad e Higiene en el Trabajo, 2006):

o Material friable:

Es el que se puede desmenuzar con la mano. Por ejemplo: flecos de ashesto
(flocados), aislantes del calor en tuberias y calderas, aislantes del fuego, cordones
para calderas v fuberics, cartdn y papel de asbesto usado como cislante témico o
eléctrico, revesfimientos de superficies de calderas e inferiores de homos, dielo raso
falso, teijidos resistentes al fuego para diferentes usos, tableros dislantes o asbesfo
mezdado con yeso. También pueden desprenderse fibras, aunque no se foque el
material (Ver figura 15).

o Material no friable;

El ashesto estd mezclado con un ligante fuerte como ocurre en el fibrocemento,
losas de vinilo, pldstico reforzado, telas asfdlticas y ofros productos como
masillas, colas, pinfuras, efc. Requiere de herramientas mecdnicas para romperlo. Si
los materiales estdn en buenas condiciones las fibras s quedardn adheridas
mismo, pero si este se asiena, toladra, corfa, pule o se fiig, o por el mismo
envejecimiento del material como tal, el ashesto puede volverse friable y las fibras
esparcirse en el ambiente (Ver figura 16).




Material friable:
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Figura 15. Eiemplos de ashesto fiable
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Material no friable:
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Figura 16. Eemplos de ashesto NO ficble




A mayor contenido de ashesto en los productos no friables, mayor serd lo
probabiidad de iberacion de fibras. En la siguiente fabla se presentan los grupos de
algunos matericles con los rangos de porcentuje de asbesto que contienen. En el
anexo 1 se amplia esfa informacion.

Tobla 3. Grupos de materiales con rangos de porcentaje de ashesto en
publicaciones infernacionales (de mayor a menor friabilidad).

Grupos de materiales que pueden contener asbesto Rango % ashesto
Flecos y cislante del calor y del fuego 1%a100%
Rellenos de borra (mofa) de ashesto Hosta 100%
Revestimiento de ashesto proyectado Hasta 85%
Paneles aislantes 16%a40%
Textiles (cintas, cordones, mantas, prendas) 100%
Cartdn, papel, fiettros y similares 90%a 100%
Productos de asbesto- cemento 10%a15%
Recubrimientos fexturados y pinfuras que confienen asbesto 1%a5%
Masills, sellantes, adhesivos 5%a10%
PVCy pldsticos reforzados con ashesto 5oa10%

Fuente: adaptado de (Comisién Europea; Fundacidn Prevencién Hosteleria Illes Balears)
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Lo friabiidad depende también del fipo de compuestos de lo mezda y ¢l estudo de
conservacion del material. A mayor pofencialidad de liberacion de fibras, lus
precauciones para los trabajadores aumentardn. En lo siguiente tobla se presentan
algunos pardmetros que pueden ayudarle a definir cualitafivamente el pofendial de
fiberacion de fibras en categorias alfa, media, bajo y muy baja teniendo en cuenta
factores como fipo de fibra, fipo de producto, extension del dafio o deterioro y fipo de
manipulacién del material (Ministerio de Trabajo e Inmigracién. Insfituto Nacional
de Sequridad e Higiene en el Trabajo, 2006).

Tabla 4. Categorias del potenial de liberacion de fibras de ashesto por variable

Variable Puntaje Pardmeiro
1 ashesto contenido en una matiz (pldstico, resina, vinilo,
pintura y asbesto, entre ofros)
Pingles de cislomieno de baju densidad, fexties de
9 ashesto, junfus con ashesto, cuerdas con asbesto, papel y
Tipo de producto fieltros de asbesto.
Aislamiento témico en tuberias y calderas, asbesto fricble
3 rociado en superfcies, empaque y mafices de asbesto.
0 Buena condicidn del material. No hay deterioro i dafio
visible.
Leve deterioro: clgunos rasgurios o marcas en la superfide
| 0 bordes rotos.
Extension del dafio o ; P
: : Dario medio: ruptura importante del material o varics dreas
deterioro del material 2 Pequenus don(}é ¢l material estd dariado y se observan
ibras sueltas

Alto dafio de los matericles o ashesto rociado en supefices
3 0 mslumlemo térmico con gran deferioro o fibras visibles en
los materiales de escombros.




Variable Puntaje Pardmetro
ashesto contenido en una matriz
0 (pldstico, resina, vinilo, pintura y asbesto, entre ofros).
. . 1 Productos de asbestocemento con la cara expuesta
Tratamiento de la superfide 0 encopsulada, cubiertas de ashestocemento, ofros.
9 Tableros de aislamiento sin sellar, revestimientos
encapsulados y sprays.
3 Spray o revestimientos sin sellar.
1 Grisotilo.
Tipo de asbesto 2 Todos los anfiboles, excepto la crocidolita.
3 (rocidolita.
Total puntaje
Puntaje fotal Potencial de liberar fibras de ashesto
10 0 mds Alto
709 Media
5y6 Bajo
4 0 menos Muy buig

Fuente: tomado de (Health and Safety Executive. UK., 2012).
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7.3. §Qué es una “Evaluacion cualitativa” y cudles metodologias

podria utilizar para realizarla como empleador?
Lo evaluadion cualitafiva consisfe en la recoleccion de datos bdsicos cualitaivos que
permiten concluir si el riesgo es aceptable o no. En los Gtimos afios se han
desarrollado diferentes metodologias de evaluacion cualitafiva, algunas muy bdsicas
como la NTC45 y ofras que combinan la identificacion con posibles controles para
diferentes categorias de riesgo denominadas “control por bandas” (control banding,
por su nombre en inglés). El enfoque de esta Glfima, que es una téenica genérica de
evaluacion de riesgos, consiste en agrupar los peligros en bandas de riesgos para o
salud (dada por la categoria de su foxicidad) y a su vez, agrupar los controles en una
serie de bandas segin el nivel de riesgo (venfilocion general, localizada,
enceramiento y ofros). Los modelos mds usados son: COSHH Esentials (Reino
Unido), el del Insfituto Nacional de Investigacion de la Sequridad (Frandia) y el
Control Banding (de NIOSH de Estados Unidos) (Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, 2010).

De acuerdo con lo recomendado por la Conferencia Americana Gubemamental de
Higienistas Industriales de Estados Unidos (ACGIH, por sus siglas en inglés) (Cohen,
1995), la Universidad El Bosque  esfructurd una mefodologia (ver anexo 5) mds
fdcl de aplicar en evaluaciones cualitufivas para agentes causantes de enfermedades
que ufiliza variables indispensables y permite priorizar los agentes que requieren de
infervencion, asi:

© “Magnitud”: nimero de trabajadores expuestos a cada factor de riesgo.

* “Trascendendia” es la union de la peligrosidad del factor con el efecto agudo o
(rdnico.

© “Perfil de exposicion”: que combina el fiempo y la intensidad de lo exposicion
cada agente.
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Esta metodologia ha sido aplicada en diferentes sectores de la economia colombiana
como en mineria, peidleo y construccidn, entre ofros, y en trabajos de grado y
consulforias. A su vez, este método fue adaptado para agentes carcindgenos en el
“Sistema de Vigilancia Epidemioldgica para Agentes Carcindgenos Ocupacionales —
SIVECAO - en Colombia” (Ministerio del Trabajo; Insfituto Nacional de
Cancerologia, 2016)(Anexo 1), por la Secretoria de Salud de Bogotd para el
estudio fitulado “Caracterizacion de ambientes laborales en los cuales se presenta
exposidon ocupacional @ sustoncios quimicas prioritorias - closificadas  como
cancerigenas en el Distrito Capital2014” y en el documento “Informe de actividades
ejecutadas y andlisis descripfivo de la' informacion recolectada en las visitos de
evaluacion cualitafiva de riesgo quimico con énfasis en agentes cancerigenos en
falleres de mecdnica-2014. Bogotd D.C; 2015”.

Aunque organismos infemacionales recomiendan solo méfodos cuantitativos para la
evaluacion de sustancias carcinogénicas, para paises como Colombia los modelos
cwalitativos como los planteaos en el SIVECAQ pueden orientar a lo empresa para
opfimizar sus recursos en medidas de infervencion inmediata para asi mejorar las
condiciones de trabajo.

s \-."

Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica
del Cancer Ocupacional

SIVECAO
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7.4. ;Qué es una “Evaluacion cuantitativa” y qué debo

hacer como empleador para realizarla?
Es un proceso que conduce a deferminar la concentracion de un confaminante
quimico en el aire mediante su identificacion, medididn y comparadidn con los VLP
establecidos.

Existen diferentes métodos para realizar una evaluacion cuantitafiva por exposicion
fiesgos quimicos en el frabajo, muchos de estos han sido disefiados y validados por
organismos de reconocido prestigio en el campo de la higiene ocupacional y varios
de ellos, principalmente los de NIOSH o los de OSHA, han sido recomendados en
Colombia en Reglamentos Técnicos, por las GATISO o por lo GATISST. La OIT fambién
presenta recomendaciones para los lanos aislontes (Oficina Interacional dlel
Trabajo, 2001), que no difiere de los pardmefros generales requeridos para este
DIOCESO.

Lo evaluadion cuantitafiva requiere de varios pasos y una adecuada planeacion
écnica le proporcionard a los resuttados mayor confiabilidad. Como empleador, para
que alcance el éxito en este proceso, se recomiendan los siguientes pasos y aspectos
(ver tabla 5).
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Tabla 5. Pasos de lu evaluacion cuantitativa y compromisos del empleador

Pasos evaluacion cuanfitativa

Fstrategia de muestreo.

Responde a algunas preguntas:
Qué, quién, cudndo, déinde y cGmo muestrear.

s necesario tener en cuenta:

© H agente o muestrear y o metodologia reconodida
intemacionaimente que se va a usar (por ejemplo, de
NIOSH o de OSHA) (Ver tabla 6).

© Nimero de muestias personales segdn el nimero de
frabajadores que se recomienda muestrear para el Grupo
de Exposicion Similar (GES).

© Duracidn de cada muestra

© |dentificacin de los trabejadores o muestrear.

 Momento para realizar el muestreo.

© Operacidn de muestrear.

© Tumo o muestrear.

Compromisos empleador

Est etopa del disefio es imporfante para que los
resultados sean representativos para los trabajadores.

Para niciar es indispensable que el proveedor de higiene
ocupaciondl visite el lugar en el momento en que s
redlicen los frobajos en forma rufinaria pora que pueda
observar los condiiones habituales de frabajo. Informe
sobre las horas de frabajo diarias y semancles en las
diferentes toreas con exposician a fibras. Tenga en cuenta
(que los factores esendoles cuando se evaldan los posibles
efectos nocivos sobre la salud son: la concentracidn de
fibras respirables en el ambiente de trabajo, la duracion de
lo exposicion y lo inensidad fisica que requiera el frabajo.
Su proveedor necesita conocer esta informacin desde el
inido y posteriormente le podrd solictar informacion
complementria.

Entregue un plano de las dreas de frabajo donde estardn
idenfficados los puestos de frabajo con riesgo o con
posbilidad de exposicion a fibras (Ministerio de Salud y
Profecdn Social, 2011). Si no existe el plano, el
proveedor de este sevicio lo construird.

Es necesario que se midan fodoslos lugares de frabjo con
riesgo o posihiidad de exposicin a fibras. Para cisoflo y
FUS debe hacerse un muestieo personal cuando se
sospeche que puede haber canfidades peligrosas en el
aire, sean estas provenientes de tabajo rufinario
ocasional (Ministerio de Salud y Proteccion Social,
2011).

H proveedor deberd asegurarle que tuvo en cuenta todas
los consideraciones técnicas para el muesheo de
contaminantes quimicos y todos los pardmefros legales
vigentes, enfre ellos lo Resoludon 007 de 2011
(Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2011) o o
norma que la suceda o derogue.




Pasos evaluacion cuantitativa

Paso 2

Toma de muestras.

Hecdon y cjuste del equipo, elementos a emplear y
procedimiento de muesreo.

Compromisos empleador

Su proveedor es el responsable de este punto pero
usted coordinard con &, el mejor momento para
realizar el muestreo e informard a los rabejadores
que algunos pueden ser selecdonados para portar
los equipos necesarios para los mediciones y que
todos confinuardin con sus actividades normales.

Paso 3

Andisis de los muesfras.

Las muestras deberdin ser analizadas por laboratorio certificado y
personal competente en lectura de fibras.

Es responsubiidad del proveedor de este senido
seleccionor un  laboraforio pora analizar los
muestras que se fomaron. Es indispensable que
usted soficite ol proveedor el cerfficado de
aceditacion del laboratorio y el procedimiento
ufiizado (puede ser la norma 150 - 17025 0 su
equivalente segun lo Resoluddn 007 de 2011)
(Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2011).

Tenga en cuenta que los resulfados pueden fomar
entre 2 a 3 semanas para que lleguen al proveedor
el seicio de higiene ocupadional.

Paso 4

Andisis de resultados.

Andliis de los resuftados de las muestras emviadas por el
laboratorio, ajustes (si es requerido) y comparacidn de esfos con
los VLP (aiterio de valoracidn) (ver Tabla 7).

Es responsabilidad del proveedor del senvicio de
higiene ocupacional realizar todo esfe proceso.

Puede que le solicie informacin adidonal.

Es necesario relaionar los horas de jomada diaria y
semanal pues enlos casos que se supere el valor de
8 horas dia 0 40 horas o lo semana es inevitable
conegjr el VLP (ver Tabla 8).

Paso 5

Entrega del informe de evaluadidn cuanitativa,

H informe que e entregue el proveedor debe
contener los requisitos exigidos por la normatividad
vigente y usted, como empleador, levard el registro
consecufivo de dichas mediciones. El- archivo
registrard cada medicion con fecha y zona de
frabajo donde fue tomada (Ministerio de Salud y
Proteccion Social, 2011).

Pasos evaluacion cuanfitativa
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(ompromisos empleador

Asi mismo, en el informe se resalfurdn los puestos
e frabajo que alcanzaron o superaron los VLP pues
usted, como empleador, organizard accones para
estos casos.

En el informe estardn categorizados los cargos de
awerdo con el indice de peligrosidad  segin
categorios dadas en la Resolucion 007 de 2011 o
la que l modiique, complemente o derogue (ver
tabla 26).

Es imporfante que desfine tiempo para: recbir el
informe, analizar los resulfudos de la exposicn de
sus trabajadores al agente de inferés, y preguntar ol
proveedor inquietudes sobre el informe.

Paso 6

Desarrollo del plan de accidn segin resuliados y nofificacion
de condiciones en casos necesarios

Teniendo en cuentalos resultados, es necesario que
se elabore un plan de acddn que wenfe con
designacién de recursos y responsables de la
implementacidn, pues algunos puestos de frabajo
pueden requerir infervenciones para mejorar las
condiciones y ofros para confinuar con los medidas
existentes. Su COPASST o el Vigia SST aportardn
ideas y usted podrd solicitor asesoria a Positiva ARL
(Ministerio de Salud y Profeccion Social, 2011).

H programa se evaluard coda afio y estord
disponible i los auforidades  competentes, el
(OPASST o ¢l Vigia lo sofcitan (Ministerio de
Salud y Proteccion Social, 2011).

Como empleador, deberd nofificar a Posiiva ARL al
COPASST o al Vigia de SST si se encontraron
lugares de trabajo que alcanzaron o superaron los
VIP. Sefializard lus dreas de peligio y esfablecerd
insfrucciones aras para profeger a los frabujadores.

Paso 7

Frecuencia de la evaluacion

La periodicidad de la evaluacion cualitativa es anual.
Lo periodicidad de o evaluadidn cuanfitativa s hard
seqin o esfablecido en la Resoludian 007 de 2011

0 la que lo modifique, complemente o derogue.




Pasos evaluacion cuantitativa

Disponibiidad y conservacian de los documentos

Compromisos empleador

Tenga en cuenta que, como empleador (Ministerio
de Salud y Profecddn Sodial, 2011):

© |os reporfes de los medidones le pueden ser
solidtados para consulta por diferentes actores
(COPASST, Vigia de SST, Ministerios de Trabajo o ¢l
de Salud y Profeccdn Social o Positiva ARL, entre
ofros).

® Los registros deben ser conservados por un
periodo minimo de 40 afios a parfr de la fecha del
muestreo, por ello usted debe asegurar que estén
protegidos del deterioro.

Fuente: basado en (Ministerio de Salud y Proteccién Sodial, 2011).
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7.5. i Cudles son los métodos y los riterios de evaluacion de la
exposicion a fibras de ashesto y las tres FUS que mi
proveedor de higiene ocupacional puede utilizar?

Lo mefodologia correcta aplicada para evaluar o concentracion de fibras de ashesto
0 FUS, permitird conocer la canfidad que existe en el ambiente y en consecuendia lo
peligrosidad que esfe representa. En lo siguiente tobla se presentan dos méfodos
sequn el objefivo que se requiera para el muestreo.




Tabla 6. Métodos de evaluacion cuantitativa de interés para esta guia

Objetivo del método (omentarios del método
Las méfodos recomendados son:

© NIOSH-7400: esfd fundomentada en o micoscopia dpfica de
contraste de fuses (MOCF) para el aisoflo y ofras fibras, previa
recoleccdn de lo muestra en un fitro de membrana a fravés del cual
se hace posar el aire confominado quedando las fibras refenidas en
ese filiro. EI filfro pasa por procesos que permiten que este se vuelva
fansparente para osi poder ver y contar los fibras en este fipo de
microscopio espedfico. Sclo se deben confor aquellos que se
denominan como “respirables” (largo mayor a 5 micras y grueso
inferior a 3 micras) (National Insfitute for Occupational Safety
and Health,, 2017).

Determinar lo cantidad de fibras (en general)

© (Ofros: 150 8672, OSHA ID 160 o con culquier ofro méfodo
reconoddo y validodo  infernacionalmente para esfe  efecto
(Ministerio de Salud y Profeccion Social, 2011).

s importante conocer el fipo de fibra por la diferendia de efectos en
lu salud o por el hecho que en algunos casos pueden estar presenfes
simufidneamente las fibras de asbesto con lus FUS.

Los métodos son:

Deferminar el fipo de fibas © NIOSH 7402 de microscopia de fransmision electronica.

Es mds costoso y por elo el higienista industrial es quien debe
recomendar o no realizar este andlsis (Ministerio de Salud y
Profeccidn Sodal, 2011).

© NIOSH 9000: método de diftaccidn de Rayos X para el cisofilo
[NIOSH 1994¢] (National Insfitute for Occupational Safety and
Health,, 2017).

Fuente: basado en (Ministerio de Salud y Proteccién Sodial, 2011; National Insfitute for Occupational Safety and Health,, 2017)

Nota: para algunos procesos de desmantelamiento puede ser requerido realizar el
andlisis de una muestra del material instalado para identificar si contiene o no fibras
de ashesto y qué fipo de fibras. Consulte a Positiva en caso de dudas sobre o
necesidad de realizar este andiis.
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7.6. ;Qué es el Valor Limite Permisible (VLP) para agentes
quimicos?

H VIP se refiere o los concenfraciones de sustandias quimicas y representan
condiciones bajo lus cuales se cree que casi fodos los frabajadores pueden exponerse
repefidamente, dia tras dia, durante su vida laboral, sin sufir efectos adversos para lo
salud. EI VLP consfituye una referencia necesaria en o foma de decision para prevenir
los efectos nocivos en la salud por exposicion a agentes quimicos (Association
Advancing Occupational and Environmental Health F 2018).

Para Colombia, segun Resoludon 2400 de 1979 del Ministerio del Trabajo y
Sequridad Sodial (Ministerio de Trabajo y Sequridad Social, 1979), los VLP para
agentes quimicos corresponden a los valores que publica anualmente la Conferendia
Americana de Higienistas Industricles Gubemamentales de Estados Unidos (ACGIH,
por sus siglas en inglés).




7.7. i Cudles son los VLP para las fibras de interés de esta guia?

Los VLP para los fibras de interés de esta guia se presentan en la siguiente Tabla.

Tabla 7. Valores limites permisibles para ashestos y FUS

Fibra VLP AGGH 2018 (omentario
(Association Advancing Occupational
and Environmental Health £ 2018)
Fibras de asbestos 011/«
Filamentos confinuos T/
de fibra de vidrio Para fibras respirables >5pm, relacién lorgo
ancho 3:1, leidas por miqoscopia elecirdnica de
contraste de fuses recogidos en fitos de membrana,
Fibras de lona de vidrio T/
Fibras de 021/«
cerimica refractaria
Fibras de polivini No reporta VLP.
-~ lcohol No reporta (No se encontrd disponible este valor en ninguna
enfidod consuftada)

Fuente: basado en (Associafion Advancing Occupafional and Environmental Health £, 2018).
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7.8. §(6mo se pueden corregir los VLP para jornadas extendidas?

La ACGIH recomienda la aplicacion de los VLP para tumos de 8 horas dia 0 40 horas
de trabajo en la semana y sefiala que estos valores se deben corregir (cjustar)
cuando la jomada es mayor a 8 horas de frabaio diario 0 mds de 40 horas de frabajo
enla semana (Association Advancing Occupational and Environmental Health
2018). Esta misma entidad igualmente sugiere que para susfandias reconocidas
cancerigenas o sospechosas de generar cdneer en humanos, la jomada de frabajo no
debe ser superior a 8 horas por fumo (Association Advancing Occupational and
Environmental Health F 2018).

Para [ correccion del VLP por mayor nimero de horas frabajadas en el dia o en lo
semana, se emplea la formula propuesta por Brief & Scala (Ministerio de Salud y
Proteccion Social, 2011; Associafion Advancing  Occupational ~ and
Environmental Health F 2018). Este concepto es acogido enla Resolucién 007 de
2011 (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2011). Su proveedor de higiene
ocupacional deberd registrar en el informe la fomula utiizada si se ajustd el VLP
Recuerde que este nuevo valor le permite comparar los resulados de las exposiciones
de sus frabajadores para determinar el indice de peligrosidad.

A confinuacion se presentan las formulas con los cuales se pueden ajustar los VLP @
jomadas mayores de 8 horas diarias o mds de 40 horas semanales (Ministerio de
Salud y Proteccion Social, 2011; Association Advancing Occupational and
Environmental Health F 2018).




Jornadas mayores a 8 horas diarias

Factor de correccion para mds de 8hr /dia frabajados (Fed)
Fed =8/htd X (24-htd) /16

Valor imite corregido para més de 8hr /dia frabajadas (VLPcd)

VLPed = Fed x VLP:

Jornadas mayores a 40 horas semanales

Factor de correccion para mds de 40 hr /semanas frabajadas (Fcs)
Fes=40//his X (168Hts) /128

Valor imite corregido para mds de 40 hr/semana (VLPcs)

VLPes = Fes x VLPs

VLP; = Es el valor normal que se aplica para 8 horas de exposicion diaria, para
lo sustancia evaluada.

7.9. §Qué es y como se obtiene el “indice de peligrosidad”?

Al realizar mediciones de un confaminante en un puesto de frabajo, se obfienen
valores que expresan las cantidades de confaminante presente. Estos valores, junfo
con el fiempo que estd expuesto el rabajador o este confaminante, se denomina
“concentracion de exposicion a un agente”.

Hl indice de peligrosidad permite identificar cuantas veces se supera el VLP en el
puesto de frabajo que fue evaluado y se obtiene al dividir la concentracion media
ponderada de exposicion al confaminante con el VLP. Todo resultado mayor @ uno
indica riesgo.

H indice de peligrosidad lo suministrard el proveedor de higiene ocupacional por
categorias de riesgo e informard el valor para cada GES evaluado como se presenta
en el numeral 11.3, en la Tabla 26. Namero y proporcion de frabajadores expuestos
por cafegoria de riesgo de exposicion a fibras.
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Su proveedor de higiene ocupacional indicard si calculd fambién este indice de
peligrosidad con base en | exposicion a mezdas de fibras con efectos similares o
efectos adifivos teniendo en cuenta que existen algunas como lo winchita, richterita,
fluoroedenita, erionita y ofras zeolitas que fienen efectos similares af asbesto como
placas pleurales y mesofefioma maligno (Infernational Agency for Research on
Cancer, 2010). En Colombia estd registrada la existencia de zeolitus en la corteza
ferestre.

8. Generalidades sobre medidas de control
para exposicion a fibras

El control de los riesgos s la mejor manera de proteger a los frabajadores frenfe a
cualquier peligro en el lugar de frabajo especialmente cuando se frafa del manejo de
sustandias de affo riesgo como el ashesto. De este modo, para alcanzar lo mefa en
cuanto al confrol de la exposicion al ashesto y FUS en el trabajo, los medidas que se
adopten deben tener como finalidad lo eliminacion o disminudidn de la exposicion a
lus sustandias peligrosas e insalubres (Talty, 1988; American Industrial hygiene
Association, 1998), asi como la OIT en sus recomendaciones para el trabajo seguro
con lanas aislantes sugiere que estas fambién “pueden ser aplicadas a o
manipuladdn de fibros refractorios de cerdmica u ofras vifrofibras especioles”
(Oficina Internacionaldel Trabajo, 2001).

Algunos principios que deben ser considerados en el control de los riesgos

higiénicos (Burton, 1998) son:

0. Todos los peligros pueden ser controlados de alguna manera y en algdn grado,
pero esfo no quiere dedir que todos los riesgos son igualmente fdciles de controlar
pues para algunos peligros se puede dificultor la labor de control.

b. Los peligros fienen normalmente varios métodos o altemativas de solucion para su
confrol y en algunas situaciones pueden requerir de la combinacion de mds de un
método para obtener Gpfimos resulfados.



(. L responsabilidad del especialista en controles higiénicos es identificar los métodos
0 altemafivas de confrol probables, asi como deferminar el mds apropiado para
aplicar.

d. Algunos métodos de control son mejores que ofros dependiendo de cada situadion
en parficular, por esto en la toma de decisiones es necesario considerar ofros factores
telacionados con:

Los cosfos de implementacion,

. ©®.

Los costos de operacion segin el método o altemativa propuesta.

N -

L aceptacin por parfe de los frabajadores.

A S

Los efectos en ofras operaciones o sistemas de producdion.

| &, |

. Toda medida de confrol para redudr la exposicion a asbesfo no debe generar
nuevos riesgos. Por eiemplo, la humectacian de tejas de fibrocemento inrementa el
fiesgo de caida de affuras o el riesgo eléctrico si las herramientas entran en confacto
wn el agua (Ministerio de Trabajo e Inmigracion. Instituto Nocional de
Sequridad e Higiene en el Trabajo, 2006).
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La ACGIH recomienda que para sustancias cancerigenas los niveles de exposidion a
estos deben mantenerse lo mds bajos que sea posible (Assodiation Advancing
Occupational and Environmental Health £ 2018).

Enla siguiente fabla se presentan los medios de control en los cuales se puede actuar
y las diferentes opciones de sistemas de control para cada uno de elos. Estos pueden
aplicarse de manera individual o en forma combinada para lograr mejores resultados
en la disminucion de lo exposicion (Oficina Infemacionaldel Trabajo, 2001; Health
and Safety Executive. UK, 2012; Taly, 1988; American Industial hygiene
Association, 1998; Burton, 1998).

Tabla 8. Sistemas de control en cada medio

Medio del control

Fuente generadora del confaminante

Es el méfodo mds eficaz.

Impide lo generacidn del contaminante o en caso de
generarse, evita su paso a la atmasfera del sifio de
fabajo.

Sistemas e control
Intervencidn técnica o de ingenieria

© Disefios adecuados del proceso y seleccidn de equipos.
© Susfitucidn de sustancias por unas menos foxicas.
© Vlentilacion por extraccidn local.

® Modficacion de procesos por ofros  menos
confaminantes.

© Encerramiento o aislamiento del proceso
© Métodos himedos.
Intervenciones administrafivas

Mantenimiento de mdquinas y equipos.

Medio de propagacian

vitu que el confaminante generado se disperse por el
ambientey exponga a los frabajadores del mismo sifi
y 0 ofros operarios praximos al lugar de donde se
genera el confaminante.

Intervencidn técnica o de ingenieria
© Vlentilacion general por dilucidn.

Intervenciones administrafivas

© Mantenimiento de instolaciones.

© Orden y impieza.

o Aumento de distancia fuente-receptor.




Medio del control

Sistemas de control

Trabejadores expuestos

Comesponde a la profeccidn del operario para que el
confaminante no penetre en su organismo.

Es la dlfima alfemativa luego de los controles de
ingenieria, administrativos y de las prdcticas loborales.

Intervencion técnica o de ingenieria

© Aislamiento del rabajador.
Intervendones administrafivas
© Educacion.

© Programa de EPP.

o (oniol y reconocimiento médico periddico de los
frabojadores.

© Rotacion del personal (disminucion del fiempo  de
exposicidn).
© Higiene persondl.

Métodos de control adminishativos

Adicionales a los descritos previamente, fenemos:

© Procedimientos de trabajo seguro por exposicdn a fibras.
© Serializacidn y efiquetado.
© Reducddn del nimero de trabajadores expuestos.

© Medidas de higiene personal y consumo de alimentos en
sitios especfficos.

© Prohibicion de consumo de tabaco en los sifios de trabaio.

© Realizacidn de los frabajos mds aicos en los horarios
donde exista el menor nimero de trabajadores; si es un
proceso consfante, la recomendacion es aislarlo.

Fuente: basado en (Ministerio de Salud y Proteccidn Social, 2011; Oficina Infemacionaldel
Trabajo, 2001; Ministerio de Trabajo e Inmigracidin. Insfituto Nacional de Seguridad e Higiene en
¢l Trabajo, 2006; Burton, 1998; Folagan, 2000; Centro Nacional de Hectricidad, 2012)
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8.1. Medidas de control en la fuente generadora

L fuente generadora puede ser intervenida con medidas de control como las que se

presentan a confinuacion.

Tabla 9. Tipos de sistemas de control de la fuente generadora

Sistema de control

Disefio del proceso y seleccion de equipos

Observaciones / comentarios

Enla planeacion es importante tener en cuenta los posibles
riesgos higiénicos que se puedan generar en el proceso
producivo que se piensa implementar y deferinar el
disefio corecto de tecnologia impia, asi como- los
instrumentos y maquinoria que o puedan  hacer
conectamente.

Sustitucion de la sustandia o
del procedimiento pefigroso

Siempre que sea posible se debe eliminar completamente
una sustanda peligrosa o un procedimiento de frabajo
peligroso, por ofra sustancia o una forma de realzar el
rabajo en forma mds segura.

Como ejemplo de procedimiento sequro para redudr o
eliminar o produccidn de polvo se pueden uflizar “métodos
hiimedos” (fodr agua sobre supefides polvorientas) o aspirar
¢l polvo depositado en pisos y equipos en lugar de barer.

Modificacion del proceso

Se puede modiicar un proceso sin cambiar el resltado de
lo obtenddn de un producto al varior ampliamente las
condiciones del frabajo. Un ejemplo es lo automatizacin y
ofro es corfor [minas de fibrocemento con un semucho y
no con una siema de alta velodidad.

Aislamiento o encerramiento del proceso

Algunas operaciones con generacion de riesgo higiénico
pueden ser aisladas de los trabajadores mds cercanos, lo
aal se hace con una banera fisica para que el operario no
esté en lus proximidades de la generacidn del confaminante
sino por corfos periodos necesarios. l aislamiento se
recomienda en trabajos que requieren pocos frabajadores y
en los casos en los que el control por ofros procedimientos,
es dificl. La zona peligrosa de trabajo puede ser dislada de
o mayoria de los trabojadores mds cercanos y asi fener
menos expuestos. H aislomiento puede ser fofal o pardal y
es indispensable acompariarlo de ventilacion localizada en
los puntos de generacion del confaminante.




Sistema de control

Métodos himedos

Observaciones / comentarios

Lo humectacin es uno de los procedimientos mds sendilos
para el confrol del polvo. Su eficacia estd en relocion con la
conecta realizacién del método, o cual puede requerir
agregar un agente humectante para lograr mejores
resulfados. Emplee méfodos himedos siempre y cuando
estos no interfieran con el proceso. Lo adidion de
aglutinantes en los méfodos himedos en procesos de
perforacion, fituracion, molienda, esmerlado y otros,
reduce notoriamente o formaddn de polo. La
humectacion aumenta el peso de las pariiculas y por esto,
coen mds rdpido. Este método se recomienda para evitor el
desprendimiento de polvo en demolidones, recogida de
desperdicios y ofros casos donde lo humedad no inferfiera
o dofie el producto.

Ventilacion por extraccion localizada

Es el método mds efecivo para el control de confuminantes
peligrosos, después de lu sustitucian, debido a que recogen
¢l confominante en su origen y evita que pueda dispersarse
en ¢l ambiente de fabajo. Es indispensable que estén
equipados con campanas que recogen el confaminante en
foda su drea de dispersidn, ductos de fransporte, ifios que
evitan o contominacion exterior y el venfilador que mueve el
aire confominado dentro del ducto.

Se logra mejor eficiendia del sistema de ventilacidn si la
fuente de generacidn estd tan encenrada como sea posible.
Se necesita extraer el confaminante fuera de la plontu de
acverdo con los medidos que se exigen para evitor
confominadén o exterior. Estos  descorgas  del
contaminante deben estar lejos del punto donde se hace
la reposicion de aire.

H sistema no tendid rupturas en ninguna parte de su
frayecto. En caso de presentarse, es necesario repararlo
inmediatamente.

Se requiere mantener la velodidad de captura y ransporfe
del contaminante segdn los disefios originales del sistema.
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Observaciones / comentarios

Todos los equipos necesitan mantenimiento, esto incluye
tanto a los del proceso productivo como alos del sistema de
venfilacion.

Ver numeral 9.4 sobre programa de mantenimiento.

Fuente: eloboradin propio. Basado en (Ministerio de Salud y Protecddn Social, 2011; Oficina Infermacionalde! Trabajo, 2001;
Ministerio de Trabajo e Inmigracidn. Insftuto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2006; Burton, 1998; Falagan,
2000; Centro Nacional de Hlectricdad, 2012; Assodiation Advanding Occupational and Environmental Heatth, 1999)




8.2. Medidas de control en el medio de propagacion

Para controlar la exposicion a fibras, existen los métodos de control en el medio de
propagacian los cuales se presentan en la siguiente fablo.

Tabla 10. Tipos de sistemas de conirol en el medio de propagacion

Sistema de control Observaciones / comentarios

Infroduce o saca aire de los lugares de frabajo. En general
se ufiza para que el lugar de trabajo resulte cmodo con
aire fresco y femperatura adecuada. Aunque es uno de los
sisternas mds uflizados en muchos lugares de frabajono es
un método seguio para confrolar eficazmente los
confaminantes del aire, en especial cuando estos son
peligrosos dado que no se puede asegurar una ventilacion
constante.

Venfilacion general por dilucion

La ventilacion general por dilucidn se puede emplear en los
siguientes casos cuando:

© Hl contaminante se produce en poca canfidad.

e lo dstinda entie el punfo de generacion y los
fabojadores es grande.

© Hl confaminante es poco tGxico.

 H confominante por su haja toxiddad puede ser
descorgado a lo aimdsfera.

En caso contrario, se utiizard | ventilacin local descrita
anferiormente.

Se requiere asegurar que esta ventilacion no incremente el
nimero de expuestos cuando pasa el aire confaminado a
ofras zonas.

Mantener limpio y organizado el lugar de frabajo es
Orden'y limpieza fundomental pora el control de los confaminantes. El polvo
que se acumula en los equipos, pisos y paredes vuelve a la
aimasfera por comienfes de aire o movimiento de los
equipos por lo que es indispensable eliminarlo antes de que
esto se presente.
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Sistema de control Observaciones / comentarios

Orden y limpieza El manejo de residuos hace parte de la fimpieza, pero por
su imporfandia se maneja independientemente.

Ver numeral 9.5 sobre programa de impieza y numeral
9.6 sobre programa de manejo de residuos.

Mantenimiento de instalaciones Ver numeral 9.4 sobre programa de mantenimiento.

Fuente: basado en (Ministerio de Salud y Profeccidn Sodal, 2011; Oficina Intemacionaldel Trabajo, 2001; Ministerio de Trabajo e
Inmigracion. Infituto Nadonal de Seguridod e Higiene en el Trabaio, 2006; Burton, 1998; Falagan, 2000; Centro Nacional e Hlciricdad, 2012)

8.3. Medidas de control en trabajadores expuestos

Lo exposidion a fibras se debe controlar en los mismos frabajadores tal como se
presenta en la siuiente fabla.

Tabla 11. Tipos de sistemas de control en los frabajadores expuestos

Sistema de control Observaciones / comentarios

Se aplica este méfodo en los casos en que por sus
caracteristicas no puede encerrarse fodo el proceso (por el
fipo de trabao, lo extension y el volumen en mdquinas,
efc) y por ello resulta menos costoso el aislamiento del
trabajador. En foles casos se emplea lo automatizacidn en
cuartos aislados v el operario estd protegido.

Aislamiento del frabajador

Educacion Es imprescindible que los operarios conozean y fomen
condendia de los diferentes riesgos en su puesto de fiabajo.
Se informard a los frabajadores sobre los riesgos que surgen
de su exposicion al ashesto, a lus FUS y las consecuencias en
¢l caso de superacion de los limites permisibles, ast como la
importancia que fienen las medidas de control. Para esto se
fienen los programas de induccidn, reinduccidn, capacitacion,
formacin y entrenamiento.

Este punto se detalla posteriormente (ver numeral 9.1).




Sistema de control

Programa de proteccon personal

Observaciones / comentarios

Comprende profeccin respiratoria, ropa de frabajo y
quantes, entre ofros.

Este punto se frata en el numeral 9.2.

(Control y reconocimiento médico
de los trabajadores

Consiste en el seguimiento médico a la salud de los
fabojadores, conodido como programa de evaluadones
meédicas ocupadonales y se frata en el numeral 9.3.

Rotacion del personal

La aparicidn de efectos en lu solud estd en fundan de la
“dosis” recbida por el frabajador que o su vez viene
determinada por lo concentracion del contaminante y el
fiempo de exposicin. Para mantener una dosis por debajo
el fimite permisible, la rofacin del personal consiste en
apartar temporalmente de su puesto de frabajo al operario
expuesto a uno o varios confaminantes quimicos con el fin
de reducir el iempo de exposician.

Hl periodo de rofacion estd en funcin de la concentracion
del confominante en su lugar de frabajo. Este método no se
recomienda para sustandas cardnogénicas como el asbesto.

Higiene personal

La fimpieza personal o higiene personal es un méfodo
importante y complementario para controlar los riesgos
(Oficna Infernacional del Trabajo). El empleador
fodiitard los medios para que los fabojadores puedan
lovarse /o ducharse todos los dias ol ferminar lajomaday
asf evitar llevar contaminantes en la ropa, el pelo o la piel,
del lugar de frabajo ol hogar y por lo tanfo a lo fomilia
(Ministerio de Trabajo e Inmigracién. Insfituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Traajo, 2006; Oficina
Internacional del Trabajo).

Hl rabajador tendrd ol menos 10 minutos antes de comer
y oftos 10 minutos antes de ferminar su jomada laboral
pora realizar su aseo personal (Ministerio de Trabajo e
Inmigracién. Insfituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, 2006)

Fuente: basado en (Ministerio de Salud y Proteccdn Sodial, 2011; Oficina Infemacionaldel Trabajo, 2001; Ministerio de Trabajo e
Inmigracidn. Isfituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2006; Oficina Intemacional del Trabao; Burton, 1998; Falagan,

2000; Centro Nacional de Electriddad, 2012)
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9. Programas y acciones a desarrollar por
el empleador para la gestion del riesgo

En los siguientes numerales se presentan programas y acciones que usted, como
empleador, ajusfard a sus condiciones, necesidades y recursos.

9.1. Programa de Educacion
(capacitacion, formacion y entrenamiento)

A confinuacion, se establecen los pardmetros para integrar la inducdidn, reinducdion,
capacitacion, formacion y enfrenamiento sobre la exposicion a ashesto y fibra de uso
similar para el programa de capacitacion del SG-SST.

9.1.1. Generalidades de promocion en salud

La OMSOPS (Organizacion Panomericana de la Salud, 2000) y OIT (Oficina
Internacional del Trabajo, 2012) como organismos infemacionales consideran que
la promocion de la salud fiene gran importancia en los lugares de frabajo pues
confempla medidas de sequridad y salud en el frabajo lo que permite su infegracion
conel SGSSTy ala vez contribuye para que los trabajadores desarrollen formas para
enfrentar los problemas personales, familiares y laborales. De o misma forma, uno
de los objetivos del milenio plantea que la educacion de calidad serd garantizada, asi
como la promocion de oportunidades de aprendizaje permanente para fodos
(Organizacion Panamericana de la Salud, 2000).




Uno de los componentes de la Promocion de la Salud es la educacion en la salud
enfendida como “un proceso de desarrollo del fomento de la mofivadidn, las
habilidades personales y la autoestima, necesarias para adoptar medidas destinadas
mejorar la salud. La educadin para la salud induye no sdlo la informacion relativa o
lus condiciones sociles, econémicas y ambientales que la deferminan , sino también
lo que se refiere a los fcores de riesgo y comportamientos de riesgo” (Choque
Laurri, 2005). En este contexto, lo promodion de la salud de los trabajacores se
sustentard en la educadion con lo cual se asegura que el recurso humano mejore y
controle su salud, a | vez que esfa se conviertn en un medio para perfeccionar sus
competencios laborales.

En esta misma finea, lo Consfitucion Politica de Colombia (Asamblea Nacional
Constituyente, 1991) en el arficulo 53, plantea como uno de los prindipios que a los
frabojodores se les dard “gorantia a lo seguidad sodal, lo capacitucidn, el
adiestramiento” y el arficulo 54, establece como “obligacion del Estudo y de los
empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y fécnica a quienes lo
tequieran” es decir la educacion es un derecho de los trabajadores para crecer como
persona y desarrollar sus potencialidades en el dmbito laboral.

Posifiva como ARL se compromete a fravés en su Linea de Acdidn “Posifiva Educa” y
sus diversos proyectos educativos organizacionales “PLAN NACIONAL DE EDUCACION
— TRAVESIA “con la realizacion de acciones educativas que generen una nueva
conciencia en frabajadores, propiciando la necesidad que aprender a cuidamos de
manera individual y colectiva, permitiendo asumir roles protagonistas responsables
ante los cambios inevitables del mundo del frabajo”.
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El SGSST, solicita o todas las empresas un programa de capacitacion anual con los
componentes de Induccn, Reinduccidn, Capacitacion, Formacion y Entrenamiento.
Teniendo en cuenta este requerimiento, se prefende a confinuacin, presentar |
forma como usted, sefior empleador, incluird en dicho Programa el fema central de
esta quia 4o prevendion de lo exposidion a ashesto y FUS, en el marco de |
educadion en salud, el cual se denominard “Programa de capacitacion especifica
sobre exposicion a ashesto y fibras de uso similar” (PCEAFS).

El PCEAFS, busca el desarrollo de habilidades y cambios en las apfitudes, acfitudes,
conodimientos Y prdcticas de los frabajadores que asegure ln reduccion del riesgo y
por ende el mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores de las empresas
priorizadas mediante actividades de informacidn, educacién y comunicacin (IEC)
dentro de los programas de Induccidn, Reinduccion, Capacitacion, Formadidn y
Fducacion establecidos en lo empresa.

9.1.2. Objetivo general del PCEAFS

Los objefivos se definen como las metas que usted aspira lograr con el programa de
educacion. Para saber cudl es el objefivo que tendrd en su programa es necesario que
se pregunte ;qué prefende alcanzar la empresa con este programa de educacion?
Con base en su respuesta selecdone uno de los objefivos que se presentan a
confinuadidn y ajlstelo segdn los circunstancias de su empresa.

® Disminuir o aparicion de patologias ocupacionales generadas por lo exposicion a
ashesto y tres FUS por medio de un programa de educadion que conlleve a la
promocion de prdcticas sequras en el trabajo.

® Proporcionar informacién sobre los riesgos y peligros que fienen los procesos de
frabajar con ashesto y FUS para garantizar lo minimizacion de los riesgos.
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® Fortalecer el conodimiento de los cuidados que debe fener la poblacion frabajadora
& implementar compafias interactivas y prdcticas frente a o exposicion al asbesfo y
fres FUS en su frabajo.

: L ® Plontear y disefior actividades de educadidn en solud destinadas a prevenir
fulld@ (,“l (), I (”J ' enfermedades relacionadas con lo exposicion a ashesto y fres FUS

Después de fener el objefivo general es necesario plantear los objetivos especificos
de lu educacion los cuales estdn en relacion directa con los contenidos o femas a

desarrollar.
POSITIVA EDUCA 2. Flabore el programa feniendo en cuenta que habrd temas muy genercles que se
~ Pensandoenti ./, L B desarrollaran en lo Induccién; ofros temas serdn seleccionados segdn clgunos

aspectos especificos para lo Reinducci6n; unos muy precisos, cortos y concrefos que
serdn los del programa de capacitacion y los cuales pueden conformar el programa
de formaci6n y algunos temas con los cuales usted busca que los trabajadores hagan
mejor su frabajo que son los del programa de Entrenamiento.

9.1.3. Programa de Induccion

Para Posifiva ARL este programa busca: brindar informacion general, amplia y
suficiente sobre los elementos fundamentales, obligaciones del empleador, de la
ARL y lus responsabilidaces de los trabajadores, asi como el conocimiento de los
princpales peligros a los que estard expuesto en la ejecudon de las labores; por lo
: : fanto, se sugiere que elabore una lista de los temas que son indispensables para
: — — ' cumplir con este concepto. Tenga en cuenfa que este programa fambién busca

" Para mayor informacién ingresa a: www.posipedia.co o comunicate™

al correo positiva.shKkaOROSNAGOV.O ~ 2 permifir al nuevo trabjador conocer las caracterisficas y condiciones del cargo al cual

. .

A coninuacidn, se proponen algunos femas generales, pero usted puede considerar
ofros, siempre y cuando respondan a lo anterior.
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Induccion general sobre ashesto y FUS

1. Obligaciones y derechos de empleadores, trabajadores y ARL—Resolucidn 007 de
2011, Resolucion 1111 de 2017 y Decreto 1496 de 2018.

7. Matiz de riesgos y peligros de lo empresa relaionados con ashesto y FUS

3. H ashesto y FUS, peligros potenciales, efectos en salud y factores que condicionan
el riesgo.

4. Sefidlizacion y efiquefado.
Induccidn especfica sobre el puesto de frabajo con exposicion a fibras

1. Caracteristicas y condiciones del puesto de trabaio.
2. PP espedficos: entrega de | dotacidn, uso, mantenimiento.
3. Normas y procedimientos de frabajo con asbesto y FUS.

Para esto se sugiere que vaya a los numerales: 4, 9.2, 9.7,12.1,12.2,12.3 de
esta guia donde usted o las personas que contrate para la elaboracion y ejecucion de
este programa encontrardin los femas mencionados anteriormente y sobre los cuales
puede basar los actividades respectivas. Iqualmente, fenga en cuenta la actividad
econdmica de su empresa y seleccione los capitulos respectivos del numeral 10
dentro de la guia o ajuste los contenidos respecivos que le permiten conocer los
procesos y condiciones de riesgo para la actividad en parficular.
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Lo lista de temas serdn la base para la elaboracion del disefio insfruccional que se
presenta en la fobla 12. No olvide que este temario hace parte del programa de
induccidn que usted elabord para la implementacion del SG-SST. Las estrategias para
desarrollar o implementar este programa de induccion son las mismas que ha
planteado para el del SG-SST. Si el programa de educacion del SGSST, se disefid de
manera presendil, virtual o con las dos esfrategios combinadas (actividades
presenciales y virtuales) dado que el PCEAFS es parte de dicho programa ajdstelo
adecuadamente. No olvide que las actividades virtuales fienen la posibiidad de llegar
a muchas personas. En www.posipedia.co puede encontrar sugerencias y en la tabla
modelo se encuentran acfividades que le pueden servir

Cudlquiera sea la modalidad que se escoja recuerde la imporfancia que fiene la
planeacion.

9.1.4. Programa de Reinduccion

Este programa pretende identficar los vacios del conocimiento y las fallas en los
procedimientos de trabajo seguro, asi como reforzar lo que los frabajadores esfdn
hadendo bien. Este programa se puede realizar o trabajadores, supervisores o

directivos, mdximo cada dos afios, para cumplir con la recomendacion que hace ln
Resoludion 007 de 2011.

Para hacer lo planeacion de la reinducdidn identifique los aspectos en los cuales es
necesario que se realice capaditacion. Algunas de las formas como se pueden conocer
estos aspectos se numeran a confinuacion, selecdone la que mds le convenga.
Recuerde que interesa saber los conocimientos que es necesario reforzar.




© Retome los temas de la induccdn de manera diferente. Profundice en cada uno de
ellos, modifique la informacidn pues los frabajadores perderian la motivacidn y esto
serfa el fracaso del programa. Verfique qué recuerdan los trabajadores del fema,
incorpore ejercicios lidicos y dindmicos. Tenga presente que se busca afinzar el
conocimiento.

© Averigiie con las personas que pertenecen al COPASST o con el vigia de ST, pues
ellos hacen inspeccion permanente.

® Redlice una encuesta entre los trabajadores si su empresa fiene menos de 50
personas. En caso que su empresa cuenfe con mds de 50 frabajadores puede
solicitar a los supervisores de cada drea o seccion que la respondan. Pregunte sobre
los cosas que se estdn haciendo bien y sobre los que se hacen de manera
inapropiad.

© Revise las evaluaciones finales de la Induccdn, seguramente encontrard temas que
los mismos trabajadores solicitaron mayor cantidad de horas o profundizacion.

® Sino realiza ninguna de las formas anteriores retome la Resoludin 007 del 2011
y seleccione femas que usted considere necesarios profundizar.

© Examine los obligaciones de los empleadores en el numeral 6 y el numeral 12.1
sobre las obligaciones de los frabajadores, alli puede encontrar aspectos para relizar
en este program.

Puede priorizar con base en lo matiiz de riesgos y peligros los reportes que se tengan
del incumplimiento en obligaciones como: no fumar, consumir alimentos en los
puestos de frabajo y manejo de residuos, entre ofras. Aquellas situaciones que sean

repefifivas 0 fengan relacion serdn los que son necesarias de reforzar en la
reinduccion.

Tenga en cuenta el modelo de tabla 12 para que pueda hacer una buena planeacion.
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9.1.5. Programas de capacitacion y formacion

Hl programa de capaditacion para POSITIVA EDUCA, busca ampliar conodimientos,
habilidades y apfitudes del personal en jomadas cortas en las cuales se responde a la
pregunta ; Qué es?. Se realizan sobre un tema especfico, no exceden las 4 horas y
pueden ser parte de un programa de formacion. Con este programa se prefende
preparar, desarrollor e integrar a fodo el personal al proceso productivo, a la
promocidn de salud y a la prevencidn de riesgos laborales.

Recuerde que la tabla 12 le permitird elaborar la planeacian de los programas.
Como parte de los femas que aqui se pueden desarrollar a profundidad estdn:

© EPP: fipos, uso correcto de cada uno de ellos, proceso de entrega, mantenimiento,
almacenamiento, reposicion y disposicion final. Revise con ellos los formatos que son
necesarios manejar para cada una de estas situaciones en o empresa. Si no fiene
formatos asesrese con lo ARL.

® Hfectos en salud y o forma de preveniros: busque un médico experto que amplie
los temas sobre ashestosis, mesotelioma, cdncer pulmonar entre ofros para que
aclare todas las dudas del tema.

© (fros: hdbito de fumar, el consumo de alimentos en los puestos de trabajo y el de
higiene personal.




Si'la capacitacion es sobre alguno de estos temas u ofros que sean sugeridos por los
frabajadores o por el COPASST o por los vigias, organice | capaditacion una hora ala
semana, dos horas quincenalmente o cuatro horas cada mes, al finalizar ¢l afio los
fiabajodores habrdn recbido un curso completo de mds de 50 horas que
comesponderia a un programa de formacién.

En la tobla 12 encuentra una o varias sesiones como ejemplo para fener en cuenta.

9.1.6. Programa de Entrenamiento

Este programa busca desarrollar habilidades v destrezas. Es un proceso educativo a
corto plozo cenfrado en- procedimientos, autocuidado, cambios de actitud y
comportamiento frente al uso de herramientas, equipos o materiales que se ufilizan
de manera cofidiana en el lugar de trabajo. Algunos de los temas que se sugieren
para este programa son: corte e instalaion de tejas, manfenimiento de frenos,
limpieza de los EPP. aseo personal al finalizar la jomada, manejo de residuos,
mantenimiento y limpieza.

Redlice el proceso de planeacion del programa igual como elabord los anteriores.
Tenga en cuenta la fabla 12,

A confinuacion, encuenfra una tabla que es un modelo para o planeacion del
programa de educacion. Dentro de ella se presentan ejemplos sobre temas que usted
0 las personas que confratard para este fin, justardn a las condiciones y necesidades
de su empresa y ol programa que considere perfinente.

Los actividades estdn disefiadas para una hora. Es necesario que usted ajuste el
fiempo y las actividades a desarollar segin las condiciones de la empresa.
Tenga en cuenta la descripcion que se hace de la tabla en la figura 17.
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Objetivos, recuerde que son los mefas
que usted prefende cumplir con cada
uno de los femas en las sesiones que va
a realizar.

Recursos.

Tanto los recursos humanos como los
recursos técnicos que va necesitar para
desarrollor lo sesion.
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@ Columna
2.

Tema - Actividad - Tiempo.

Son los acividades y los temas de

acuerdo con ¢l fiempo que va a gastar
en cada una de elos.

Evaluacion.
Forma como va evaluar la sesion
que acaba de desarrollar.

D Colurnu

Figura 17. Aspectos necesarios para el disefio instruccional
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Tobla 12. Diseio instruccional para la aplicacion en los programas de
induccion, reinduccion, capacitacion, formacion y enfrenamiento

Objetivos

Tema - Actividaes
—tiempo

Recursos

Evaluacion

Presentar tlgunas
generalidodes sobre el tema
como: conceptos e riesgo
y peligro, los fipos de
ashesto y FUS, os
diferendias entre cada uno
Y/ SUS USOS.

Sesion 1: Encuesta de 5 pregunias de fidl
Tespuesta sobre el fema.

(onferenda de las dferendas entre los
concepios de peligo y riesgo (10
minutos).

Organizar grupos de es 0 cuatio personas
para que esaibon un eiemplo de los dos
#éminos (15 minutos).

Plenara y condusiones del orentador. (35
minutos). Se refoman las respuestas de la
encuesta ol

Se sugiere que el orientudor envie unas
pregunias sobre el fema ol Whaispp de
s tbojodores pora que elos s
restehon (estoblezca el flempo  que
considere perfinente para el emvo de las
Tespuestas).

Humanos:

Responsable:
Profesional experio en ¢l
fema

Teanicos;
Equipo para presentodén de

Power Point

Lo parfidpaddn en
¢l frobajo de grupo
ylosrespuestus que
los  trobojadores
even por el
Whaishpp

Sesion 2. Enre fodos se refomard el fema
anferior  con pregunfus  puniucles

planteadas por ¢l orentador (10 minutos).

Sobre ¢l fema, Generaldades del asbesto,
Qué es y cudies son los pindpales fipos,
onienfador presentard el fema de ocuerdo
con ¢l o los matedcles con los cuales la
empresa fobaig. (Si s empresa no
obaja con aisofio pues hdgalo con lafibya
ofibras representafivas (20 minutos).
Los frobojodores pensardn aplicacones de
los conceptos de pefigo v riesgo
reloconados con el obajo que realzardn
enlo empresa y algunos los explicrdn en
plenaia (20 minutos). Se busca que
hagan asodaddn entre s dos sesiones.
Par cenr o sesion puede hacer una
acfividad de pregunus  respuesias enfre
los mismos ticbejodores.

Humanos:

Responsable:  Profesional
experto en el fema.
Téanicos:

Equipo para presentodén de

Power Point

Paridpadan en los
achidades de lo

Objetivos

Tema - Adividades
—tfiempo

Recursos
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Evaluacion

Explicar lo Resoludian 007
de 2017 con énfasis en la
importancia de adoptur los
obligadones  que es
necesario cumplirpor parte
de los  empleadores,
fiabojodores y lo ARL; se
destocard lo- imporiancia
de la prevencidn.

Sesion #: H orentodor en la sesién anferior
nformard sobre ¢l tema de esta sesion
“Nomafividad vigente sobre ashesto y
fres FUS" y les sugeric a los tiobojodores
que busquen o leanla Resolucidn 007 de
2011, fombién puede uiiizor medios
eectinicos paa emvioa  como ¢l
Whats!pp, €l coneo elechinico o subifa
enla pdgina web de lo empresa. También
puede poner una copia impresa en aigln
lugar donde los tobojodores o puedan
leer. Se fiata de que usted busque un
medo para que elos la lean antes y
fraigan a lo sesion preguntus para que se
haga mds dindmica la eunicn.

H orentudor utizard fodo el fiempo en
resolver preguntas y adarar dudas que los
fobajodores  presenten  cenfidndose
espedaimente en lus oblgadones de los
obajadores, pero sin profundizor pues hay
(aspectos como lu profecddn personl los
des tendidn  sesiones  especticas.
También puede hacer un taler para que en
grupos se andlicen aspectos especficos.
Puede finalzar con la entrega de un
mateial impreso sobe las obligaciones de
los tobojadores y como cumplas. (ver
numerdl 12.1)

Humanes:

Responsable:

Profesiondl experto en el
fema

Téanicos:

Fauipo pora presentadin de
Power Point

Preguntas  de  los
frabajadores sobre lo leido
y s veificard segin los
dudas e infervendones que
haga coda frabojocor




Objetivos

Tema - Adividades
—fiempo

Recursos

Evaluacion

Proporcionar evidenda
dentfica sobre las
areencias que se fienen de
|os efectos negativos de

los fipos de asbesto y FUS.

Los trabajadores evocardn los mitos que han
escuchado y ¢l experfo analzard con elos la
nformacion desait; mostrard fuentes en |
Iterctura denffica. H numeral 5 ke ayudard o
adoror fodas las “folsas aeendas” que fienen
los rabajadores.
Hexpertoen 15 minutos hablard de los efectos
en sdud del ashesto y s tres FUS. Se
presentrdn de manera muy sendla y con
imdgenes. Los frobajadores podidn inferveniren
foda o sesion.

Se puede finalizar con una prueba de falso y
verdadero.

Humanos:
Responscble:
Profesional experfo en
elfema

Téanicos Equipo para
presentudon de Power
Point

Prueba de preguntas
falsoy verdadeo.

Describir aspectos
piincipales como
caractersticas, condiciones
y funciones a fener en
cuenta en el nuevo cargo.

Presente ol nuevo tobajador los aspectos
espedficos del cargo, induya s fundones que
va o cumpli, el lugar o lugares donde realizard
sus fundones v espedique cada uno de los
procedimientos de frabajo seguro. Esto o puede
hacer desplazdndose por I empresa o por
medo de un video que se elobore
espedalmente. Haga que esto sea ameno para
el nuevo frobajador, permitale que le preguntey
usted tombién preguntele a medida que vayan
desplazdndose.

Humanes:
Responscble:
profesional en el fem,
jefe de folento humano.
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Evaluacion

Brindar informacion sobre
lo importonda,  uso,
manejo y mantenimiento
de los EPP que segin lo
nomatividad se ufiizan en
los empresas que fienen
como insumo el crisofilo y
dlgunas FUS o en los
mafericles  que  los
confienen.

H experto puede retomar o que aparece en esta guia
en el numeral 9.2 y levard una muestra de los EPP
Invitard @ dlguno de los robojadores para que
muestte cGmo se pondia los elementos y le hard
preguntas a mecida que él vaya hadendo el proceso,
por gemplo gen qué momento usted hace esto?
3 qué lugares debe ponérselos? 3 Cudies son los
procesos enlos cudles es necesario usaros? 3 (mo
se los refita después de finalizar su jomada laboral?
3(6mo los dmacena? 4Qué procedimiento hace
para desecharos? lquaimente, puede hacero conlos
femos de manfenimiento de los EPP hadendo
preguntas a nivel general. Se insisti en lo foma
€6mo se los quitaran después de haber pasodo una
jomada de frabajo. Asi mismo, se explardn ks
razones por los cudles su uso es indspensable en
dertos procesos. Para finalizor invite a ofto de los
frobojadores para que muestie como se realza el
proceso para ponedos y quitoros. Es poshle s
fengan que ufiizar varis sesiones para el desarrolo
del tema complefo o audl puede hacedo en ¢l
pogama  de  copadtudn, formaddn o
enfrenamiento.

Humanos:

Responsable:
Profesional experio

Téanicos:
Blementos de
profecddn personal.

Se evluard o
paridpadan de los
fobojodores enla




Desarbir los efectos que el
ashesto y las FUS fienen sobre la
salud y lo importondia de su
viglandia.

Se inidard con una prugba de 5 preguntas de
respuestal rdpida en los cudles se busca que los
abojodores recuerden los efectos en salud yo vistosy
los foctores que condidonan su- apardén (10
minufos).

Sin recoger s hojas e les dardn los respuestus para
que verfiquen y se reforzard el fema (30 minutos).
Es necestrio que se destoque ka imporionda de lo
consuli médic y e os eximenes que se necesitan
amanera de prevenddn (rodiogrefia y espromeia).
Puede cenar o sesion con un video sobre ¢l cuidado
de lasolud.

Este fema puede ser parte de un programa de
formaddn sobre el idado de o salud, donde se
induyan ofros subiemas como lo almentacidn, el
ejerddo, los pausas aciivas, s adicdones ente ofres.

Humanos:
Responsable: Médico
experto en el tema
Coordinador de SGSST
0 Coordinador del rea

Téanicos:

Equino para
presentaddn de Power
Pointy de video
proyecadn.

Se evvord o
parfcpadan en lo
sesion

Resalfar las razones por las cules
no se debe fumar dentro o fuera
de los lugares de frabajo.

Sesion ##

H Orientudor puede presentar un video sobre el fema
y hacer grupos de trabajo para que se discuton los
efectos del dgarilo en lo salud de los personas.
Puede hacer un andiisis de los efecios que fiene el
dgarilo especaimente cando se fuma en los
lugares donde se trabaja con aisoflo y ofras FUS, asi
mismo explique ks razones por ks cuales o pueden
consummir alimentos en el lugar de frabojo. Averigiie
antos fuman para que puedan identficaros, hacer
seguimiento y verficar que no infinjan la nomm.
Podiia analzarse l posbiidad de un programa que
busque disminuir el consumo de dganilo entre los
fobojodores.

Humanos:
Responsable:
Profesional experto en
eltema

Téanicos:
Hementos de
profecdon personal

Puede reatizar un
onaro,  por
gemplo “claance
lo estrella”.

Nota: Induya videos o conversatorios, dentro de los diddcticas de cada uno de los programas. Como
complemento de los sesiones puede enfregar materiales impresos como folletos o puede poner fiches en
lugares espedicos de lo empresa o en lugares de trabajo especficos y consultar: www.posipedia.co “Plan
Nacional de Educacion” y www.positivacomunica.com “Camparios educativas y comunicafivas para la
promoddn y la prevencién”.
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9.2. Elementos de proteccion personal (EPP)

Es el conjunto de elementos, equipos /o disposiivos que buscan |- profecdin
individual del frabajador frente  los riesgos que puedan afectar su salud o infegridad
después de haber agotado las posihilidades de controlar el problema en su origeny en
el medio. Los EPP  los cuales se refiere esta quia son: la profeccidn respiratoria, la
ropa de proteccin, la proteccion ocular, los quantes y las botas.

Asi como los empleadores fienen obligaciones frente a lu seleccidn, entrega y
capactacion sobre los EPP. los frabajadores fienen lo obligacion de usarlos y
mantenerlos adecuadamente (Ministerio de Salud y Proteccion Sodial, 2011; Oficina
Intenacionaldel Trabajo, 2001). Como empleador usted puede solicitar al proveedor
de los equipos que redlice dicha capaitacion.

A confinuacin, se defallan los diferentes EPP de importancia para esta gui.

9.2.1. Proteccion respiratoria

Para la seleccion y adguisicion de la proteccion respiratoria se recomienda tener en
cuenta | Ley americana 29CFR 1910.134 donde se describen los procedimientos
para la seleccion de respiradores, evaluacion médica, enfrenamiento en prueba de
ajuste, uso, mantenimiento y cuidado de los respiradores, mientras el Ministerio de
Salud y de Proteccion Social, o quien haga sus veces, los establece para Colombia.
Para lo adquisicion de los respiradores se sugiere los que estén certficados NIOSH
para la proteccin de fibras. Si se rabaja con asbesto o se sospecha que lo hace siga
los lineanimientos de la Ley americana OSHA 29CFR 1910.1001. Tenga en cuenta
lo anterior y lo descito en el anexo 6 “Pautas para la proteccion respiraforia por
exposicion a fibras”.

Lo proteccion respiratoria se suministrard en los casos en que la exposicion a las fibras
sea iqual o supere el nivel de accion (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2011)
0 en los categorias cualitafivas iguales o superiores a la media. Sin embargo, siempre
que se sospeche que pueda existir una exposicin afta se entregard esta proteccion,
por ejemplo, en tareas como: la demolicidn, el mantenimiento o en lo refirada de
materiales de fibro-cemento o de islamientos y el manejo de escombros o residuos.




Generclmente, se recomiendan las mascarills faciales de mdscara complefa o
media mdscara con filtros recambiables, conodidos como equipos con presidn
negativa (Departamento de Salud Laboral, Comisiones Obreras de Asturias,
2002). Sin embargo, cuando las concentraciones son muy altas, se requiere de
equipos de suministro de aire equipos y/0 equipos motorizados con motoventilador
y bateria, conocidos como de presion posifiva.

Para ashesto solamente se puede usar fitros con efidendia de fitiracion de minimo
99.97%y nunca utilizar mascarils desechables.

No olvide que el protector respiratorio usado y que se vaya a desechar se convierte
en un residuo por lo cual debe ser tratao de acuerdo con el programa de manejo de
residuos (ver numeral 9.6).

Para implementar la profeccion respiratoria, tenga en cuenta las fases y los aspectos
fundamentales para ello, los cuales se encuentran defallados en el “Sistema de
informacidn para riesgo quimico” elaborado por Positiva ARL

9.2.2. Ropa de proteccion

El empleador suministrard ropa de frabajo y, de acuerdo con el proceso y niveles
altos de exposicion, ropa complementaria. Se denomina ropa complementaria a la
que cubre foda la ropa de trabajo y o cabeza, de modo que esta no se contamine.

La ropa de frabajo debe ser de un material impermeable a parficulas sdlidas, ligera,
flexible y de material respirable (Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
2014). La camisa debe ser de manga larga para evitor el contacto de la piel con las
fibras puesto que algunas de ellas fienen efecto irrtante (Oficina Internacional del
Trabajo, 2001).
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Adicionalmente, ¢l empleador debe tener en cuenta lus siguientes recomendaciones
que se describen en la Resoludian 007 del 2011 frente al uso de la ropa de frabaio
(Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2011):

® |os frabajadores se cambiardn lo ropa de calle por la de frabajo en cuartos
independientes (Ver figura 25).

* Donde se use la ropa de proteccion complementaria es necesario adecuar zonas
de desempolvamiento. Nunca se llevard ol cuarto de cambio de ropa de calle y serd
quardada en un sitio destinado para fal fin.

® Se sugiere adaptar un sifio para la aspiracion de la ropa de frabajo antes de ingresar
al cwarto de cambio de ropa de calle (recuerde que es una aspiradora espedial que
refiene las fibras).

* Se recomienda tener una ducha en el drea o cuartos de cambio de ropa las cuales
se aseardn diariamente.

® | ropa de frabajo se mantendrd alejoda de la ropa de calle. Si en la empresa
solamente hay una zona para cambio de ropa, disponga de un casilero de dos
cuerpos para poder cumplir con esta separacion.

® |1 ropa de frabajo debe mantenerse en bolsas cemadas en el casillero cuando no se
esté usando.




® |1 ropa de trabajo no se ufilizard en ningdn lugar fuera de la empresa.

* [as empresas con menos de 50 frabajadores deben tener un lugar para lovar la
ropa en lo misma empresa. En caso de que el lvado de la ropa lo realice un
contrafista sugiérale que revise la Resoludin 007 de 2011 para que este cumpla
con todas las recomendaciones sobre el manejo de ropa confaminada por fibras. Asi
mismo, puede incluir una capacitudion sobre el fema (Ministerio de Salud y
Proteccion Sodil, 2011).

® [ ropa de frabajo se considera residuo peligroso al momento de cumplir su vida
(fl (ver numeral 9.6).

H manejo de la ropa de frabajo estd relacionado en el numeral 12.3.

9.2.3. Proteccion ocular

Cuando laproteccion respiratoria no cubra los ojos, se deben utilizar gafos de
sequidad industrial cjustadas pora evitor lo enfrada de particulos fins,
especialmente cuando exista la exposicion a fibra o lana de vidrio pues tienen efecto
inifante en mucosas o cuando en ln ejecucion de la torea s presente proyeccon de
parficulas (como en la refirada de tejos o dislamientos) o cuando el material a
manipular se desintegre faclmente.
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9.2.4. Guantes

Fl fipo de guante dependerd mds del proceso a realizar que de las fibras. Buscard
proteger del efecto iritante y sensibilizante que puedan tener algunas de estas fibas,
los cuales no se absorben por piel. No deje partes descubiertus de la piel enfre el
quante y la ropa de frabaio, por ello se recomienda que la manga de la camisa de
frabajo cubra esfas zonas. Segdn el proceso, el quante serd resisfente a pinchazos, a
lo abrasion y  cortes, ast mismo de fdci lovado y fimpieza.

9.2.5. Proteccion de pies

Para la exposicion a fibras no es espedffica I proteccion de pies y su indicacion
dependerd de las fareas  realizar sin embargo se recomienda que los botas que
usen los trabajaclores expuestos sean lavables.

9.3. Vigilancia de la salud de los trabojadores

Lo vigilancia de la salud de los frabajadores contempla:

o [l establecmiento de o finea de base para comparar con los evaluaciones
siquientes (Positiva Compafiia de Sequros, 2013) .

® L identificacion de los frabajadores en riesgo alto de enfermar (Positiva Compaiia
de Seguros, 2013; Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 2013), ya
seq por exposicion ocupacional alfa, factores extrerocupacionales o factores propios
del individuo (Positiva Compafita de Sequros, 2013; Health and Safety Authority,
2011).

® | identficacion precoz de alferaciones en la salud (Positiva Compafiia de Sequros,
2013; Health and Safety Authority, 2011).

® I sequimiento a los frabajadores que ya fienen una enfermedad (Positiva
Compafiia de Seguros, 2013).




Para cada uno de estos aspectos tenga claridad en las acciones a implementar y los
recursos que se requieren. Usted necesita un experto en el fema que serd su
proveedor y quien le explicard previamente los procedimientos y los formatos que va
a ufiizar y la forma en que entregard el informe y los indicadores que evaldan esta
vigilandia para dar cumplimiento a lo normatividad legal vigente.

Recuerde que (Ministerio de Salud y Profeccion Sodial, 2011):

) En Colombia, se recomienda que las evaluaciones médicas se realicen a todos los
frabajadores expuestos a niveles de estas fibras por encima del nivel de acdidn 0 a
quienes aspiran a dichos cargos, previo a su confratacion.

) La supenvisin médica se llevard a cabo sin ningdn costo para el frabajador, los
cuales son asumidos por el empleador.

) H trabajador serd informado de los resultados de las evaluaciones médicas bajo el
principio de confidencialidad de la informacion personal y médica frente ol empleador.

d) L aptitud fisica para el desemperio de un determinado cargo deberd realizarse en
un cerfificado. No debe contener ningdn diagndstico médico y en casos especficos el
médico puede sugerir reubicacion a puestos sin exposicin a estas fibras.

e) Lo custodia de la historia dinica ocupacional y de todas los valoraciones
complementarias de los trabajadores, responderd a las disposidiones establecidas en
la Resolucion 1918 de 2009 del Ministerio de la Proteccion Soial o las normas que
lo modifiquen, adicionen o susfituyan.

f) Estas evaluadones se archivardn hasta por 50 afios después de la fecha de refiro
del trabajador, en condiciones que garanticen su conservacion.
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Para que las evaluaciones médicas ocupacionales den cumplimiento a la Resolucion
007 de 20171 del Ministerio de Salud y Proteccion Social (Minisferio de Salud y
Proteccion Social, 2011) y a la Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de la
Proteccion Social (Ministerio de la Proteccion Social, 2007), se recomienda fener en
cuenta las sugerencias que se presentan en la siquiente tubla. Casi todas estas
recomendaciones fambién las sugiere | OIT para los frabajadores expuestos a lanas
aislantes (Oficina Infemacional del Trabajo, 2001).

El proveedor de senvicios garantizard que lo vigilandia en salud estd soportada en la
mejor evidendia ienfifica y técnica. Las pruebas permifirdn un diagndstico precoz
(pruebas de tamizaie) de los patologias no malignas dado que a la fecha no existen
pruebas de famizaje para los cdnceres relacionados con el ashesto.

Tabla 13. Sugerencias para cumplir los requisitos legales en la vigilancia
de la salud de los trabajadores expuestos a crisofilo y FUS

Requerimiento legal Sugerencia de esta guia para dar cumplimiento
a la normatividad

B médico debe conocer los lugares de: frabajo Programe una visita del médico @ sus insidladones y deie
(Ministerio de: Salud y Proteccidn Sodal, 2011). consfunda de esfo.

B médico redird los resuttados de los medidones Entréguele ol médico los informes de evaluacin
perddicas de potvo aisofio y FUS en ¢l aie, su cuantitativa y cualitativa de las condiciones de frabajo
distibucion por oficos, oreas o grupos de exposiddn relacionadas con ashesto /o FUS.

similor (GES), con elfin de mantener unaesfimaddn
de lo exposidon en lo histoia dinica de coda
obajudor, con el cdlaulo de o exposiddn acumuloda
(Ministerio de Salud y Protecddn Sodial, 2011). El proveedor registrard la exposicidn respectiva enla historia
dinica de cada frabejador v el cdlculo de la exposicion
acumulada siguiendo los pasos del anexo 7.




Requerimiento legal

Lo evoluodon médica propordonard orentaddn
sobre prevendon y conservaddn de o solud e
insrucciones sobre esflos de vida y aufocuidodo
(Ministerio de Salud y Proteccon Sodal, 2011).

Sugerendia de esta guia para dor cumplimiento
a lo normatividad

Para poder hacer prevenddn segin halazgos, el proveedor
entiegard un informe con los siuientes caradtersias:

 Nombre de lo empreso, aciividod econdmica con cdigo CIU
yfecha de inico de actiidades.

© Disirbucin por edad, sexo y anfigiiedad en el cargo, como
mirimo de lus coractesticas sododemogrdficas.

© Distibuddn por anfecedentes familires de cdncer en pimer
gudo de consanguinidad y anfecedentes persondles de
puiologa resiciore.

© Distibuddn del habito de fumar: edod de inido, nimero de
unidades, frecuenda y duracion del hébito, y pora exfumadores
adidonar hace cudnto no fuma,

© Resuttados de salud distibuidos ol menos por dreas, por
ategorios de riesgo para infensidod de I exposiddn, por
antigiedad en el cargo y hdbito de fumar.

o ndicadores de salud (Ver numeral 11.3)

© Recomendadones generdles.

Hl proveedor puede hacer recomendadones especticas segin
los hallazgos en salud de su poblocidn frobojodora, en ¢l
seguimiento para casos espedales y en los fimitaones para el
so dl proteccion respiratoria (si aplca).
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Sugerencia de esta guia para dar cumplimiento
a lo normatividad

H tobojodor que presente enfermedades  pulmonares
temporales, por eiemplo, neumonia o tuberculosis, no podrd
Usar profeccdon respiratora ni cbajor en espados confinados 0
aftas temperaturas o realizar frabojos que requieran n gran
esfuerzofisico (Comision Europea). H proveedor e indicord s
resticdones o recomendadones que sugiere para aquelos
obajadores que asi lo requieran, segin hallazgos de ks
evaluadones médicas ocupaconales.

Par los expuestos @ ashesto, el proveedor informard l
obajador el inaemento del iesgo de desamolr cdncersifiene
el habito de fumar.

H proveedor en salud le entregard copia de la historia dinica
owpadonal ol rabajodor que o solite.

Bl rabajodor puede pedir copia de la histoia dinica
oapaconal (Ministerio de Salud y Protecdn
Sodal, 2011).

Verfique que su proveedor de senidos de salud wenfa con
fomatos y registos para mantener y actualizar ka informacidn

Debe exsfi constonda de o desaipddn de los
anfecedentes ocupadonales por coda robojador
(cfidos desemperiados durante su vida loboral y
duraddn de cada uno), donde se destocardn s
forecs con exposicon potendal o real s fitros 0 @
walguier ofto agente que pueda ofectur el sitema
tespiioio (Ministerio de Salud y Protecdn
Sodal, 2011).

en codo evaluaddn gt [wirml

H proveedor induir ¢ nombre de lo empresa y su aciiidad
econdmica con cdcigo CII, el puesto de frabajo, el oo de inido
y afiofinal, el fiempo o, si existe evaluaddn documentoda de
ashesto, el grado de cumplmiento de los procedimientos de
fobajo seguro, la ropa de obajo, los EPP uilizados y s
conducius de higiene personal (Ministerio deSanidad,
Servidos Sociales ¢ lgualdad, 2013).




Requerimiento legal

Rplicor - uesonario e sinfomas — respiratorios

Sugerendia de esta guia para dor cumplimiento
a lo normatividad

Lo enfidad que le presta el senvido asegurard por esaito que

(Ministerio de Salud y Protecddn Sodal, 2011). wmpe on o perodiddod segin ko GATISO y PVE
neumoconiosis de Postiva ARL, teniendo en wwento ks
ategoras del indice de pefigrosidad, asi: pora alfa coda 2 afios,
para media coda 3 afios y para baja cada 5 afios.

Rodiografia de f6rax, fomada e inferpretada con las Lo enfidad que le presta el senvido asegurard por esaito que

dtimas  diectices de lo O, ol preempleo y cwmple con la mefodologiay con la periodiidad seguin afios de

peiddicomente (Ministerio de Salud y Protecdn exposiddn y edod del rabajodor (Ministerio de Salud y

Sodal, 2011). Proteccn Sodal, 2011) (Ver Tabla 14).

Espirometia: debe cumpl con los estandres fjados Se debe realzar ol preempleo, cada dos afios y dl refiro. Una

por la Sodedad Tordidca Americana (Ministerio de menor periodicdod serd justficoda por el méclco (Ministerio de

Salud y Proteccn Sodal, 2011) (0 kanoma que Saludy Protecdon Sodal, 2011).

esté vigente en Colombio).

Lo enfidod que e presta el servido enviard por esarto que cumple
esta condiddn y el tabajodor estard pendiente si minimo le
hacen tres infentos y mdximo 8 ol momento de la prueba.
(Ministerio de Salud y Protecdtn Sodal, 2011; Ministerio
de Sanidad, Servidos Sodiles e Igualdad, 2013).

Lass pruboas de fundion pulmonar pueden afectorse por o edod,

el sexo, enfermedades pulmonares anferiores, consumo de
dgarilo, obesidad y ofros. Un hallazgo anomnal, por s solo, no
indca enfermedad reladonoda con estas fibvas (Positiva
Compaiia de Seguros, 2013).

H médico puede solictor ofra esprometia en un fiempo menor
si considera que se presenta un “cambio significativo” enfre una
espiometia y lo anferior
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Sugerendia de esta guia para dor cumplimiento

Requerimiento legal
a lo normatividad

(ustodia de las histories dlinicas: ocupacondles y Lo stodia de la historia dinica ocupadonal y de fodes los

valoracones - complementaries de frabojodores valoradones  complementorias  de los  tiabajodores s

expuestos. Como minimo se deben archivar durante responsabilidod del empleador o de quien preste el servido de

50 afios, en condicones que ks profeian del salud.

deferoro y garanticen su conservaddn (Ministerio de

Salud y Protecdn Soddl, 2011).

Reporte y estucio de poshle enferedad laboral (uando el proveedor de sus senvidos de salud ocupadonal le
noffique que uno de los rabajudores presenta una enfemedad
poshlemente: reladonoda con el asbesto o las FUS, usted
informard o su frabajodor, diigendird el reporte de FURAL y lo
emviard a Positva y alo EPS a lo cwal pertenece su frobajodor
siquiendo la Resoluddn 0156 de 2005 del Ministerio de lo
Protecddn Sodal o la nomna que lo modfigue, adidone o
susfiuya (Minsterio de Salud y Profecdén Socid, 2011).

Fuente: basado en (Ministerio de Salud y Protecddn Sodal, 2011).

Tabla 14. Frecuencia de lus radiografios de torax por tiempo de exposicion
sequn edad del trabajador de acuedo con la Resolucion 007 de 2011

Adios desde | primera exposicion Edad del Empleado

0al0 18035  35+ad45  45ymis

Codo5aiios  Codobaiios  Cada 5 afios

10y mds

Codo5aiios  Codo2aiios  Codoafio

Fuente: tomado de (Ministerio de Salud y Proteccdn Sodil, 2011).

Como resulfudo de los exdmenes médicos ocupadonales y por interconsulta con neumdlogo o dinjano de torax de la EPS, podidn ser
solictadas ofras pruebas al rabajador afectado, las cuales no estdn a cargo del empleador. Estas son Gfles para confimar un diagndsfico,
determinar el nivel de desarrollo de la enfermedad, definir lgtn prondsfico, deferminar el origen o para establecer la pérdida de lo capacidad
|aboral. Pora definir ¢l origen de la enfermedad, la EPS deberd tener en cuenta los procesos establecidos en el Decreto 1477 de 2014 (ver
anexo 8). Tenga en cuenta que las enfermedades laborales pueden presentarse en frabajadores activos, refirados o pensionados y por ello
a usted, como empleador, e soliditardin informacian sobre lus condiciones de exposicidn de las personas en esfudio.




9.4. Programa de mantenimiento

Para Colombia, este proceso estd definido por la normatividad legal vigente
mediante el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.24 pardgrafo 2 y el anexo
técnico de I Resolucion 1117 de 2017 numeral 4.2.5 (Ministerio del Trabaio,
2015; Ministerio del Trabajo, 2017). Espedficamente para las empresas objeto de
esto quia existen varios apartes en | Resolucon 007 de 2011 donde se hace
referencia a este proceso ast: en el arficulo 2.2 numeral 2.2.6, arficulo 3.3.2.,
arficulo 3.3.6., arficulo 4.3.7. numeral g (Ministerio de Salud y Proteccion Social,
2011).

Incluye el manfenimiento preventivo y el correctivo, fanto de la maquinaria y equipos
propios del proceso productivo como para el sistema de control de emisiones de
polvo. Estus actividades permifen:

© El control de riesgos tales como fugas, derrames o escapes de sustancias quimicas
(Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2011; Insfituto Nacional de Seguridad e
Higiene en ¢l Trabajo, 2003; Instituto Nacional de Sequridad e Higiene en el Trabajo,
2003; Servicios de Prevencion MAPFRE, 2010).

® (Que ¢l trabajo se realice con lo maxima eficaia y sequridad (Instituto Nacional de
Sequridad e Higiene en el Trabajo,2003).

©
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Mantenimiento preventivo

El mantenimiento preventivo es el proceso por el cual se verfica el buen estado de
mdquinas, equipos de frabajo o instalaciones espedficas; involucra actividades como
engrase, susfitucion de componentes en plazos previstos, deteccion de fallos y
verficacion de escapes, entre ofros (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, 2003; Senvicios de Prevencion MAPFRE, 2010), para evifar que los
deficencias conlleven riesgos ol trabajador y pérdidas a lo empresa en términos de
fallos graves de un equipo, paros o refrasos en el proceso productivo (Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2003). Este manfenimiento es
diferente a las pruebas o revisiones diarias de fundonamiento (Insfituto Nacional de
Sequridad e Higiene en el Trabajo,2003; Servicios de Prevencion MAPFRE, 2010).

Se considera que hace parfe de las diferentes acividades que el empleador puede
llevar a cabo en materia de prevencion de riesgos laborales, por lo cual dentro del
SGSST de una empresa el mantenimiento preventivo de lo maquinaria y equipos es
una actividad bdsica que garantiza las condiciones de trabajo. Es una farea afica y
estard disponible por escrito, fendrd las instrucciones de frabajo de cada actividad, la
sefializacion requerida, los intervalos en los que se debe realizar v el registro de la
ejecucion de esta actividad (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabaio,
2003).

La planeacion del programa de mantenimiento preventivo debe tener como parte
fundamental conservar la vida Ut de una o varias piezas de una mdquina o equipo o
de los mismas instolaciones, constituyéndose en uno de los procesos mds
importantes en materia de sequridad (Insfituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabaio).

Para que pueda elaborar su programa, a confinuacion se presentan algunas
origntaciones que le permifitdn estructurarlo.
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Tabla 15. Estructura, definiciones y ejemplos para elaborar un programa
de mantenimiento preventivo

Punto de la estructura

Objefivo

Definiciones y ejemplos

Comprende lo que usted, como empleador, desea
alcanzar con esfe programa. Un ejemplo podria ser:

Garantizar ¢l funcionamiento adecuado de s
mdquinas, equipos de frabajo o instalaciones a fravés
del asequramiento del rendimiento y funciones
durante la vida Gl en condiciones dpfimas de estos,
con el fin de redudir los posibles dafios, follas o errores
provocados por el mal estado de los mismos o ¢l dafio
por deferioro de una de sus piezas (Ministerio del
Trabajo, 2015; Ministerio de Salud y Proteccion
Social, 2011; Ministerio del Trabajo, 2017; Insfituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,2003).

Alcance

Estdi relacionado con lus acciones para evitar que los
equipos, mdquinas y herramientas se deterioren o
dofien y que fundonen adecuadamente. Es
imporfante adarar que cuando ya se ha producido el
funcionamiento  defidente o el dofio, el
mantenimiento se considera correctivo (Ministerio del
Trabajo, 2015; Ministerio de Salud y Proteccion
Social, 2011; Ministerio del Trabajo, 2017; Insfituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,2003).




Punto de la esirudura

Responsabilidades

Definiciones y ejemplos

Corresponde a los compromisos que son asignados a
las personas involucradas en el proceso para asegurar
el comecto funcionamiento del programa, infegrando
los diferentes niveles de la organizacion en fomo a
este.

Lass responsabilidades tendrdn que ser consideradas de
acuerdo a las funciones de cada persona, a la fase del
proceso productivo ol cual pertenecen y @ la
normatividad legal vigente.

Bdsicamente velardn por lo aplicacion de dicho
programa, del cronograma, del registro de s
actividades y de los medidas correctivas que se leguen
a requerir. Los directivos serdn los responsables del
presupuesto y el cumplimiento del cronograma, los
coordinadores de cada proceso verificardn que los
equipos se encuenfren en buen estado y que el
mantenimiento se lleve a cabo para cumplir con todo
lo requerido por el fabricante de lo mdquina o equipo,
y los trabajadores u operarios informardn cuando se
produzca alguna eventualidad con equipo o cambios
en su funcionamiento y en algunos casos ellos
mismos serdn los encargados de  ejecutar el
mantenimiento (Ministerio del Trabajo, 2015;
Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2011;
Ministerio del Trabajo, 2017; Insfituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2003).

Punto de la esirudura
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Definiciones y ejemplos

Recuerde que en la Resolucon 007 de 2011, en el
arficulo 2.2, numeral 2.2.6, es deber del empleador
realizar la inspeccion y el mantenimiento periddico de
los instalaciones, mdquinas y equipos para prevenr la
confaminacion del ambiente de trabajo (Ministerio de
Salud y Proteccion Social, 2011).

(ronograma

Es el plan de trabajo con fechas, actividades

y tesponsables.

Es importante que lo elabore para poder hacerle
sequimiento a lo planeado en el mantenimiento
preventivo.

Desarrollo

En esto efopo se ejecuton los  achividodes
confempladas dentro del programa. Tenga en cuenta
si este va a ser realizado por personal de la empresa,
del fobricante u ofro proveedor extemo. Esto es
importante en I planeacion pues se debe contar con
los manuales de instrucciones de los fabricanes v la
informacidn relacionada con la vida Gfil de los piezas o
componentes  (Ministerio  del  Trabajo,  2015;
Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2011;
Ministerio del Trabajo, 2017; Instituto Nacional de
Sequridad e Higiene en el Trabajo, 2003).




Punto de lo estructura ~ Definiciones y ejemplos

Determinados frabajos de mantenimiento pueden
representar riesgos para el rabajador que los realiza
por lo poshiidad que se produzcan exposiciones
propias del proceso, por esto es necesario confar con
instrucciongs escritas, capacitadion especifica el
proceso, adopcin de medidas de control, solicitud de
un permiso de frabajo especial y e uso de los EPP
necesarios para lo forea (Insfitufo Nacional de
Sequridad e Higiene en ¢l Trabajo, 2003; Programa
de Sequridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambients,
2013; Insfituto Navarro de Salud Laboral, 2004).

Fuente: elaboracian propio. Basado en (Ministerio del Trahajo, 2015; Ministerio de Salud y Profeccidn Sodil, 2011; Ministerio del Trabaio,
2017 Insfituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Tiabajo, 2003; O, 2013; Insfituto Navarro de Salud Laboral,2004).

9.5. Programa de limpieza de mdquinas, equipos e instalaciones
locativas: puntos relevantes

Estos puntos deben estar inmersos en el programa general de orden y aseo del
SGSST. Aqui se resalfan algunos aspectos especficos al tema objeto de la guic:

© Tanfo el empleador como los trabajadores velardn porque se mantengan limpias
fodas las dreas de frabajo, mdquinas, instolaciones, equipos, superfidies externas del
sistema de ventilaion por aspiracion (si aplica) y todas las superficies infemas del
edffico (Ministerio de Salud y Protecdidn Social, 2011; Oficina Infemacionaldel
Trabaio, 2001).
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® (ada frabajador es responsable del aseo de su puesto de frabajo (mdquinas,
equipos, pisos, etc.) al terminar cada fumo o al presentarse un derrame o fuga de
material particulado. Este aseo siempre debe efectuarse con barido en mojado (a
veces el sclo himedo no es suficiente para conrolar el polvo) y el lodo se depositard
en una bolsa que se colocard en un recipiente hermético para su disposicin final. Si
maneja herramientas las fimpiard con un trapo himedo y luego con un frapo seco al
ferminar la jomada (si estas no pueden humedecerse, se sequirdn las instrucciones
del fobricante) (Ministerio de Salud y Proteccion Sodial, 2011).

Los frabajadores que efectiian labores de fimpieza, deben usar ropa de proteccidn y
equipo de profeccion respiratoria adecuada, al igual que deben haber rechido
capacitacion y entrenamiento para ello (Ministerio de Salud y Profeccion Sodidl,
2011), deben sequirlos procedimientos de frabajo seguro y los medidas de higiene
personal recomendados. Tenga en cuenta lo descrito en los numerales 8.3, 9.1, 9.2,

122y123.

Las condiciones y buenas prdcticas de impieza laboral por manipulacion de fibras,
comprenden (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2011):

® Adecuada limpieza de toda el drea, de la maquinaria y de las ofras instalaciones
con aspiracion preferiblemente (en vez de soplado) o con métodos himedos (en vez
de secos) para evitor la generacion de polvo (seleccionar el método que mds se ajuste
0 lo empresa). Se deben fimpiar con méfodos himedos las partes del equipo o
mdquinas o las dreas donde no pueda llegarse con el aspirador. Las mdquinas que
estén dotadas de equipo de ventilacion por aspiracion deben mantenerse encendidas
durante toda o operacion de limpieza. Este proceso debe realizarse al ferminar cada
furno y no debe ser nunca superior a una semana el infervalo entre dos impiezas.




® Apropiada recoleccion, efiquetado, almacenamiento y eliminacion final de
desechos y basuras, segin lo descito en el numeral 9.6 sobre manejo de residuos.

* (orrecta impieza e inmediata recoleccion de cualquier desperdido de ashesto
friable o de ofras fibras.

® Mantenimiento de los pisos para evitar la acumulacion de polvo en grietas, fisuras
0 ranuras  faciitar asi la impieza.

® limpieza de paredes una vez al afio 0 menos (dependiendo de la generacin de
polvo), con aspiradora o lavandolas.

® (ubrimiento de mdquinas, equipos e instalaciones a nivel del piso cuando s
limpien las estructuras elevadas.

* bvife que el agua que contenga residuos de la impieza se seque en el piso.

® ff aseo general se realizard, en lo posible, en horario en que exista menor
producdn y menor nimero de trabajadores. Preferblemente planifique estos
horarios y ubiquelos en lugares visibles.

® Disefio y construccion de los sitios de trabajo de tal forma que se fuclite la fimpieza
de pisos, paredes, fechos, mdquinas y equipos. Las paredes de las instolaciones de
produccion deben tener la superficie fisa.
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Las empresas que cuenten con equipo de impieza por aspiracion, deberdn cumplir
con ¢l numeral 3.5.6 de la Resolucion 007 de 2011 (Ministerio de Salud y
Proteccion Social, 2011).




9.6. Manejo de residuos de fibras de ashesto y FUS

Se enfiende por “manejo de residuos” a fodos los procedimientos que se
estublecerdn para lo manipulacion, almacenamiento y traslado al lugar de lo
disposicidn final de los residuos con el fin de reducir el impacto ambiental y minimizar

la exposicidn de lus personas y animales (Insfituto Navarro de Salud Laboral,
2004; Ministerio del Medio Ambiente, 2005).

En Colombia ¢l manejo de los residuos estd reglamentado desde 1974 por el
Decrefo - Ley 2811 adicionalmente estd la Ley 8 de 1979, Ley 99 de 1993, Ley
147 de 1994, Resolucion 541 de 1994, Ley 253 de 1996, Ley 632 de 2000,
ley 689 de 2001, Dectefo 1713 de 2002, Decreto 1609 de 2002, Decreto
1505 de 2003, Decreto 838 de 2005, Decrefo 4741 de 2005, Resoluddn 1402
de 2006, Resolucion 62 de 2007, Resolucion 1362 de 2007, Ley 1252 de
2008, Decreto 2820 de 2010, Resoluddn 007 de 2011, Resoludon 1111 de
2017 y su anexo técnico.

Tenga en cuenta que el manejo de todos los residuos de las FUS se realizard de lo
misma forma como el de las fibras de arisofilo. Similares recomendaciones hace lo
OIT para los fibras vitreas (Oficina Infernacionaldel Trabajo, 2001).

Todas las empresas, independienfemente del fipo de residuos que genere, deberdn
velar por el adecuado manejo de estos (Ministerio del Trabajo, 2017). Es un deber
de los empleadores  garantizar la higiene en los lugares de frabajo, para evifar la
acumulacién de bosura y desperdicios (Oficina Internacionaldel Trabajo, 2001;
Oficina Internacional del Trabajo, 1989; Ministerio de Trabajo y Sequridad
Social, 1979; Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2003)
que puedan ser perjudicioles para lo solud de los trabajadores (Ministerio del
Trabajo, 2017; Oficina Infernacionaldel Trabajo, 2001; Oficina Internacional
del Trabajo, 1989; Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 1979; Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2003).

94

@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

El manejo de residuos indluye lo disposicion final de los denominados residuos y los
procedimientos de fimpieza que se realizan dentro de las instalaciones. Paralos fibras
de ashesto y demds FUS se hard Gnicomente mediante lo aspiadion o
humidficacién (Oficina Internacionaldel Trabajo, 2001; Oficina Infernacional
del Trabajo, 1989; Ministerio de Trabajo y Sequridad Social, 1979; Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2003).

Las autoridades competentes pueden visitar su empresa para verficar el plan de
manejo de residuos a fravés de la observadion directa y de lo verificacion de los
procesos de eliminacion de residuos. Cuando involucre residuos peligrosos, usted
confratord a una empresa cerfificada, que cuente con licencias, permisos, y que
qaranficen un adecuado manejo y control ambiental. Esta empresa se encargard de
recoger y disponer los residuos segin lo normatividad legal vigente (Ministerio del
Trabajo, 2017; Ministerio del Medio Ambiente, 2005). Algunos residuos de
materiales que confienen ashesto deben manejarse como residuos peligrosos, tal
como se explica en diferentes apartados de este numeral.

Es necesario generar ko menor cantidad de estos residuos puesto que el ashesto y las
FUS no se degradan rdpidamente y al dividirse el material que los confiene en parfes
mds pequerias pueden condudr a que se dispersen en el aire fibras de cualquier
famafio; por ello es muy importante una adecuada manipulacion y disposicion de los
residuos  (Ministerio de  Solud y Protecdon Social, 2011; Oficina
Infernacionaldel Trabajo, 2001; Ministerio de Ambiente y Desarrollo
sostenible, 2014). Estos residuos NO se deben pulverizar, triturar, corar o perforar
pues el riesgo de dispersion de fibras es mayor.




Residuos de ashesto

Son todos los sobrantes o restos de productos o materiales que lo contienen (Oficina
Intemacioncldel Trabajo, 2001; Ministerio de Ambiente y Desarrollo sosfenible,
2014) una vez se hayan utiizado, se desechen por haber cumplido su vida dfl 0
porque no puedan ser usados nuevamente en el proceso (Ministerio de Salud y
Protecdion Social, 2011; Oficina Infernacionaldel Trabajo, 2001; Ministerio de
Ambiente y Desarrollo sostenible, 2014), al iqual que materiales con ashesto
almacenados y fuera de uso (Ministerio de Trabajo e Inmigracidn. Insfituto Nacional
de Sequridad e Higiene en el Trabajo, 2006).

También se considera como residuo de ashesto fodos los materiales desechables que
se utiicen en lus diferentes tareas o manipulacin de residuos con asbesto toles como
mascarilas, frajes desechables  filtros, entre ofros EPP (Ministerio de Trabajo e
Inmigracin. Insfitufo Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2006;
Ministerio de Ambiente y Desarrollo sostenible, 2014).

)
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Residuos de ashesto de baja o de afta densidad

Para realizar lo adecuada disposicion de residuos, estos se pueden dlasificar en dos
categorias, aquellos de baja densidad (fiable) y los de alfa densidad (no friables)
(Ministerio de Salud y Proteccion Social, 20171; Ministerio de Ambiente y Desarrollo
sostenible, 2014; Health and Safety Authority, 2015). En lo siguiente fabla se
encuentran algunas de sus caracterisficas y la forma de disponer de esfos residuos.

Tabla 16. Residuos de ashesto de hoja y alta densidad y su mejor disposicion

Residuos de baja densidad

Los residuos de baja densidad corresponden
a (Ministerio de Salud y Proteccion Socidl,
2011; Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, 1979; Ministerio de Ambiente y
Desarrollo sosfenible, 2014):

* Polvo de ashesto que se fibera en los
procesos de su uso a nivel industrial.

® Fibras 0 material que los contiene y se
desmenuza fdclmente con la presion de los
dedos (material friable) como los residuos
de aislomiento térmico o de cordones de
ashesto.

® Bolsas y recipientes en los cucles estuvo
contenido el ashesto.

Recomendacion de manejo

Se considera residuo peligroso (Ministerio
de Salud y Proteccion Social, 2011;
Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, 1979; Ministerio de Ambiente y
Desarrollo sostenible, 2014) y por ello
fequiere un frofamiento espedial, con
actividades preventivas y de proteccin a
los trabjadores que realizan (Ministerio
de Salud y Protecdion Social, 2011;
Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, 1979; Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, 2014):

© Separacidn enlo fuente
© Acopio

© Amacenamiento

© Empaque

© Transporte
© Disposiddn final




Residuos de haja densidad

Al ashesto de baja densidad se le conoce
fambién como aplicacones de ashesto
fiable, por spray o por aspersion
(Ministerio de Salud y Profecdn Social,
2011).

Recomendacion de manejo

Utlice ~ sistemas  de  extracion
localizada  de aire  (aspiradoras
industricles),  dofudos  de ~filfro
absoluto, de altu eficiendia, con poder
de retendon de por lo menos el
99,97% (Ministerio de Ambiente y
Desarrollo sostenible, 2014).

Recolecte el polvo de ashesto que sale
de los folvas de captacion en bolsas
franslicidas permitiendo comprobar el
nivel de polvo y evitor la sobrecarga de
estos  (Ministerio de  Salud y
Proteccion Sodial, 2011).

(apacite a los frabajadores en los
procedimientos a desarollar en caso
de presentarse un derrame accidental
de residuos de baja densidad en
cualquier efapa del proceso, el cual
debe induir medidas para fimitor lo
magnitud del demame (Minisferio de
Salud y Profeccién Sodal, 2011).

Residuos de alta densidad

Los residuos de affa densidod son aquelos
matericles, noturdles o arffidales, que se
encuentran ya mezdados con el asbesto y se
les conoce como “la fibra de ashesto que estd
sumergida en un aglufinante 0 en una matiz
0 que estd encapsulada”. Esto hace que no
se desmenucen o pulvericen con la simple
presion de los dedos (no son friables)
(Ministerio de Salud y Proteccion Social,
2011; Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, 1991; Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, 1979;
Ministerio de Ambiente y Desarrollo
sostenible, 2014) ni se desprendan fibras
inhalables  en  canfidades  peligrosas
durante su manipuloddn (Ministerio de
Salud y Proteccion Social, 2011).

Algunos  aglufinantes son el cemento
(Ministerio de Salud y Proteccon Sodil
2011; Insfituto Nadonal de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, 1991; Ministerio de
Trobajo y Segurided Sodal, 1979;
Ministerio de Ambiente y Desarrollo
sosterible, 2014), el pldsiico, el asfulio o los
tesinas, entre otos (Ministerio de Salud y
Protecddn Sodal, 2011).

Los residuos de fibro-cemento y de matericles

de friccidn son considerados de alt densidad.
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Recomendacion de manejo

Aunque no se consideran residuos
peligrosos bajo o nomatividad legal
vigente fampoco pueden ser frafados
como residuos comunes (Ministerio
de Salud y Proteccion Social, 2011;
Instituto Nacional de Sequridad e
Higiene en el Trabajo, 1991
Ministerio de Trabajo y Seguridad
Socal, 1979;  Ministerio de
Ambiente y Desarrollo sostenible,
2014). Todo residuo de baja densidad
que haya sido somefido al frafamiento
de encapsulomiento se considera de
affa densidod (Ministerio de Salud y
Proteccion Sodial, 2011).

Requiere tener uno seie de
precauciones ya que exisfe el riesgo
que por alferacon (ruptura, corte,
molida, perforacion o quebrada) de
dicha matiz o del “aglufinante” que
contiene los fibras de ashesto, estus
sean liberadas en forma de fibra o
poho  (Ministerio de Salud y
Protecon Social, 2011; Insfituto
Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo,1991; Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, 1979;
Ministerio de Ambiente y Desarrollo
sostenible, 2014).




No elimine por combustion los
materiales que confienen asbesto cuya
matiz es de bettn, caucho o polimeros
dodo que Ilberarion los  fibras
encapsuladas ol ambiente (Comision
Europea).

|dentifique, mediante inventario, el
nimero de afios que llevan all, su
estado de conservacion y el lugar
donde serdn desechados (Ministerio
de Salud y Proteccion Social, 2011;
Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, 2014).

Con este fipo de residuos, espedalmente
los de fibrocemento, se necesita fener ko
Precauddn que por ningdn mofivo vayan
0 ser recuperados por recidadores o
reufiizados en asentumientos informales

(Organizacion Mundial de la
Salud, 2015).

Fuente: basado en referencias mendonadas.

Nota: En el sector de mineria, los desechos que se producen siempre serdn de baja
densidad, por lo que se consideran residuos peligrosos y requieren su manejo, segin los
dispuesto en el Decrefo 4741 de 2005 (Ministerio del Medio Ambiente, 2005).
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Recomendaciones generales en el manejo de residuos de ashesto

® Las tareas realizadas deben generar el menor ndmero posible de residuos en
los ambientes de trabajo (Ministerio de Trabajo e Inmigracion. Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2006; Oficina Internacional del
Trabaio, 1989).

® Lo recoleccion y manipulacion de residuos de ashesto y FUS serd redlizada
por personal con experiencia en esta acfividad (Ministerio de Trabajo e
Inmigracion. Insfituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2006;
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, 2014; Health and Safety,
2008).

® £ nimero de trabajadores debe ser el minimo posible.

® | uso de EPP serd acorde a la tarea (Ministerio de Salud y Proteccidn Social,
2011; Ministerio de Trabajo e Inmigracion. Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, 2006; Ministerio de Trabajo y Sequridad Social, 1979;
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, 2014).

® Se demarcard siempre el drea en la que se manipulan desechos o materiales
que confignen asbesto (Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
2014).

® Durante fodo el proceso de manipulacion y disposicion final de residuos se
debe prevenir el dafio fisico de estos para evitar la liberacion de los fibras
(Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2011; Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, 2014), asi:




Realice las actividades de desmonte y refiro de estos materiales con el menor
nimero de cortes y sdlo si es estrictamente necesario reducir el tamafio del
objeto que contiene la fibra de ashesto y el aglufinante.

(.

Cuando se realicen actividades de corte se deben usar herramientas manuales
0 de baja velocidad para generar la minima cantidad de polvo.

Procure aplicar humectante al residuo previo a su refiro.

B S
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Evite o toda cosfa lo molienda, trituracion o pulverizacion para realizar lo
disposicidn final.

-

En lo posible limite la dispersion o el rompimiento de los objetos que lo
contienen y la emision de estos residuos al ambiente.

N

Toda insfalacion, equipo reutilizable o vehiculo que se haya usado para el
manejo de residuos, se limpiard por aspiracion, méfodos de humidificacion u
otros métodos que controlen la liberacion de polvo o fibras al ambiente
(Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2011; Ministerio de Trabajo

y Seguridad Social, 1979).

.
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Empaque de residuos de ashesto

a) Los desechos que resulten de la limpieza diaria se mantendrdn
himedos para reducir la posible emision de polvo. Por ello, cuando se
depositen en la bolsa pldstica esta tendrd un nivel de agua suficiente para
que los residuos permanezcan siempre himedos. La bolsa debe estar
instalada en un recipiente con tapa, adecuadamente rotulada y en un sitio
especialmente designado para ello. La disposicidn final de estos residuos
dependerd si son de alto o bajo densidad (Ministerio de Salud y
Proteccion Social, 2011).

* Peligro

® Fibra o Polvo de asbesto

* Peligroso para la salud

o UN 2212 0 2590 clase 9

b) Residuos de baja densidad o aquellos de alta densidad muy Closficad ’r o)
asificacién para transporte

deteriorados en los que se evidencie desprendimiento de fibras o polvo,
se empacardn en bolsas o recipientes mecdnicamente resistentes con
cierre hermético que no permita la emision y dispersion de polvo o fibras
durante su manipulacion. Existen varios tipos de recipientes como por
ejemplo bolsas fipo “big bag” de polipropileno o tulas de materiales
tejidos reforzados con bolsas pldsticas de polietileno de alta resistencia y
calibre grueso, con un espesor minimo de 200 micrones y en caso de
cargas mds pesadas las bolsas deben ser de 400 micrones, todo para que
sean resistentes a la tension ejercida por los residuos contenidos y por su

e Nombre de la empresa donde
se genero el residuo

* (antidad (peso o volumen)

manipulacion. I peso final de cada bolsa no debe ser inferior a 20 kg. —

Estos recipientes una vez hayan sido usados son residuos peligrosos por i o Fechade empaque

lo que no pueden ser reutilizados y su disposicion final serd la incineracidn

(Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, 2014). ) _
® Teléfono de emergencia

La rotulacion para este tipo de residuos tendrd la siguiente informacidn
(Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2011; Oficina
Internacional del Trabajo, 2001; Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, 2014; Health and Safety Authority, 2015).

**Esta dlosificacién depende del peso fransportudo asi: UN 2212, canfidad fimite de carga 333 Kg o méximo 1 Kg en pequefias cargas;
UN 2590 1000 Kg o maximo 5 Kg en pequefias cargas (Health and Safety Authority, 2015).




¢) Segdn la legislacion nacional, los residuos de asbesto de alta densidad
en adecuado estado, podrian no requerir ser empacados y el fransporte
podrd realizarse con lona o cubierta (Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, 2014); sin embargo a nivel infernacional se recomienda usar
doble bolsa o envoltura de pldstico resistente que permita ser sellada por
todos sus lados con cinta o algin método de cierre que soporte lo

manipulacion y transporte sin abrirse (Health and Safety Authority,
2015).

La rotulacion para los residuos de ashesto de alta densidad fendrd la

siguiente informacion (Oficina Internacional del Trabajo, 2001; Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, 2014):

® gshesto-cemento o fibroaglomerado
(Segin aplique)

* No romper. Riesgo para la salud

* Nombre de la empresa donde se generd el residuo

® Teléfono de contacto para suministro de informacidn

< um P B
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Almacenamiento de residuos de ashesto

Este almacenamiento de los residuos se hard por un fiempo determinado
mientras son fransportados al lugar para la disposicidn final.

El lugar para almacenar los residuos de baja densidad o de alta densidad
con deterioro cumplird las siguientes condiciones:

e Estard protegido de factores ambientales que deterioren el empaque
(Ministerio de Salud y Profeccion Social, 2011; Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, 2014).

® Tendrd adecuada iluminacion, aislamiento y sefializacion (Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, 2014).

® Serd exclusiva para el almacenaie de este tipo de residuos (Ministerio
de Salud y Proteccion Social, 2011).

® Poseerd acceso a una toma de agua. En caso que haya fuga de algin
empaque se procederd a humedecer los residuos para re-empacarlos
(Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, 2014).

® Tendrd a disposicion aspiradores portdtiles o fijos con las caracteristicas
de filtro antes mencionadas para atender cualquier evento relacionado
con el derrame de residuos de ashesto (Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, 2014).

El lugar para almacenar los residuos de alta densidad, no necesita estar
cubierto, pero si aislado, sefializado y con fuente de agua. Es importante
que estos residuos, durante el almacenamiento no tengan friccion, se
rompan o s fragmenten (Ministerio de Salud y Profeccion Social,
2011; Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, 2014).
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Transporte de residuos de ashesto

* |os empaques o recipientes no presentardn fugas o emisiones de fibras
0 polvo (Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, 2014).

* | drea de carga del vehiculo que fransporta los recipientes o empaques

estard siempre cubierto (Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, 2014).

® Registre toda lo informacion relacionada desde el almacenamiento

hasta la disposicion final (Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, 2014).




Disposicion final de los residuos de ashesto

® Lo empresa generadora de los residuos operard con un contrato para la
disposicidn final de estos y vigilard el cumplimiento de las disposiciones

legales vigentes sobre estos residuos (Ministerio de Salud y Proteccion
Social, 2011).

® Se realizard en un lugar con licencia ambiental para residuos de ashesto

de bajo densidad (Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
2014).

® En el lugar que se realice este proceso se verificard el adecuado estado
del empaque o recipiente y la rotulacion con las caracteristicas antes
mencionadas (Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, 2014).
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Programa de manejo de residuos

La planeacion del programa de manejo de residuos de ashesto y FUS
busca la menor exposicion de los trabajadores que desde lo generacidn
hasta la disposicin final. A continuacion, se presentan los aspectos que
deberd tener en cuenta para elaborar su programa.

Tabla 17. Estructura y ejemplo de un programa de manejo de residuos

Punio de lu estrudura Eiemplos

Comprende lo que usfed, como empleador, desea
alcanzar con este programa. Un ejemplo podria ser:
Definir el procedimiento que permita la eliminacion
sequra de los residuos que confienen asbesto o FUS
Objefivo con el fin de minimizar lo exposicion de los
frabajadores o de los vecinos o de lo comunidad
(exposicion para-ocupacional), al igual que el impacto
ambiental que pudiese tener (Instituto Nacional de
Sequridad e Higiene en el Trabajo).

Estd relacionado con las acciones para evitar que la
manipulacion de los residuos genere exposiciones que
puedan afectar la salud de los frabajadores. Tenga en
cuenta los diferentes tipos de residuos y los efectos en
salud (Ministerio de Salud y Proteccion Social,
Ncance 2011; Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo; Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, 2014).




Punto de la estructura

Responsabilidades

Eiemplos

Corresponde a los compromisos asignados a las
personas involucradas en todo el proceso para
asegurar la comecta manipulacin de  residuos,
integrando los diferentes niveles de la organizacion en
torno a este.

Las responsabilidades serdn designadas a todas las
personas involucradas en el proceso y que a su vez
velen por el correcto funcionamiento del programa,
donde se integrardn los diferentes niveles de la
organizacion entomo a este. Las responsabilidades
tendrdn que ser consideradas de acverdo con los
funciones de cada persona, fipo de residuo y proceso
de empaque, almacenamiento, fransporfe y la
normatividad legal vigente (Ministerio de Salud y
Proteccion Social, 2011; Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo; Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, 2014).

Los responsables velardn por lo aplicacion de dicho
programa, el cronograma, el registo de las
actividades, la cadena de custodia de los residuos y la
vigilancia sobre el responsable de la disposicion final.

Empleador: serdn los responsables del presupuesto y
de los confratos para transporte y disposicion final de
residuos.

Coordinadores de cada proceso: verficardn €l adecuado
estado de los empaques, la rotulacion y condiciones de
almacenamiento y transporte e los residuos.

Punto de la esirudura

Cronograma
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Definiciones y ejemplos

Elabore un cronograma que pueda cumplir, donde
enmarque que actividades desarrollord en cada afio
(mes por mes o por semanas, de ser necesario), las
actividades y las personas responsables de realizarlo.
Es importante que lo elabore para poder hacerle
seguimiento a lo planeado en el programa de manejo
de residuos.

Desarrollo

En esto etapn se ejecutan los  achividades
contempladas dentro del programa las cuales serdn
redlizadas por personal de la empresa y por un
proveedor calificado. También es importante en lo
planeacidn contar con los contratos de fransporte y de
disposicion final y redlizar una  verificacion del
cumplimiento del programa a través de auditorias
infernas (Ministerio de Salud y Proteccion Social,
2011; Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
2014; Instituto Nacional de Sequridad e Higiene en el
Trabajo).
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Fuente: basado en referencias mensionadas




9.7. Procedimientos de trabajo seguro

Dentro del S6-SST, los procedimientos e instructivos internos, permiten
controlar los agentes que generan riesgo en los trabajadores y por ende
proporcionar dreas y situaciones de frabajo seguro. Estos procedimientos
deben estar documentados dentro del ciclo PHVA.

Sefior Empleador, Positiva ARL, elabord la herramienta “Manual Técnico
de Procedimientos de Trabajo Seguro” que busca facilitar la elaboracin
de estos procedimientos en las empresas dfiliadas, teniendo en cuenta lo
aplicacion de la legislacion vigente en el aspecto de la seguridad y la
salud en el trabajo.

En los numerales 10.1, 10.2 y 10.3 se presentan algunas
recomendaciones de frabajo seguro para los sectores minas y canteras,
construccion y para la actividad de mantenimiento y reparacion de frenos,
asi mismo, en el numeral 9 estdn todas las ofras medidas de control
administrafivo.

Como empleador, usted establecerd un plan de trabajo antes de proceder
0 los frabajos de mantenimiento, refirada o demolicion de materiales con
ashesto 0 manejo de residuos con el fin de redudir lo exposicion al mismo
durante y al finalizar estos procesos (Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
Instituto Nacional de Sequridad e Higiene en el Trabajo, 2006; Health
and Safety Executive. UK., 2012). Recuerde que lo mayoria de los
recomendaciones aplican también para los FUS (Oficina Internacionaldel
Trabajo, 2001). En el procedimiento de trabajo se describirdn cada una de las
fareas a realizar, con los mdquinas y equipos necesarios, los EPP requeridos, la forma
de hacer la tarea en el paso a paso, lo forma de realizar la limpieza posterior y ¢l
manejo de los residuos. Registre con fofos, i es posible, los procesos en sus
diferentes etapas. Para la deferminacion del iesgo, fenga en cuentala antigiedad de
lo- edificacion, €l uso para el cual estaba destinado y lo posible existencia de
muateriales que confienen asbesto o FUS.
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Es indispensable el establecimiento de protocolos para saber qué hacer en
caso de emergencias, accidentes e incidentes que involucren exposicion a
ashesto o FUS y los procesos de descontaminacion respectivos. Por
ejemplo, al momento de desplomarse techos o paredes que puedan
contener estas fibras (mayor riesgo en recintos cerrados), las personas
heridas serdn evacuadas del lugar y los rescatistas que participen en esfe
procedimiento portardn profeccion respiratoria para realizar esta tarea
(Comisién Europea; Health and Safety Authority, 2011). Como todo
accidente se reportard y analizard con el fin de adoptar los medidas
necesarias para evitar que vuelva a repefirse. Recuerde mantener registro
de todas las acciones y del evento, asi como la capacitacion de los
frabajadores para el manejo de emergencias (Comision Europea).

También deben existir protocolos para que en la disposicidn final
de manejo de residuos se eviten accidentes o actos vanddlicos
(Comision Europea).




9.8. Sefializacion y efiquetado

El empleador sefializard adecuadamente las dreas de trabajo crificas y las
zonas que requieren uso de EPP. Consulte los documentos en Posipedia
fitulodos “Guia sefializacion y demarcacion de dreas de frabajo” y
“Modelos de sefializacion”, en los cuales encontrard informacion para

esta actividad preventiva. También tenga en cuenta las recomendaciones
de las Normas ICONTEC 1461y 1462.

Los recipientes o empaques que contienen materiales con ashesto o
residuos con estas fibras deberdn ser rotulados con el simbolo
infernacional para todos los casos (Ver figura 18).

Letra -a- en blanco
sobre fondo negro

H>5cm
CONTIENE
ASBESTO

Texto tipo en blanco y/o
negro sobre fondo rojo

>2,5cm

Figura 18. Etiqueta internacional de ashesto

Para aplicar el Decreto 1496 de 2018 (Ministerio del Trabajo, 2018),
referente a la clasificacion y efiquetado de los productos quimicos y de las
hojas de seguridad para cumplir con el Sistema Globalmente Armonizado
para productos quimicos en los lugares de trabajo, Positiva Compaiiia de
Sequros tiene disponible para Usted algunos documentos que puede
consulfar en http:/ /www.Posipedia.co
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|dentifique las frases de seguridad que pueden tener los materiales
que contienen FUS:

© R38: irritante para la piel.

® R36: irritante para los ojos.

® R41: riesgo de graves dafios para los ojos.

® R43: puede provocar sensibilizacion por el contacto con la piel.
® R37: irritante del sistema respiratorio.

* R40: riesgo posible de efectos irreversibles.

® Y la clasificacion para efectos carcinogénico, segin la entidad.

Un ejemplo de pictograma para materiales que contienen ashesto se
presenta en la siguiente figura.

Los materiales con contenido de ashesto
deben venir con el siguiente simbolo
y con el titulo de categoria 1

Figura 19. Simbolo para materiales que contienen ashesto

Se colocardn sefiales de advertencia y rutas de trdnsito en los procesos de
mantenimiento y de demolicion (Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2006; Health
and Safety Executive. UK., 2012).




Las dreas de frabajo, pueden demarcarse y sefializarse como se presenta
en la figura siguiente.

CANCER AND LUNG DISEASE
HAZARD

KEEP OUT
AUTHORIZED
PERSONNEL ONLY
RESPIRATORS AND
ROTECTIVE CLOTHING
ARE REQUIRED I}

Figura 20. Ejemplo de sealizacion de dreas donde se remuevan
productos que contienen ashesto
(Pendiente autorizacion Instituto de Valencia).

9.9. Hojas de seguridad

Solicite  su proveedor las hojas de sequridad de los materiales que
contienen ashesto o FUS y revise que el periodo entre la fecha de
elaboracion y la fecha de actudlizacion no sea mayor a cinco afios y que le
asegure que cumplen con toda la informacion requerida segin el Decreto
1496 de 2018 del Ministerio de Trabajo (Ministerio del Trabajo, 2018).
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10. Sectores y actividades econdmicas de interés para esta guia

Los procesos productivos resultan ser los directamente comprometidos en
la generacion de riesgos para la salud, de esta manera es necesario que
en lo mediana y pequefia empresa tanto el empresario como el trabajador
tengan un conocimiento completo y defallado de todas y cada una de las
etapas que hacen parte de un proceso productivo. Es asi como podrd tener
elementos que le permitan identificar los peligros que surjan de las
condiciones en que se realizan los diferentes oficios.

|dentificar las condiciones de riesgo es importante para realizar acciones
de prevencion, por lo cual en esta guia se presentan los procesos
relocionados con los sectores priorizados por Positiva Compafiia de
Sequros, consfruccion y mineria, tineles y canteras, asi como en la
actividad de mantenimiento y reparacion de vehiculos.

10.1. Minas, tuneles y canteras

En este sector econdmico se requiere realizar las siguientes fases:

® |. Exploracion geoldgica de superficie.
® ||. Exploracion geoldgica del subsuelo.
* |[l. Evaluacion y modelo geoldgico.

* |V. Programa de frabajos y obras.

Recuerde que el ashesto es un componente de lo corteza terrestre y por
ello, en cualquier explotacion minera, apertura de tineles, construccion
de hidroeléctricas y cualquier obra civil que implique movimiento de lo
corteza terrestre, este mineral podria estar presente.




Consulte las diferentes Guias Minero-ambientales para exploracion y para
explotacion, elaboradas por el Ministerio de Minas y Energia y el
Ministerio de Medio Ambiente en las cuales usted encontrard informacion
referene al marco juridico minero ambiental, los recomendaciones
técnicas para diferentes etapas del proceso y para exploracion (superficie
y subsuelo) y explofacion (a cielo abierto y subterrdnea), evaluacion y
manejo de los impactos ambientales e indicadores de gestion ambiental
(Disponibles  en: https://www.minenergia.gov.co/quias-mineras1)
(Ministerio de Minas y Energia,2012).

10.1.1. Minas de ashesto

La mayoria de las minas de ashesto sdlo contienen entre 5 a 6% de este
mineral y s6lo unas pocas han reportado tener hasta un 50% o mds
(International Agency for Research on Cancer, 2010). Los depdsitos
mds grandes son los de crisofilo (que a veces estd confaminado con
fremolita) y los mds pequefios son de los anfiboles (International
Agency for Research on Cancer, 2010). El 70% de los minas de
ashesto crisofilo en el mundo se realiza a cielo abierto o una mezcla de
subsuelo, como sucede en Canadd y Rusia para trabajor durante las
épocas de invierno. En Colombia, la Gnica explotacion legal de crisofilo es
a cielo abierto, pero a parfir de enero de 2021, con la enfrada en
vigencia de la Ley 1968 de 2019, deberd cesar su produccion.

En la explotacion y procesamiento del ashesto en minas de cielo abierto
se resaltan algunas etapas que se explican en la siguiente tabla.
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Tabla 18. Actividades en cada etapa del proceso de explotacion

de minas de ashesto

Etapa del proceso

Extraccion

Actividad principales

Perforacion con barreno (barrenado) y
voladura.

Para el inicio de lo extraccion del
ashesto se recurre al empleo de
explosivos colocados en los huecos
perforados en los yacimientos. Esta
operacion genera grandes nubes de
polvo que contienen asbesto y otros
minerales como polvo siliceo.

Procesamiento

Reduccion de tamafio y transporte.
Los rocas grandes desprendidas de las
voladuras se rompen mecdnicamente
para ser fransporfadas en  vehiculos
(volquetas) para su procesamiento.

Triturado mecdnico de las rocas
reducidas. El material se rompe en
trozos mds pequefios por friturado
mecdnico.

Secado y clasificacion del material.
El material se seca y se clasifica por
tamano.




Molienda, cribado y dasificacion. El
material se muele y se somefe a un
aribado (pasar por una malla) para
separar los fibras de ashesto y
dosificarla por famafios.

(ompaciaddn, empagque y almacenado.
Las fibras se prensan y compactan
para  empaque Yy fransporte ol
almacenamiento.

Fuente: basado en (Mineria Las Brisas, 2009;
Sociedad Nacional de Mineria, 2018)

10.1.2. Explotacion de canteras

“Canteras” es el término genérico que se emplea para referirse a las
explotaciones de materiales de construccion en los que se incluyen: rocas,
gravas, gravillas, arena y arcilla (Herrera & Pla Ortiz, 2006; Ministerio
de Minas y Energio; Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia, 2013).

Las etapas que se realizan en un proyecto de explotacion de materiales
de construccion o de cualquier mineral, son (Ministerio de Minas y
Energia; Universidad Pedagagica y Tecnoldgica de Colombia, 2013):

0. Desmonte de cobertura de fierra vegetal con medios mecdnicos.
b. Arranque del material con barrenado y voladuras.

. Transporte del material a planta de beneficio.

d. Beneficio del mineral, quebrantado, friturado y molienda.

e. Clasificacion (grava, gravilla, arena).
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10.1.3. Construccion de tineles

Los fineles son construcciones artificiales subterrdneas que facilitan el
fransporte y reducen el tiempo de traslado de un sitio a ofro. Existen
diferentes tipos de tineles de acuerdo con las necesidades: de carretera,
ferrocarrileros, urbanos, para conduccion de agua o alcantarillado, entre
ofros (Soto, 2004).

En cualquier sistema de consfruccion de un tinel hay cuatros operaciones
hdsicas que se presentan en la siguiente tabla.

Tabla 19. Caracteristicas de las operaciones hésicas en
construccion de toneles

Operaciones bdsicas Observaciones

Requiere de variados estudios entre los
cuales se encuentra el geoldgico que
permite obtener una informacion de
depdsitos de aluviones (depdsito de
sedimentos en un terreno por accion de
corrientes de agua), fipo de roca, fallas y
otros accidentes  geoldgicos o causas
subterrdneas.  El inferés de esta
descripcion es conocer si en la apertura de
fineles puede encontrarse ashesto. No se
conocen estudios geoldgicos que afimen o
nieguen que se hayan enconfrado
formaciones de asbesto en esfos frabajos; en
caso positivo la affa humedad en los frentes
de amanque, el rdpido avance en algunas
formaciones y ¢l recubrimiento final de
fechos y paredes impediia lo volatiidad de
lus fibras (Sofo, 2004).

Apertura de tineles




Operaciones bdsicas

Arranque del material del
frente de avance

Observaciones

Puede ser manual, con explosivos o
mecanizado.

® Método manual: se hace con
herramientas neumdticas provistas de
picos y palas segin lo dureza del
terreno. Con estas se rompe el frenfe
de avance y se refira el material
desprendido.

o (on explosivos: se perforan
barrenos en el frente para o
colocacion de  explosivos. s el
método  utilizado  frecuentemente
para el desprendimiento cuando el
terreno es roca (blanda, media o
dura). Se emplea ventilacion local
para sacar el polvo, gases y vapores
que resultan de la voladura.

* Método mecanizado: se emplean
mdquinas tuneladoras, rozadoras o
maquinaria  convencional  para
desprender el material; unas actian
para deshastar el frente de avance y
otras en los costados (lateral).

Operaciones hdsicas

Carga del material desprendido
y transporte del material ol exterior

@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Observaciones

Retirada de materiales. Con excepcion de
los voladuras, los diferentes fipos de
maquinarias de  desprendimiento  del
frente de avance producen escombros
poco gruesos los que son recogidos en
unos casos por la misma magquinaria y
depositado en vagonetas metdlicas sobre
vias U ofros sistemas de evacuacion de
escombros.

Dadas los caracteristicas de  algunos
ferrenos en montafias y subsuelos las
fases de arranque, carga y fransporte se
deben hacer manteniendo el material
himedo.

Sostenimiento de techo
y paredes

Conjunto de elementos esfructurales que
se colocan en la construccién de una obra
subterrdnea con el objeto de mantener la
estabilidod y mantener lo capacidad de
sustentacion (sostenimiento) de la roca
que rodea la excavacion. Los elementos
mds comdnmente usados para el
sostenimiento son: arcos de acero,
concreto armado, concreto proyectado,
muros de concrefo, pemos de sujecidn,
baras de fibra de vidio y otros
(Secreforia  de  Comunicaciones  y
Transporte, 2016).

Fuente: basado en referencios mencionadas




10.1.4. Sugerencias para el control en la exposicion de las
etapas de mineria del asbesto

En el desarrollo de los trabajos requeridos en las etapas de explotacion y
procesamiento de asbesto en la mineria a cielo abierto, se presenta
liberacion de fibras al ambiente de trabajo por lo que es necesario conocer
el perfil de exposicion para cada etapa del proceso o tarea, con el fin de
orientar los medidas de control.

En la siguiente tabla se presentan sugerencias de medidas de control por
proceso o etapa. Para Colombia, estas sugerencias son vdlidas hasta
enero de 2021 cuando entre en vigencia la Ley 1968 de 2019.

Se identifica con color oscuro las condiciones de mayor riesgo y en color
claro las de menor riesgo de exposicion a material particulado.

Tabla 20. Identificacion de condiciones de exposicion y medidas de
control bdsicas sugeridas para la explotacion de minas de ashesto

Proceso o farea

Compactacion de lo

Condicion de
exposicion

Exposicidn alto a la fibra
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Sugerencias de medidas
de control

Ventilacion localizada en los puntos de

fibra y empaque compactacion y de empague de la fibra.
Uso de todos los EPP.

Almacenamiento de Poshle ~ exposiddn, de | Manejo con cuidado de empaques, aseo
empagques. meda o boo, por | deloslugares de dimacenamiento.

empaques contaminados | Zonas de empague bien venfladas.

extefiommente 0 que se | Uso de los EPP

fompan.
En cualquier oo sifio | Posible exposician, de | Reducir el fiempo e infensidad de o exposicin.
de trabajo dentro de media a bajo, porfibras | Permanencia en los sifios de operadin del
lo zona minera. que puedan escapar de | menor ndmero de personas.

los procesos. (extraccidn
procesamiento).

Conocer los riesgos propios del proceso (fibras,
operaciones e instalaciones) con que frabaja y
realizar correctamente las acfividades.
Aprender a manejor y eliminar los residuos
conrectamente.

Proceso o farea Condicién de Sugerencias de medidas
exposicion de control
Exraccion del mineral, | Gron generacion de polvo | Humedecer por inyeccidn de agua a presion en
apertura de barrenos | fbras. lus barrenas y el drea que pueda ser ofectada
y voladuras (dinamitar) por la voladura.
Permanencia del menor nimero de personas,
con fodos los EPP en lus dreas cercancs.
Lo cabina de los volquetos debe tener aire
limpio a presion positiva.
Operaddn de friurado | Operaciones  con  gran | Venfilacign localizada en fodas los maquinrias
del matericl, dosticadon, | - generaidn de material | y equipos.
molienda y cribado. pariculodo  (fibras, polvo | Permanenda del menor nimero de persons,
siiceo y polvo inerte). | con fodos los EPP en s dreas cercancs.
Si es posible, humedecer algunas de estas
operaciones.

Fuente: basado en (Oficina Internacional del Trabajo; Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2003; Ministerio de minas y energia).




10.2. Mantenimiento y reparacion de frenos de vehiculos y mdquinas

Previamente se menciond que el asbesto se utiliza para fabricar diferentes
materiales utilizados en el sector automotor. (International Agency for
Research on Cancer, 2010; Comisién Europea; Fundacion Prevencion
Hosteleria llles Balears; National Toxicology Program (NTP2016);
Mariano, 2012; INRS., 2003; The Center For Construction Research
and Training, 2006; Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
2014; Regueiro y Gonzdlez-Barros, 2018; Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e lgualdad, 2013; Administracion de Seguridad y
Salud Ocupacional, 2014). En Colombia se comercializan elementos
para frenos y embragues para vehiculos que contienen ashesto
(Universidad de los andes, 2015).

Asi mismo, las FUS se utilizan en la elaboracién de elementos de friccion
vehicular, siendo la de mayor uso la fibra de vidrio. Estas hacen parte de
los componentes de los materiales en las pastillas, bandas y embragues
asi como en la fabricacion de carrocerias, parachoques, elementos
aislantes y silleterias vehiculares (Agencia para Sustancias Toxicas y el
Registro de Enfermedades, 2016; Oficina Internacionaldel Trabaijo,
2001; Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,1991;
INRS., 2003; Oficina Internacional del Trabajo, 1989; Costa Cabanillas,
larrea Pagoaga, Lopez Méndez, R, & Santana Godoy, 1991; Agency for
Toxic Substances and Disease Regisiry, 2004; Pietropaoli, Basti, &
Veiga-ALvarez, 2015) y los trabajadores pueden estar expuestos al realizar
mantenimiento, revision o cambio de estos materiales.
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10.2.1. Condiciones de exposicion en los procesos de mantenimiento de frenos

la estructura cristaling del crisofilo se modifica por procesos de
temperatura y de friccin, lo que cambia las propiedades de esta fibra @
ofro tipo de mineral, el cual se considera una sustancia biologicamente
inactiva. Esta condicion se presenta en el uso de pastillas y embragues y
por lo que se deduce que es muy bajo el riesgo de exposicion a crisofilo
aun cuando se observan procesos con polvo al usar aire comprimido o al
limpiar en seco residuos de desgaste en el disco. Por el proceso de friccion,
las fibras se pueden romper y al reducirse su tamafio son mds fdciles de
remover del pulmdn (Langer, 2003). El cambio del cisofilo a otro
mineral o la reduccion en el tamafio de la fibra son los factores a los cuales
se les afribuye los escasos efectos en salud en los mecdnicos de frenos
(Langer, 2003; Paustenbach, Finley, Lu, Brorby, & Sheehan, 2004).

Estudios realizados en diferentes paises reportan niveles de exposicion a
ashesto en las operaciones de mantenimiento de frenos:

e En 1974, en EEUU, los concentraciones durante el servicio de
reparacion de frenos, entre 1 a 6 horas, oscild entre 0,004 a 0,28 f/«c,
con una media de concentracién de 0,05 f/cc (International Agency for
Research on Cancer, 2010).

e En 1987, en Finlondia, en el mantenimiento de frenos de carros,
camiones y buses se reportaron altas concentraciones entre 0,3 a 125
f/cc (promedio de 56 f/cc) cuando no existia ventilacion local y se
utilizaba aire comprimido o cepillos (International Agency for Research

on Cancer, 2010).




* En un estudio experimental, utilizando herramientas y procesosde la
década de los sesenta para el cambio de zapatas de frenos (soplado del
polvo, limado pulido) se registraron concentraciones a fibra de ashesto
en el aire por debajo de 0,01 f /cc, excepto el proceso de pulir la zapata
que si superd este valor (Blake, Van Orden, Banasik, & Harbison,
2003).

® Lo concentracion de ashesto en el aire por el cambio de los frenos no
excede al limite de exposicion permisible, enconfrdndose valores entre
menos de 0,02 f/cca 0,09 f/cc. En mds de 25 estudios epidemioldgicos
publicados entre 1975 a 2002, se reportaron exposiciones con valores
entre 0,004 y 0,28 f/cc, con un promedio de 0,05 f/cc. En 1975 se
reportaron picos de exposicion enfre 3 a 8 minutos al momento de usar
aire comprimido o cepillado en seco (Paustenbach, Finley, Lu, Brorby, &
Sheehan, 2004). Estos dos procesos ya no se recomiendan o si se
realiza, el fiempo de exposicion no es mayor a 12 sequndos (Blake, Van
Orden, Banasik, & Harbison, 2003).

® (tros estudios (entre 1972 y 1982) han reportado valores entre 0,01
a 1,34 f/cc para trobojos de reparacion de  automdviles en
establecimientos sin medidas para el control de polvo y rangos entre 0,02
y 0,3 f/cc para establecimientos con medidas de control. Los valores son
un poco mds altos en frenos de camiones que de automaviles, en trabajos
de rectificado y acondicionamiento de frenos, con el uso de aire
comprimido y barrido en seco de las instalaciones. En promedio, para 8
horas, se pueden liberar 0,022 f/cc (Langer, 2003).
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10.2.2. Sugerencias para prevenir la exposicion a ashesto y FUS
en el mantenimiento de frenos.

Es indispensable que el empleador elabore los procedimientos de trabajo
sequro y que los frabajadores reciban enfrenamiento para realizar su farea
correctomente.

En la siguiente tabla aparecen las condiciones de exposicion y se proponen
sugerencias para su control, las cuales le ayudardn a la elaboracion de los
procedimientos de trabajo y puede incluirlos en el programa de educacion
especifico para ashesto y FUS.

Tenga en cuenta que algunas empresas tienen en sus instalaciones los
falleres para el mantenimiento y reparacion de los vehiculos, por o fanto, es
necesario ajustar los procedimientos de trabajo sequro e incluir estos lugares.




Tabla 21. Identificacion de condiciones de exposicion y medidas
hdsicas de control sugeridas en operaciones en vehiculos con
exposicion a ashesto y a FUS

Refiro de los neumdiicos
y la junta del rin de la
llonto del automévil o
camién o maquinaria.

Condicion de
exposicion

Polvo depositado en estas
z0nas que puede liberarse
en esta fareq.

Sugerencias de medidas
e control

Humedecer esta zona con  atomizador
pequefio o con manguera que fenga boquila
requioble para chorro fino con el fin de
empapar bien el polvo depositado en la junta
weda/freno. Puede ser sdlo agua o con
detergente no espumoso. Colocar un platdn
para recoger el agua que pueda escurir.

No utiice aire comprimido i cepillaco en seco
para refrar este polvo.

Refiro de elementos
desgastados o
deferiorados
(pastilas- bandas

- embragues)

Fibras de ashesto y de
vidrio desprendido por el
desgoste en o friccion.
Exposicidn al quitar frenos,
embragues, en armado y
acondicionamiento  de
glementos  de  friccidn
nugvos.

Limpiar todas las partes con un frapo himedo
y desecharlo en un redpiente sequro.

Refirar con cuidado las pastilas, zapatas y
discos de embrague a combiar,

Evitor que se rieque material particulado por el
piso.

Utilizar un sistema de ventilacion por exfraccion
localizado en el sitio del refiro de lus partes (si
s posible).

Limpiar luego todas las partes con un trapo
himedo y desecharlo en un recipiente seguro.

Emplear proteccidn respiratoria.
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Operaciones Condicion de Sugerencias de medidas
o fareas exposicion de control
Colocaci6n de pastiles | Lo exposicion es minima, | Utiizar el equipo de proteccdn respiratoria
0 embragues nuevos | adn ol momento de fijor | apropiado, asf el fiempo de exposicn sea
que se encuenran | mecdnicamente orho.
prefubricados las superficis. Instalar piezas con referencias originles para
cada vehiculo.
Quitar los bandas Puede hober desprendimiento | Refirar con cuidado las bandas desgastadas. Si
de los zapatas. de los fibras de ashesto o de | es posible, apligueles agua.
vidiio o de los remanentes de
estus desprendidos durante las | Usar proteccion respiratoria.
frenads.
Corte de bandas de No hacer los cortes con equipos de alta

frenos segin los
dimensiones de la
zapata (lorgo- ancho).

Al cortarla puede haber
desprendimiento
de fibras.

velodidad. Se sugiere hacerlo con fijera u ofro
elemento que evite el desprendimiento de
fibras.

(olocacidn de
nuevas bandas
0 los zapatos.

Al abrir huecos en las
bandas con el fin de
colocar remaches para
el soporte @ los
zapatas, se  pueden
desprender fibras.

Hacer la perforacion con un taladro de baja
veloddad y bajo el confrol de ventilacion
localizada (si es posible).

Ajuste de las bandas

@ lo zapata mediante

un remachado, previa
perforacion de huecos

en los handas de

acuerdo como estén

los huecos en lus zapatas.
Nota: en algunos talleres
yo no se peforn ni se
remacha.

Al cortar o perfilar se
produce gran cantidad
de material de fibras en
el ambiente de trabajo.

Procurar no modificar los bandas  que
confienen fibras.

En el cso de remachar los bandos:
humedézcalos, utiice hemamientos de bjo
velocdad que producen viruta gruesa y realice
esta forea ol aire ibre (nunca en recintos
cenados). No olide ufiizar lo profeccion
respiraforia. Evite que esto forea afecte a ofras
Personcs.




Operaciones Condicion de Sugerencias de medidas
o fareas exposicion de control

Siempre que sea posble procure uflizar el
producto banda-zapata para el cambio de los
bandas pues es un producto prefabricado, que
no requiere procesamiento adicional.

Acondicionamiento Desprendimiento de polvo o | Emplear ventilacion localizada (siempre que

ytiuste de bandos | fibas por el refio o puldo | sea posible) y proteccidn respiratoria.

ara mejor agarre mecinico  de  sobrantes

de o zapato. (rebabes).

La limpieza de las
campanas, mordazas,
platos y demds
elementos de los frenos
0 los embragues.

Al hacer la limpieza de
todos los elementos de
s frenos o
embragues, existe fibra
adherida  por el
desgaste o uso, la cual
no se quitard con aire
comprimido, o cepilo
e 5eco, 0 golpes 0 con
frapo o esfopa seca
pues se desprenden
fibras al ambiente.

Hacer lao limpieza con un frapo o estopa
himeda el cual no se sacuditd al terminar o
farea. Los frapos se mantendrdn himedos y
se lovardn separadamente de lus ofras prendas
para poder ser ufilizados nuevamente. Al
momento de desecharlo, se fraturd como un
residuo peligroso (ver numeral 9.6).

En lo preparacion de la
mezdla de fibras de vidio
con las resinas.

Al agregar lo fibra de
vidrio a lo resina hay
desprendimiento  de
fibras.

Manejar con cuidado el fraslado, apertura y
vacado del material. Emplear ventilacion
localizada en los sitios de generacion. Usar

camisa de manga lorga y respirador apropiado.
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Operaciones Condicion de Sugerencias de medidas
o fareas exposicion de control
Acondicionamiento~ Desprendimiento de fibras en  No corfur con equipos de alta velocidad, ufiizar
de Idminas, corte los operacones de corle,  profeccdn respiratoria y preferiblemente, con
y puldo. puido y acondidonamientode  venfilacion localizada.
los forros de lus zapatas.

Fuente: elaboracion propia basado en (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2011; Ministerio
de Trabajo, Instituto Nacional de Cancerologia y Positiva Compaiiia de Seguros, 2019)

En el anexo 9 encuentra los niveles de exposicion para diferentes procesos
en los cuales se observa la importancia de medidas de control para reducir

lo exposicion.

Para recordar: de acuerdo con la informacidn disponible para las FUS,
conviene ser cauteloso acerca de los posibles peligros de estos materiales
para los trabojadores expuestos y tomar fodas las medidas de control tal
como se recomiendan para el uso de materiales con ashesto. Lo
recomienda la OIT y lo exige la Resolucion 007 de 2011.




10.3. Construccion, mantenimiento y demolicion

Son aquellas obras que realiza arfificialmente el hombre con diversos
pero especificos propdsitos. Son obras que se planifican, disefian y
ejecutan en diferentes espacios, tamafios y formas, para uso residencial,
comercial, rural, cultural, qubernamental, industrial y de obras civiles.
Para ello se emplean diversos materiales que varian de acuerdo a lo
complejidad de lo edificacidn, asi se encuentran materiales naturales sin
procesar (arena, piedra, arcilla, yeso y otros) y productos elaborados
como: cemento, fibro-cemento (fejus, canaletas, bajantes, etc.),
morteros, acero, pldsticos, vidrio, ladrillo, fibras artificiales, carton y
ofros; denominados comdnmente como materiales de construccion
(Centro de Recursos del Departamento de Seguros de Texas).

El uso de asbesto en la construccion ha sido muy extenso como un
elemento de proteccion contra el fuego, en proteccion de estructuras
metdlicas, paneles acisticos, fabricacion de baldosas para pisos,
aislante de calor en tuberias, en placas de falsos techos, tejodos en
placas onduladas, divisiones, canaletas, pinturas, masillas y ofros
arficulos donde el ashesto puede encontrarse como parte de los
materiales de un edificio, en estructuras, aparatos e instalaciones
(Comision Europea; Instituto de Biomecdnica de Valencia;
Fundacion Prevencion Hosteleria llles Balears; Health and Safety
Authority, 2011; National Toxicology Program (NTP); Mariano,
2012; INRS., 2003; The Center For Construction Research and Training,
2006; Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, 2014; Regueiro
y Gonzdlez-Barros, 2018; Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo; Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
2013).
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Por ello, el ashesto puede estar presente en edificios comerciales,
industriales y en viviendas (Comision Europea; Health and Safety
Executive. UK., 2012) v los fibras pueden liberarse en procesos de
reparacion, demolicidn, tratamiento de escombros y como consecuencia
de desastres naturales (Organizacion Mundial de la Salud, 2015).
Aunque en varios paises se ufilizd el ashesto como “revestimiento
texturado con efecto de relieve” para decorar techos o paredes, el cual
confenia un 5% de asbesto (Comision Europea; Health and Safety
Executive. UK., 2012), no existe lo evidencia de este uso en Colombia.

Cualquier producto tiene “vida Gtil”. Este concepto es ambiguo, pero se
refiere al momento en el cual el producto no cumple su funcion, se rompe
0 empieza a fener desprendimienfos. Para algunos productos de
ashesto-cemento, en la siguiente tabla se presenta su vida Gfil. Se
considera que los productos con FUS tienen una vida dtil menor.

Tabla 22. Aos probables de vida Gtil por tipo de producio

Tipo de producto Aiios probables de vida otil
Tuberia de acueducto 40

Tuberia de alcantarillado 20

Cubierta de placas onduladas 35

Canales y bajantes 10 a 25 afios

Fuente: basado en (Comisidn Furopea).




En Europa, en el periodo comprendido entre 1920 a 1980 (incluso hasta
1999 en dlgunos paises) se utilizo regularmente el ashesto en
edificaciones (Fundacion Prevencion Hosteleria llles Balears; Health
and Safety Executive. UK, 2012; Centro de Recursos del
Departamento de Seguros de Texas) y por ello las personas que
realizan o realizaron trabujos de mantenimiento, rehabilitacion o
demolicion de edificios estdn o estuvieron expuestos a ashesto
(Fundacion Prevencion Hosteleria llles Balears; Health and Safety
Executive. UK., 2012).

Algunos estudios realizados describen diferentes niveles de exposicion a

fibras en el sector de lo construccion, entre ellos:

® En 1992, reportes de muestras de drea en frabajos de mantenimiento
en edificios que contenian materiales con ashesto, indican que las
concentraciones oscilaron entre 0,009 hasta 0,51 f/cc, con una
mediana de concentracion entre 0,001-0,002 f/cc (International
Agency for Research on Cancer, 2010).

* En Suddfrica, en 1994, en muestreos personales de trabajadores que
instalaban cubiertas de asbesto-cemento, las concentraciones medias de
niveles de fibra de ashesto fueron: 1,9 f/cc para el montaje, 5,7 f/cc dl
barrer, 8,6 f/cc en lo perforacion y 27,5 f/cc para el lijado. Las
concentraciones cayeron a 0,5 — 1,7 f/cc después de realizar mejoras y
limpieza del medio ambiente de trabajo (International Agency for
Research on Cancer, 2010).
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* Para lana de vidrio y lana de roca se han reportado valores que oscilan
enfre 0,01 f/cc hasta 0,5 f/cc, dependiendo del proceso y los medidas
de control implementadas. Incluso en dreas rurales o en locales con
aislamiento se reportaron niveles menores a 0,0001 y en exteriores de

grandes urbes y en locales con tabiques de techo los valores han oscilado
entre 0,001 a 0,01 f/cc (Oficina Internacional del Trabajo, 2001).

10.3.2. Demolicion

Puede ser natural debido a fendmenos de la naturaleza (ferremotos,
sismos, vendavales o avalanchas) o artificial. La demolicion artificial es
un proceso en el que se llevan a cabo operaciones técnicas de derrumbe,
recuperacion, clasificacion, reufilizacion de materiales y espacios que
ocupaba al terminar la vida Gfil de una edificacion (Derribos de Sevilla,
2016; ).

La demolicidn, por regla general, se desarrolla en cuatro fases bdsicas que
se incluirdn en un plan general, asi (San Juan Reciclados y Demoliciones,
2016):

© Refirar elementos infernos de la edificacion que incluye la extraccion de
los maderas, techos falsos, vidrios, pldsticos, tejados y ofros.

® Derribar los elementos de la estructura como paredes y columnas por
medios manuales o mecanizados o voladuras.

e Refirar y recoger los materiales fracturados y de escombros para
transportarlos a plantas de reciclado o escombreras.

* Acondicionar el drea ocupada anteriormente por la edificacion.
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10.3.3. Manejo de escombros

Es el conjunto de desechos propios que se generan en las diferentes
etapas de una obra en construccion o en una demolicion natural o
artificial. Los escombros estdn compuestos por: ladrillos, hormigones,
piedras, maderas, metales, vidrio, pldsticos y ofros materiales que
pueden contener fibras (Insitut Gaudi de la Construcci; Comision
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo de ashesto Crisofilo y Otras
Fibras, 2016).

Los trabajadores que laboran en los etapas de cargue, descargue,
transporte y disposicion final de escombros pueden estar expuestos a
ashesto.

Consulte el numeral 9.6 sobre el manejo de residuos para disponer
correctamente de los escombros.




10.3.4. Exposicion a ashesto en caso de desasires

a) World Trade Center

En el colapso de las Torres del World Trade Center en Nueva York en el afio
2001, se presentd una exposicion a altas concentraciones de desechos y
polvo en varias zonas de la ciudad. Basados en ellas se han realizado
diferentes estudios tanto de contaminacion ambiental como de efectos en
salud del personal de rescate, primeros respondedores y los habitantes de
las zonas afectadas. Uno de estos es el estudio de Reibman Et Al, el cual
recopila observaciones sobre los efectos que produce la exposicion en la
salud, el medio ambiente y la asistencia médica por este desastre. Tras
el colapso de los forres se formaron nubes de polvo originadas
aproximadamente por 1.2 millones de toneladas de material pulverizado
de lo estructura de las torres. Una semana después, cuando muchas
personas refornaron a sus acfividades cotidianas, estuvieron expuestos a
estos polvos y también a los humos de los lugares en los que continug el
fuego hasta varios meses después. Por el nivel de la emergencia, al inicio
no se fomaron medidas de proteccion a tan alta exposicion e incluso solo
se conocid la composicion de ese material de desecho (polvo y humos)
hasta un afio después y por ello solo hasta ese momento se establecieron
precauciones en los habitantes y se consideraron posibles enfermedades
que podrion impactar en la poblacion expuesta a ese material de
desecho.
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Este material contenia particulas pulverizadas, fransformaciones quimicas
por combustion a altas temperaturas, particulas suspendidas en el aire y
los humos de la combustion, los cuales tenian una mezcla de hormigan,
yeso y fibras vitreas sintéticas, fibras con metales, radionucleidos idnicos,
varios tipos de asbesto, hidrocarburos policiclicos aromdticos, bifenilos
policlorados y otros hidrocarburos. También se evidencio un componente
cdustico extremo con un pH bdsico de 9 a 11 Los principales efectos en
salud que se han evidenciado en esfas poblaciones son sintomas
respiratorios alfos y bajos, asi como sinfomas gastrointestinales
inespecificos e incremento de tumores sélidos y de cdncer hematoldgicos
pero que no pueden ser atribuidos a dicha exposicion (Reibman, et al.,
2016).

De los mds de 50.000 personas que participaron en el rescate y
recuperacion del World Trade Center, 27.449 fueron ingresadas en una
vigilancia longitudinal por nueve afios. Esta poblacion incluia policias,
bomberos, trabajadores de construccion y trabajadores municipales de los
cuales 7.027 (27.6%), desarrollaron asma de fipo no inmunoldgico en el
periodo de estudio siendo el principal cambio (66%) una disminucidn de
lo capacidad vital forzada (Wisnivesky, Teitelbaum, Todd, & Boffetta,
2011). No se encontraron publicaciones de patologias relacionadas con el
ashesto en esta poblacion trabojadora.




b) Sismos

En estudios realizados en los sismos devastadores de dreas urbanas de
Kobe (Japdn), de San Francisco (EEUU) y en Armenia (Colombia), donde
se utilizaban productos que confenian asbesto muestran resultados cuyos
niveles de fibra no llegaban a concentraciones que pudieran afectar la
salud de los residentes ni de aquellos que trabajaron en la remocion de

dichos escombros. Algunas de estas mediciones son (Rozo & Jiménez,
2007):

® Kobe (enero de 1995): 7,2 en escala de Ritcher, 5.500 muertos y
200.000 viviendas destruidas. La mayoria de las construcciones eran de
1950 a 1970, con crisotilo-cemento para casas y pequeios edificios, y
aspersion de asbesto friable sélo para grandes edificios. Las mediciones
de exposicion a ashesto ambiental y exposicion ocupacional se realizaron
de febrero a mayo. El mdximo nivel encontrado fue de 0,0054 y por ello
se descartd cualquier riesgo para la salud.
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* San Francisco (octubre de 1989): 6,9 en escala de Ritcher, 300
muertos, entre 8.000 a 12.000 viviendas destruidas. Los resultados
fueron similares al de Kobe.

e Armenia (1999): 5,9 en escala de Ritcher, 1.300 muertos, 35.000
viviendas desfruidas y 1.300.000 toneladas de desechos. Gran uso de
productos de ashesto-cemento en cubiertas, tuberias y recipientes. Se
realiz6 muestreo en dos zonas para muestreo estacionario y en dos para
muestreo personal en manipuladores de escombros en el momento mds
critico de la operacion y durante varios dias. El estudio fue realizado por
FAS (Fundacion para el Ambiente y la Salud, de Colombia) y 10M
(Institute of Occupational Medicine, del Reino Unido). Los niveles
mdximos encontrados fueron de 0,014 f/cc para amosita y de 0,009
f/cc para crisofilo, por ello los autores afirman que dichas concentraciones
no afectan la salud de los habitantes ni de los trabajadores.




10.3.5. Sugerencias de control para diferentes procesos o fareas
en el sector de la construccion.

Todas las operaciones en la construccion pueden representar un riesgo de
exposicion a fibras para los trabajodores. A continuacion, se presenfan
algunas sugerencias como medidas de control. En todas las tareas puede
haber liberacion de fibras y por ello los trabojodores usardn los EPP
acordes al riesgo. Igualmente, recibirdn entrenamiento para la realizacion
de esta y para el uso adecuado de los EPP.

Tabla 23. Sugerencias de medidas de control por condiciones de
exposicion en diferentes procesos o tareas en el sector de
la construccion

Procesos o tareas Sugerencias de control

Recepcion y ubicacion en lo obra | Manipule con cuidado todos los
de los materiales que pueden materiales que puedqn ser
contener ashesto o FUS. sospechosos de tener asbesto o FUS.
Evite rupturas en los materiales y en
caso de presentarse, inmediatamente
recoja los pedazos y limpie en himedo
las dreas compromefidas.

Evite que las cadenas que aseguran los
materiales provoquen abrasiones en el
mismo. Maneje y disponga estos
residuos segin lo desciito en el
numeral 9.6.
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Procesos o fareas

Colocacion de techos, tuberias,
canales de desagile, tanques de
almacenamiento  de agua
cualquier ofro  material  de
fibro-cemento.
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Sugerencias de control

No ufilice herramientas de alta
velocidad para taladrar o cortar o pulir.
Para cortar, emplee serrucho o taladro
de baja velocidad o fijeras especiles.
Para perforar, utilice un toladro de
mano.

Para hacer biselodo, ufilice una
escofina.

Para eliminar los acoplamientos de las
fuberias viejas, ufilice un cincel para
evitar la generacion de polvo.

No golpee los materiales para evitar
rupturas en los mismos.

Trate de producir el menor desperdicio
y manéjelo correctamente.

limpie con frapo himedo lus
herramientas al terminar la farea y
barra lo zona con método himedo.
Maneje y disponga estos residuos
seqin lo descrito en el numeral
9.6.

Colocacion de placas en techos
falsos o baldosas en pisos,
aislamiento acdstico de ductos de
ascensores,  revestimientos  de
paredes con carton  especial,
aislomiento de cables, estucos,
tableros de yeso y pldsticos
reforzados.

No utilice herramientas de alta
velocidad para taladrar o cortar o
pulir donde se requiera realizarlo,
use equipos de baja velocidad
(serruchos, rayadores, toladro de
mano, tenazas, berbiqui, lima),
sistemas de ventilacion localizada
(si es posible) y tome todas las
medidos para la  profeccion
personal. (ver numeral 9.2)




Trate de producir el menor desperdicio y
manéjelo correctamente (ver numeral
9.6).

Manejo de desperdicios, recortes
o materiales fibrosos de la
construccion generados en cortes,
taladrado u ofras operaciones.

Humedezca los residuos antes de
recogerlos.

Dispdngalos en los sitios destinados
para tal fin segin el programa de
manejo de residuos (ver numeral
9.6).

la fibra de vidio en I
preparacion del cemento o yeso
reforzado, en la colocacion y
gjuste de placas o paneles en
paredes y cielos rasos.

Evite la ruptura del empaque de la
fibra de vidrio antes de mezclarlo y
vaciarlo, apliquelo con las medidas
de proteccion personal (ver numeral
9.2).

Corte y colocacion de materiales
fabricados con lana de vidrio en
cielos  rasos,  paredes e
impermeabilizaciones de tejados.
Preparacion  de  mezclas  de
impermeabilizantes.

Realice el corte con elementos bien
dfilados (tijeras- navajas).

Evite la dispersion de particulas en
los  preparaciones de  mezclas
impermeabilizantes.

Use el minimo de lana requerido
Utilice los EPP necesarios.

Instalacion de placas o paneles
fabricados con FCR en cielo raso,
puerfas, divisiones o muros.

Realice el corte con elementos bien
afilados (fijeras- navajas).

Trate de producir el menor desperdicio y
manéjelo correctamente.

Utilice los EPP necesarios.
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Sugerencias de control

Realice el corte con elementos bien
filados (fijeras- navajas).

Trate de producir el menor desperdicio
y manéjelo comrectamente.

Desmantelamiento de materiales
que contienen ashesto o que se
presuma que lo contienen.

|dentifique el estado del material y su
friabilidad, y si fienen aislamiento o
cubrimiento adicional.

Retire los materiales tan enteros como
le sea posible.

Evite cortar, perforar, marillar, romper o
desgarrar estos materiales. Si debe
hacerlo, use herramientas manuales y
humectacion de ser posible.

No utilice herramientas de alfa
velocidad.

Realice lo limpieza de la zona con
métodos himedos.

Recuerde que a veces puede ser
necesario fomar muestras del material
anfes de su  manfenimienfo o
desmonte para confirmar si tiene o no
ashesto.

Recolecte y almacene adecuadamente
los residuos para su disposicion final.
Utilice los EPP necesarios.




Nota: en el anexo 9 encuentra los niveles de exposicion para diferentes
procesos en los cuales se observa la importancia de los medidas de
control en el sector de la construccion.

Para recordar: de acuerdo con la informacidn disponible para las FUS,
conviene ser cauteloso acerca de los posibles peligros de estos materiales
para los trabajadores expuestos y tomar fodas las medidas de control tal
como se recomiendan para el uso de materiales con ashesto. Lo
recomienda la OIT y lo exige la Resolucion 007 de 2011.

11. Gestion del riesgo por exposicion a ashesto y FUS desde el punto
de vista del empleador

El trabajo con sustancias quimicas oblign a que el empleador y los
frabajadores conozcan que fan peligrosos para lo salud pueden resultar
las sustancias o productos que se manejan. De este modo el empleador
debe determinar si existen o pueden existir en el proceso productivo fibras de
ashesto o FUS como las fibras de vidrio, de cerdmica refractaria o de polivinil
alcohol. En caso de que una o mds de estas fibras se usen se identificardn las
condiciones de exposicion que puedan generar efectos en lo salud, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Los riesgos por exposicion ocupacional a sustancias quimicas, que en este caso
serian los ashesfos o las FUS, estdn directamente relacionadas con los
siquientes factores (Ministerio de Trabajo e Inmigracion. Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2006; Ministerio de la Proteccion Social,
2007 Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2006):
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a) Condiciones del agente:

® Peligrosidad intrinseca de la sustancia quimica: para este caso seria el
fipo de fibra y su composicion quimica.

e Caracteristicas fisicas de la sustancia: el tamafio de la fibra que es
nociva para la salud no se ve a simple vista y no se percibe por el olfato.
Las fibras de ashesto no tienen olor ni sabor (Agency for Toxic Substances
and Disease Registry, 2001) por ello, los sentidos no sirven como sefial
de alerta.

h) Condiciones del ambiente de trabajo:

® Fuentes de exposicion.
e Actividades y procesos de produccion.

¢) Determinacion de circunstancias:

® Frecuencia de la exposicion.

® Duracion de la exposicin o el tiempo en que el frabajador estd laborando en
el ambiente en el que se encuentran dichas fibras en el aire.

* (antidad de sustancia quimica utilizada o presente que, para este caso, seria
lo cantidad de fibra que pueda estar presente en el ambiente respirable del
frabajador (dosis recibida).

® Tumos de trabajo.

* Forma de uso de lus sustancias o los materiales: en himedo o en seco, con
herramientas manuales o de alfa velocidad.

® Tipo de medida de control existente en los lugares de trabajo: controles de
ingenieria, EPP, medidas de higiene personal y ofras medidas administrativas.
* Organizacion del trabajo.




El mayor peligro de exposicion puede ocurrir en la explotacion de ashesto

0 de otros minerales que puedan contener estas fibras (como el talco), asi

como en la fabricacion de productos industriales y domésticos que tienen
algin porcentaje de ashesfo en su composicion (ver punto 4 sobre usos y
caracteristicas de estas fibras). Un menor peligro se presenta al usar estos
productos. En el numeral 10 se describen algunas condiciones de riesgo
en los sectores priorizados en esta guia.

El peligro se presenta cuando estas fibras son liberadas durante
(Ministerio de Trabajo e Inmigracion. Insfituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, 2006; OSHA Administracion de Seguridad y Salud

Ocupacional):

® La preparacion inicial de los mezclas para hacer los productos.

* Cuando los productos que contienen fibras se van deteriorando con los
afios 0 el mal uso sueltan fibras por accion del viento, por rozamiento con
ofros materiales o al momento de refirarlos, cortarlos o romperlos o por la
manipulacion agresiva de los mismos. A mayor friabilidad del material,
mayor probabilidad de liberar fibras (Ver numeral 7.2).

Recuerde que el riesgo de exposicion depende de muchas variables y por
ello una misma operacion puede tener diferentes niveles de exposicidn.
Revise (Ministerio de Trabajo e Inmigracion. Instituto Nacional de
Sequridad e Higiene en el Trabajo, 2006):
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a) Tipo de material: friable o no y fipo de ashesto.

b) Naturaleza de la operacion: agresiva (corte o taladro) o no agresiva
(sin deterioro del material).

N
=

¢) Herramientas usadas: eléctricas, a presion o manuales.

N,

d) Métodos de trabajo: en seco o en himedo.

e) Condiciones ambientales del puesto de trabajo: espacio reducido y
cerrado o trabajo al aire libre.




Se entiende como exposicion esporddica y ocasional aquella que ocurre
de manera aislada y muy poco frecuente, incluso que se cree no va a
repefirse. Se puede considerar baja exposicion a ashesto si el material a
manipular es no friable y no estd deteriorado. Algunos ejemplos de estas
operaciones son (Ministerio de Trabajo e Inmigracion. Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2006):

a) Trabajos cortos y esporddicos con materiales no friables: reparar
qoteras en cubiertas de asbesto-cemento con tela asfdltica o poliuretano;
limpieza de canaletas y bajantes; susfitucion de juntas o empaques que
contienen asbesto en vdlvulas o conductos y sustitucion de pisos de
ashesto-vinilo.

h) Retiro de materiales no friables y sin deterioro, siempre y cuando su
manipulacion no implique rotura o alteracion de su estado: incluye
materiales de fibro-cemento (jardineras, tejas, canaletas y otros).

¢) Recogida de materiales no friables almacenados (no usados) como
ashesto-cemento, juntas, masilla o adhesivos, entre ofros.

d) Encapsulacion y sellado de materiales en buen estado que contienen
ashesto, siempre y cuando su manipulacion no implique liberacion de
fibras, tal como sellar un corddn aislante de una estufa o proteger una
camisa metdlica de un tubo de ashesto-cemento.

e) Moniforeo del aire y toma de muestras para fibras de asbesto, en
situaciones puntuales.

124

@) POsITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Una vez identificadas las condiciones de riesgo, se deben implementar las
medidos de control. Las recomendaciones al manipular asbesto o
materiales que las contienen aplican a los FUS teniendo en cuenta el
principio de precaucion como lo propone la OIT y lo contempla lo
Resolucion 007 de 2011, que las cobija en su fotalidad y se encuentran
detalladas en diferentes apartes de esta guia.

Para esta guia, el cicdo PHVA se describe a continuacion, segin lo
establecido en el capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015 y en | Resolucion
1111 de 2017.

11.1. Planear

En la planeacion usted elaborard su programa preventivo por exposicion a
FUS o ashesto (cuando el material que se manipula contiene mds del 1%
de esta fibra con respecto a su masa total) de acuerdo con la Resolucion
007 (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2011). Elabore su plan (si
es la primera vez) o actualicelo (a partir del afio de implementacion del
programa o por modificaciones de la normatividad) teniendo en cuenta
los siguientes aspectos:

® (Objefivos.

* Poblacion objetivo o a quien va dirigido.

® Actividades para cumplir los objetivos, los responsables
y ¢l cronograma o plan de trabajo para ejecutarlas.

® Recursos e instrumentos necesarios.

* Indicadores o forma de evaluar sus infervenciones.




Objetivos

Para elaborar su objetivo general, pregdntese: ;Qué busca la empresa a
largo plazo con la implementacidn de este programa de prevencion de
patologias relacionadas con el ashesto y FUS?

Usted puede seleccionar alguno de los siguientes objetivos generales de
acuerdo con sus necesidades y recursos de la empresa o redacte el que
considere pertinente.

Eiemplos de objefivo general:

e (ontrolar integralmente la exposicion a fibras de asbesto o de uso
similar en el lugar de trabajo con el fin de prevenir alteraciones en la salud
de los trabajadores que estén relacionados con estas.

e Evitar alferaciones en la salud de los frabajadores por exposicion a
fibras de asbesto o de uso similar.

© Disminuir el riesgo de alteraciones en la salud de los trabajadores por
exposicin a fibras de asbesto o uso similar.

Nota: Entiéndase por “controlar integralmente” las acciones a realizar en
el ambiente, en lo salud de los trabajadores, en la capacitacion y
formacion de los mismos.
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Se destacan en este documento tres dreas de interés: higiene ocupacional,
salud de los trabajodores y educacion. A continuacion, se presentan
objetivos especificos para cada uno de ellos. Seleccione al menos uno de
cada uno (tenga en cuenta los colores de las convenciones al finalizar la
tabla) y recuerde que debe registrar las actividades para poder cumplir
dicho obietivo, con los respectivos indicadores y metas (ver ejemplo en
Tabla 36 “cuadro guia integral de planeacion para el empleador”).

Tabla 24. Ejemplos de objetivos especificos y actividades por objetivos

Eiemplos de objetivos especificos  Ejemplos de algunas actividades
por objetivos especificos

Reducir y mantener los niveles de | Evalde la concentracién y defermine el
exposicion a firas de asbesto o uso | "Vel de exposicion a FUS.

S'm'l,(" por debmo de!, VIP | Recverde que los  evaluaciones

medionte la implementacién de | cyglitativas deben realizarse cada afo.

acciones  efectivas en higiene

ocupacional con el fin de evitor | Seleccione e implemente los medidas

dlteraciones en lo salud de los | de control (ver numeral 8, 9'y 10) que

obajadores considere mds adecvadas para su
‘ empresa.

Prevenir o controlar la exposicidn de
los trabajadores a fibras de ashesto | Identifique, seleccione e implemente
0 de uso similar cuando estén a | las medidas de control (ver numeral 8,
niveles iguales o superiores del VLP. | 9y 10) que puedan ser mds efectivas

sequn los hallazgos del nivel de riesgo
Manfener en los sitios de frabajo | que permitan reducir la exposicion.

niveles de exposicion a fibras de
ashesto o de uso similar por debajo
del VLP

Este nivel de riesgo estd dado por los
resultados de evaluaciones cualitativas
y cuantitativas.




Mantener los lugares de trabajo en
condiciones que no afecten la salud
de los trabajadores por exposicion
a fibros de ashesto o de uso
similar.

Prevenir la aparicion de alteraciones
en lo salud secundarios a lo
exposicion a fibras de asbesto o de
uso similar y evitar la progresion de
dichas alteraciones en  los
frabajodores ya afectados.

Redudir la incidencia de patologias
relocionadas con la exposicin a
fibras de asbesto o uso similar y evitar
lo progresion de dichas alteraciones
en los trabajadores ya afectados.

Contrate el profesional o entidad que debe
redlizar los  evaluaciones  médicas
ocupacionales  (examen  médico
ocupacional, radiogrefia de trax y
espiromefrias) segln  recomendaciones
dudas en el numeral 9.3. Su proveedor
identificard  los  frabajodores  con
condiciones de riesgo personal o ambiental
que lo hacen mds susceptible de enfermar,
redlizard sequimiento a los trabajadores
con enfermedades o alferaciones en la
salud que posiblemente estén relacionadas
con la exposicidn a fibras y el reporte de
casos a los entidades competentes, entre
oros.  Usted  cumplid  con los
recomendaciones Y restricciones que el
proveedor de salud enfregue a sus
frabajadores por esrito.

Para capacitacion, ver numeral 9.1

Fuente: elaboracién propia.

] Ejemplos relacionados con higiene ocupacional

[ Ejemplos relacionados con medicina ocupacional
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Poblacion objetivo

El nimero de trabajadores y su identificacion, al igual que los oficios que
realizan, son importantes para los aspectos de planeacidn y asignacion
de presupuesto (evaluaciones médicas, dotacion de EPP y capacitacion,
enfre ofros). Por ello, tenga en cuenta las siguientes tres opciones para
definir su poblacidn objetivo:

a) Todos los trabajadores que se encuentran en niveles iguales o
superiores al 50% del VLP de los fibras (Ministerio de Salud y Proteccion
Social, 2011) o con exposicion cualitativa media o mds. Las acciones
de vigilancia médica y dotacion de EPP, entre otras, se realizardn a estas
personas.

b) Todos los trabajodores expuestos, sin importar el nivel de exposicion.
Deben ingresar al programa de capacitacion y formacidn, incluso los
frabajadores considerados del drea administrativa que pueden estar
expuestos al visitar los puestos de trabajo (desde el duefio en pequeias
empresas como los gerentes de planta o de produccion o de
mantenimiento en empresas mds grandes).




Responsabilidades

El éxito de la gestion del riesgo depende de la participacion y el
compromiso de fodos los trabajadores; sin embargo, es importante que
designe responsables de planear, de ejecutar o de evaluar los actividades
preventivas. Existen otras actividodes que requieren tener un responsable,
por ejemplo: consequir cofizaciones de proveedores de evaluacion
médico-ombiental o de educacion o de control, acompaiar a las personas
que van a realizar el muestreo y suministrar a terceros lo informacion
perfinente, entre oftros.

Tenga en cuenta las responsabilidades designadas en su SG-SST y en su
PVE para prevencion de neumoconiosis (si aplica) a: gerencia, equipo de
trabajo encargado del SG-SST, supervisores, jefes encargados de los
trabajadores, trabajadores, miembros del COPASST y vigias.

Usted puede recibir apoyo o asesoria de diferentes entidades, dentro de
los competencias legales de cada una, para dar cumplimiento a sus
objetivos preventivos, entre ellas: la ARL Positiva, los EPS a la cual estdn
afiliados sus trabajadores, proveedores de suministros y ofras entidades
qubernamentales, entre ofras.
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Plan de trabajo o cronograma

Todas las actividades a realizar deben quedar incluidas dentro de su
cronograma del SG-SST. Puede utilizar el formato del sistema de
informacion del PVE neumoconiosis de Positiva ARL denominado
“Cronograma PVE”. Tenga en cuenta los indicaciones alli dadas, fales
como:

“En el sistema de informacion acceda al vinculo  denominado
“Cronograma  PVE” donde enconfrard los actividodes que se
han definido por cada una de los etapas del PHVA que
permitirdn dar respuesta a los objetivos formulados para su
PVE y registrados en el archivo “Informacion de o
Empresa” Si considera necesario agregar algin aspecto a su
cronograma, siga las indicaciones de la ayuda propuesta por el sistema de
informacion; luego de revisar los aspectos desarrollados en el numeral
8,2 realice la programacion y asignacion de responsables”.

Recuerde que usted debe realizar una primera vez todas las actividades
de higiene ocupacional y de evaluaciones médicas ocupacionales, las
cuales se tomardn como punto de partida y se conocen como “linea de
base”. Posteriormente, el cronograma lo podrd elaborar anualmente y
hasta por un periodo de fres afos, que es la periodicidad minima para
repefir actividades de higiene ocupacional en las categorias de indice de
peligrosidad bajo y de algunos exdmenes paraclinicos.

Inserte el mapa con los mediciones de fibras en el sistema de
informacion, en la hoja fituloda “Mapa de material particulodo” de la
herramienta elaborada por Positiva ARL para lo gestion de riesgo quimico.




De acuerdo con los resultados del primer afio (si es primera vez) o del
afio que finaliza, usted considerard:

a) Planeacion de periodicidad de las evaluaciones cuantitativas
higiénicas

La periodicidad de evaluacion de fibras de ashesto y de uso similar en los

puestos de tfrabajo o de las fuentes fijas deberd hacerse segin lo

establecido en la Resolucion 007 de 2011 (Ministerio de Salud y

Proteccion Social, 2011) o lo que lo sustituya, modifique o

complemente.

Mds alld del resultado de una medicin, lo ideal y mds efectivo es el

control del riesgo.

Se recomienda reevaluar cuantitativamente cuando se presente algunas
de las siguientes circunstancias (Ministerio de la Proteccion Social, 2007;
American Industrial Hygiene Association, 1998):

* Modificacion en las condiciones de exposicion por:

« Inicio de un nuevo proceso.

« Instalacion o retiro de maquinaria o cambio en los condiciones de
operacion de un equipo.

o Cambio en la carga de trabajo (duracion de la jornada).

« Cambios en las estructuras de las edificaciones o en la ventilacion.

« Aumento en la materia prima.

® Implementacion de controles en la fuente y el medio con el fin de
medir la eficacia.

* Aumento en el ndmero de casos con patologias relacionadas con la
exposicion a fibras.

® Quejas de los frabajadores que estén justificadas y validadas.
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b) Planeacion de periodicidad de las evaluaciones médicas
ocupacionales segin categoria de indice de peligrosidad.

La periodicidad de estas evaluaciones deberd hacerse segin lo establecido
en la Resolucion 007 de 2011 (Ministerio de Salud y Proteccion Social,
2011) o lo que lo sustituya, modifique o complemente. Usted puede
consultar el numeral 9.3 que lo orientard en este aspecto (Ver tabla 14y
15).

Recursos y presupuesto

Tenga en cuenta todo lo planeado para cumplir sus objetivos. Identifique
los recursos humanos, técnicos y econdmicos que requiere para realizar
todas las actividodes. Pida cotizaciones de profesionales competentes en
higiene ocupacional, medicina ocupacional y educacion. Consulte a
Positiva ARL quienes pueden ser estos profesionales o entidades
reconocidas para ello. Estime los costos que se generan para poder
implementar fodas las actividades y medidas preventivas. El presupuesto
de este programa requiere estar incluido dentro del presupuesto general
del SG-SST.

Aprobacion del programa preventivo por el empleador
(alta gerencia)

Si ofra persona construyd el programa se requiere lo aprobacion del
empleador o de la alta gerencia y se arficulard con el cronograma del
SG-SST. No olvide actualizar el formato “cronograma” en el sistema de
informacion.




11.2. Hacer

En esta etapa usted realiza la ejecucion de las actividades planteadas en
el cronograma para dar cumplimiento a los objetivos seleccionados para
cada una de las dreas:

* |dentificacion del peligro, evaluacion de riesgos e infervenciones para el
control de los mismos.

* Vigilancia de la salud de los trabajadores.

® Educacion.

El plan aprobado por la gerencia se socializard con lo participacion de los
iefes y supervisores que participan en el equipo técnico del SG-SST. Todas
las intervenciones tendrdn un documento con el registro de las firmas de
los asistentes.

Usted puede también utilizar los formatos que se encuentran disponibles
en el PVE de Neumoconiosis de Positiva ARL, asi:

e Formato de “Plan infegral de intervencion” que va a permifir hacer
sequimiento a las recomendaciones.

e Formato “Lista de chequeo para gestion”, ya que le puede orientar en
el desarrollo del plan de infervencidn. Este formato puede ser similar a las
listas de chequeo utilizadas en lo auditoria inferna.
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Inicie el proceso de intervencion de dreas o procesos o trabajadores
priorizados segun los siguientes puntos:

® A corto plazo: los que presentan niveles de exposicion en valores
iguales o mayores al VLP. mayor nimero de tasas o de casos de
enfermedades relacionadas con el asbesto o FUS y mayor nimero de
trabajadores que estdn expuestos en categoria cualitativa alta, o que no
cumplen con los procedimientos de frabajo seguro, o que fienen bajos
niveles de conocimientos sobre los temas definidos en esta quic.

® Amediano plazo: niveles de exposicion en valores entre el 50% del VLP
y menos del 100% del VLP o mayor nimero de trabajadores expuestos
en categoria media.

Para implementar las medidas de control, su proveedor de servicio para
el disefio y control del riesgo requerird considerar otros factores, ademds
de los niveles de exposicion, tales como: los aspectos ergondmicos
(postura en el trabajo, carga fisica), los factores ambientales (calor, frio,
humedad) y posibles efectos adversos en términos de los restricciones del
funcionamiento de los EPP (seguridad, accesibilidad) y de su uso
(confortabilidad y aceptacion por parte del usuario).




En los informes de los prestadores de servicios especializados, el
contenido minimo seria:

a) Higiene ocupacional: introduccion, objetivos (general y especificos),
marco tedrico (conceptualizacion del tema), aspectos generales de la
empresa, metodologia (equipo, técnica y pardmetros empleados),
andlisis de los resultados (caracteristicas y condiciones de las dreas al
momento del muestreo, consideraciones estadisticas de los resultados,
categorizacion de los GES y de las dreas por indice de peligrosidad),
conclusiones y recomendaciones segin resultados, y bibliografia. En los
anexos incluird: mapa de ubicacion de procesos en la empresa, los
resultados de cada muestra, la certificacion del laboratorio de higiene
analitica, lo formula de ajustes al VLP por jornada extendida o por efectos

aditivos, lista de equipos de muestreo usados y certificado de calibracion.

b) Vigilancia de salud de los trabajadores: en la tabla 14 se presentan
los contenidos del informe de condiciones de salud.

¢) Programa de educacion: ver numeral 9.1
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11.3 Verificar

En esta etapa del ciclo usted puede corroborar lo que se ha hecho del
programa preventivo y como se ha alcanzado.

En el Decreto 1072 de 2015 se establece que el empleador definird los
indicadores de estructura, proceso y resultados de su SG-SST y hard el
sequimiento de los mismos. Recomienda también que cada indicador
tenga su ficha técnica con una informacidn especifica. Si usted ya tiene
una ficha para los indicadores, utilicela para los que se sugieren en esta
quia. Asi mismo, se recomienda utilizar la herramienta ALISSTA, creada
por Posifiva Compafiia de Seguros, la cual le permifird mantener
actualizados los indicadores y hacer sequimiento al programa elaborado.

Los indicadores de esta guia no lo eximen de los generales del SG-SST.
Las metas serdn establecidas por cada empresa dependiendo de las
condiciones de trabajo, la tecnologia y los recursos disponibles.

Para calcular cada indicador tenga en cuenta la periodicidad con la cual
puede medirlos (en semanas, meses, afios) pues algunos serdn
trimestrales como el uso correcto de EPP o el cumplimiento de normas de
trabajo y anuales como los de prevalencia, incidencia o la evaluacion
cualitativa de riesgo. La periodicidad le permitird hacer comparaciones de
los resultados anteriores con los actuales y sugerir las medidas correctivas
para alcanzar las metas propuestas.

A continuacion, se presentan algunos ejemplos de indicadores.

Incluya los indicadores de estructura que se presentan a confinuacion
dentro de los que usted tiene contemplados en el SG-SST.




Para esta guia uno de los mds importantes es el de Magnitud el cual se
calewlard para los tres categorios de riesgo siendo los de mayor
importancia los que se encuentran en niveles iguales o superiores al VLP.
La formula general del indicador es la siguiente:

Proporcidn de expuestos por categoria de peligro = No. Trabajadores
en esa categoria / Total de frabajadores en la empresa X 100

En la tabla 25 se presenta el consolidado de este indicador para las tres
categorias con el fin de facilitar al empleador su registro e interpretacion.
Tenga en cuenta la siguiente informacion:

Columna 1. Corresponde a las categorias de riesgo segin la Resolucion
007 de 2011.

Columna 2. Cargos u oficios: coloque todos los oficios o cargos de los GES
de la empresa para cada categorio de riesgo segin informe de su
proveedor de higiene ocupacional o la persona a cargo de su SG-SST.

Columna 3. Tiene dos componentes: el “No.” corresponde al ndmero de
trabajadores que el afio anferior realizaron los cargos u oficios que
aparecen en la columna que acaba de registrar. El ofro componente de
esta columna aparece como “%”, se calcula teniendo en cuenta el
nimero de frabajadores de esta celda dividido por el ndmero total de
trabajadores que aparece marcado para el ejemplo como D y multiplicado
por 100.

Columna 4. En esta columna se ubican los cargos u oficios que también
colocd en la columna 2.

Columna 5. Esta columna es similar a la columna 3, aqui lo mds
importante es registrar en “No.” el nimero de trabajadores del afio
actual. El cdlculo del “%”, se hace con los valores de la columna 4.

Asi usted podrd tener un consolidado que le permitird comparar el afio
anterior con el afio actual.

131

@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Tabla 25. Nomero y proporcion de trabajadores expuestos por
categoria de riesgo de exposicion a fibras por procesos o por drea

Categoria de riesgo | (Cargos v oficios | Trabajadores al afio| Cargos u oficios Trabajadores al afio
ambiental (GES) anterior (GES) actual
No. | % No. %
ATA y WD)
>0=100% VLP *100
MEDIA
50% 0 <100% g
VIP
BAIA C (C/D)
<50% VLP *100
Total D | 100%

Indicadores de proceso

Respecto a los indicadores de proceso para esta guia, adicionales a los del
SG-SST, se plantean los siguientes: grado de cumplimiento y cobertura.

La periodicidad de estos indicadores es trimestral, pero se recomienda un
registro semanal de la informacidn requerida para failitar los cdlculos.

La meta de cumplimiento la establece el empleador. Idealmente se espera
que sea al menos del 90%. Identifique siempre los factores o condiciones
que contribuyeron y no confribuyeron para su cumplimiento con el fin de
mantenerlos, fortalecerlos o corregirlos.

Grado de cumplimiento = Actividad ejecutada / Actividad programada x 100
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Para el programa de educacion se sugieren algunos indicadores como los
que aparecen en lo tabla siguiente:

Para calcular este indicador, usted tendrd en cuenta su cronograma y plan
de intervencion de actividades para poder evaluar lo que desarrollé frente
a lo planeado (alcance de las metas que se propuso). En las tablas 26 y

27 aparecen algunos ejemplos para los tres componentes de su programa Tabla 27. Ejemplos de indicadores sugeridos para el Programa de Educacin

de prevencion.

Actividad Programado  Ejecutado i
Tabla 26. Cumplimiento de actividades programadas : d
apacitaciones de
Actividad Programado  Ejecutado % frabajadores en tema X A g 8 /A %100
Evaluaciones cudlitativas A B (8/A) X100 i
/ Actulizacién de c ) /0 %100
_ o los directivos
Evaluaciones cuantifativas C D (D/C) X100
Programa (XX) segin
Controles en I fuente E Fo 6/Dx100 ireas de lo empreso E Foo (F/Bx100
Controles en el medio 6 H (H/6) X100
| i Nota: Todos estos indicadores se pueden realizar para cada uno de los
Confroles en el individuo | J /0 k100 componentes de programa de educacion.
Controles administrafivos K : (/K X100 Fl indicador de cobertura le permitird identificar las acciones sobre su
_ . poblacidn objetivo frente a lo planeado.
Evaluaciones médicas M N (N /M) X 100 ,
ocupacionales peri6dicas Cobertura = Areas intervenidas o trabajadores dotados de EPP /
Total de dreas a intervenir o trabajadores expuestos X 100
Espirometrias 0 P (P/0) X100
Radiografios de térax Q R (R /0 X100
Inspecciones del COPASST S T (T/$)X100
0 vigia de SST

132




Para educacién se sugieren:

Cobertura de la Induccion = Nimero de personas que asisten a la
induccion/ Nimero de personas que ingresan en el periodo X 100

Tosa de  abondono  del  programa  (XXX)  (induccion,
reinduccion, ~ capacitacion, formacion y entrenamiento) = No. de los
que abandonaron el programa
(induccion,  reinduccion,  copacitacion,  formacion  y

enfrenamiento) / No. de los que Iniciaron.

Indicadores de resultados

Respecto a los indicadores de resultados para esta guia, adicionales a los
del SG-SST, se presentan algunos ejemplos por drea de intervencion:
higiene, salud y educacion.

Los siguientes datos pueden ser suministrados por los COPASST o el Vigia
de SST durante sus visitas de inspeccion mensual y de acuerdo con los
resultados se sugerirdn medidas de intervencion hasta alcanzar el 100%.

Uso adecuado de EPP = Nimero de trabajadores expuestos que utilizan
adecuadamente los EPP / Nomero de trabajodores expuestos dotados de
EPPX 100

Cumplimiento de normas = Nimero de frabajadores que cumplen
normas de frabajo / Nomero de frabajadores expuestos x 100
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Para otros indicadores, usted solicitard a su proveedor de higiene
ocupacional, de salud y de educacion la siguiente informacion que se
presenta en los puntos a, b y ¢ para su gestion. Es necesario disponer de
ella cuando terceros la soliciten como Positiva ARL o entes del gobierno. La
periodicidad de estos indicadores es anual.

a) Higiene ocupacional

Para estos indicadores su proveedor le entregard una tabla similar a la
siguiente, lo cual facilitard la interpretacion de los resultados. Los niveles
de exposicion son el mejor indicador para comprobar la efectividad de las
intervenciones realizadas dado que el impacto en la salud de los
trabajadores expuestos a fibras de ashesto y FUS sdlo se observard varios
afios después, pues las patologias tienen largos periodos de latencia.

La férmula general de este indicador es la siguiente y se calculard para
cada oficio evaluado. El resultado es en porcentaje y le muestra el cambio
en el riesgo por cada oficio infervenido, asf:

Porcentaje de cambio de exposicion = (Valor exposicion afio anterior —
valor exposicion afio actual) / Valor del afio anterior X 100




Los componentes de la tabla se presentan a continuacion.

En la columna 1 escriba la lista de cargos u oficios; en la columna 2, los
valores de exposicion de cada cargo para el aiio anterior; en la columna
3, los valores de exposicion para el afio actual, también para cada cargo
u oficio; y en la cuarfa columna se coloca el porcentaje de cambio que se
realiza como aparece indicado. En el numerador se hace una resta entre
el valor de exposicion del afio anterior y el valor de exposicion del afio
actual, el resultado se divide entre el valor de exposicion del afio anferior
y para finalizar se multiplica por 100. Asi se obtienen los porcentajes de
cambio para cada cargo v oficio.

Tabla 28. Reduccion del riesgo de exposicion por oficio evaluado.
Arios: XX y XX (registre los dos afios que se estd comparando)

Cargo v Oficio e\!(uplg:iggn exp‘{)(;ligiréﬂeuﬁo Porcent(l;{e L
afio anferior actual (Al
Oficio 1 A B [(A-B)/ AT X100
Oficio 2 ( D [(C-D)/ (] X100
Oficio ... E F [(E-F)/E1 X100
6 H [(G-H)/G] X100
Oficio nn | | [(-)/1 X100
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b) Efectos en la salud

Es necesario que anualmente reciba de parte del proveedor de los
servicios de salud un informe con los siguientes indicadores que se
denominan incidencia y prevalencia de patologias relacionadas con la
exposicion a fibras. Recuerde que solamente se incluyen las patologias
reconocidas como enfermedad laboral por asbesto y FUS.

Tabla 29. Incidencia y prevalencia de patologias relacionadas con la
exposicion a fibras

Incidencia ano  Prevalencia afo

Patalogia actual actual
Ashestosis A B
Alteraciones pleurales ( D
Cdncer pulmonar E F
Mesotelioma maligno 6 H
Otras patologias respiratorias | J
relacionadas con asbesto y
FUS
Otras neumoconiosis K L




Su proveedor le entregard los formulas que ufilizo para estos dos
indicadores. El ideal es que la incidencia sea de CERO.

También es importante que se evidencien los cambios que se presentan
en el afio actual al compararlo con el afio anterior. Un ejemplo de
indicador se presenta en lo siguiente formula, pero sugiérale a su
proveedor que le proporcione una tabla como la que se presenta
posteriormente.
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Debe analizar la situacion antes y después de la intervencion, tenga en
cuenta los factores que modifican el resultado, tales como la historia
natural de la enfermedad, la rotacion de personal, el efecto del trabajador
sano y la ejecucion de tareas especificas por personal contratista, entre
otros.

Anualmente, para cada caso nuevo se describirdn los factores especificos
que condicionan el desarrollo de las patologias relacionadas con

exposicion a fibras. Revise numeral 4.8y 4.11.
Porcentaje de cambio en incidencia = (Tasa incidencia afio 1 — tasa
incidencia afio 2) / Tasa incidencia afio 1 X 100

Tabla 31. Casos nuevos de patologias relacionadas con exposicion a
fibras por categoria de riesgo durante los afios 1y 2 (registre los
afios que estd comparando)

Tabla 30. Reduccion en los tasas de incidencia de patologias

relacionadas con la exposicion a ashesto y FUS. Afios: aiio 1y afio 2 Cogoriderisgo | Wimerode | Gos e | Nimeode | Coss sl
ambiental trabajadores al afio 1 trabajadores afio 2
No. | % No. %
Patologias Incidenda afio 1 | Inddendaaiio2 | % de Cambio WA
Alto R
ashestosis A B [(A-B)/ Al X100
B/B1
Moderado B1 B <100
Alteraciones pleurales ( D [(C-D)/C1X100
Bajo q ( E/ (
Cdncer pulmonar E F [(E-F)/E1 X100 | 100
DI D D/ DI
Mesotelioma maligno G H [(G-H)/ 61 X100 No expuesto %100
Otras patologias | | [(1-1)/11 X100 Total Fl E | 100%
respiratorias
Neumoconiosis K L [(K-1)/ Kl X100
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Su proveedor de salud le suministrard ofras tablas (similares a los 32 a
35) y l interpretacion de estas. En ellas se presentan las distribuciones
de hallazgos radiologicos y espirométricos por categoria de
peligrosidad y tiempo de exposicion. Su proveedor deberd elaborar unas
similares para exposicion acumulada segdn hallazgos de esta variable.

Tabla 32. Distribucion de hallazgos radioldgicos por categoria

de exposicion

s | R o
No. | % No. | % No. % | No. %

0/0

0/1

1/0

1/1

y mds

TOTAL

136

@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Tabla 33. Distribucion de hallazgos radiolégicos por
tiempo de exposicion

Hallazgos Menor a 5 afios 5-9 afios 10-19 afios 20 y mds Total

No. % No. % No. % No. % No. %

0/0

0/1

1/0

1/1

y mds

TOTAL
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Tabla 34. Distribucion de hallazgos espirométricos por ¢) Educacion

categoria de exposicion y : o
g P Para el programa de Educacion se sugieren los siguientes indicadores, los

cuales se diversificarn en cada programa induccion, reinduccion,
capacitacién, formacion y entrenamiento-,

Menor N.A. N.A. a VLP Mayor o igual
Hallazgos (N= ) M= ) dVIP(N= ) TOTAL

No. % No. % No. % No. %

Normal
Cambio de actitud o comportamiento = No. de personas que cambiaron
Obstructivo lo actitud o comportamiento después del programa o capacitacion XXX /
No. personas que hicieron parte del programa X100
Resctrictivo
Mixto Evaluacion satisfactoria de las evaluaciones = No. De Capacifaciones
evaluadas satisfactoriamente / Total de capacitaciones x 100
TOTAL
Tabla 35. Distribucion de hallazgos espirométricos por tiempo Efectos en promociones, incentivos de lo capacitacion o del programa
de exposicion XXX = No. de promociones, ascensos, incentivos, otros por evaluaciones
IR R e | wyms | de d_esempeno desppgs de lo cupaumaon o programa XXX / total de
funcionarios que participaron en lo educacién o programa XXX.
No. % No. % No. % No. % No. %
Normal . - :
Cambio absoluto en el conocimiento = para cada trabajador, reste al
Obstructivo nimero de aciertos en la prueba pos-fest el nimero de acierfos de la
prueba pre-test.

Resctrictivo

Mixto

TOTAL
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11.4 Actuar

Es lo dltima efapa del ciclo y busca ajustar el programa segin los
resultados de la etapa anterior.

Para cumplir con esta etapa, usted, como empleador, revisard los
informes de resultados de las intervenciones realizadas sobre los peligros
en la salud de los trabajadores y del programa de educacion. En igual
forma, los reportes de lus actividades y sugerencias de mejoramiento
planteadas por el COPASST o el Vigia. Si usted cuenta con un profesional
encargado del SG-SST, él es quien analizard todos estos reportes y le
presentard un plan de mejoramiento continuo para el programa de
prevencion de patologias relacionadas con el ashesto y FUS.

Todo reporte del COPASST o del Vigia que indique el no cumplimiento de
los medidas de control requeridas, serd objeto de andlisis para sugerir las
acciones correctivas necesarias. En el anexo 10 se presenta un listado de
preguntas que pueden ayudar al COPASST o al Vigia de SST a optimizar
esta tarea de vigilancia y control de la gestion del riesgo.

Andlice los resultados de cada uno de los puntos presentados en la
planeacion y los resultados de los indicadores. Revise su programa
preventivo y sugiera los cambios necesarios para garantizar o
prevencion y mantener las infervenciones que son efectivas.

Consulte también fodas las acciones descritos en el PVE de
Neumoconiosis de Positiva y los numerales 8, 9y 10 de esta guia.
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Analice con su proveedor de salud y la persona encargada del
$6-SST, lus siguientes circunstancias:

*Todos los trabajodores con hallazgos radiolégicos 1/1 o mds, se
tomardn como sospechosos de ashestosis y deberdn ubicarse en sifios de
trabajo con categoria de riesgo baja 0 no expuestos mientras se realiza su
estudio para determinar la patologia y su origen. Sus labores dependerdn
también de la pérdida de capacidad laboral que sea definida por la EPS,
lo ARL o las Juntas de Calificacion de Invalidez.

*(ada vez que se presente un caso de ashestosis o de placas pleurales,
se deberdn reforzar los medidas de control, pero también la IPS de SST
que le presta el servicio de vigilancia de salud a los trabajadores verificard
si no exisfen otros casos en etapas mds precoces y en las personas que
tengan mds de 10 afios de frabajo y que hayan estado expuestas a
categorias cualitativas altas o mds o por encima del VLP.

*Revise con su proveedor de salud todos aquellos trabajadores que no
cumplen con la definicion de “caso” pero que presentaron cambios
significativos en los espirometrias o que cambiaron de categoria
radioldgica sequn clasificacion de la OIT. Recuerde que sus trabajadores
pueden estar expuestos a ofros peligros quimicos que pueden afectar
tambign las vias respiratorias, la piel o las mucosas de los ojos.

Las figuras 21, 22 y 23 presentan el Ciclo PHVA para los fres
componentes de esta guia: higiene ocupacional, vigilancia de la salud
de los trabajadores y educacion.
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Realice anualmente la evaluacion cualitativa a su empresa (se Elabore o actualice el objefivo general de su programa feniendo en cuenta

sugiere ufilizar anexo 5). Revise numeral 10 para identificar lus exigencias de lo normatividad y lus necesidades encontradas en lo
procesos de interés a su sector. Identifique si es ashesto, o cual de e evaluacon cudlitativa y cuantitafiva

las FUS.
Recuerde identificar si hay materiales friables (ver numeral 7.2).

) o . Tenga en cuenta que ésfe programa se encuentra articulado con el del
Defina la poblacidn objeto (priorizada).

SGSST. Especifique los temas de mantenimiento de equipos (numeral
9.4) limpieza (numeral 9.5), manejo de residuos para asbesto y FUS
Elabore el cronograma de actividades por niveles, con base en los (Numeral 9.6) y los EPP. Elabore o actualice procedimientos de frabajo
femas minimos propuestos en la Guic. Dt sUr0 (Numeral 9.7), sefializacion o efiquetado (numeral 9.8)

Contrafe una entidad acreditada para hacer la evaluacion cuantitativa Eectué los ajustes que el proveedor de lo medicion cuanfitafiva
(ver numerales 7.4 y 7.5) a su empresa teniendo como base los recomendd. Igucimente, tenga en cuenta los resultados de ambas

resultados de la evaluacion cualitativa. Le deben reportar los GES, las evaluaciones para realizar los confioles Tespectivos_(ver numeral 8).
categorias de riesgo y un informe con requisitos minimos Conrate un experfo en control de ingenieria. Para los EPP revise numeral

9.2, con énfasis en proteccion respiratoria (Anexo 6). Elabore e
implemente procedimigntos de frabajo sequro (Numeral 9.7)

Comprugbe que las actividades programadas se desarrollaron y los
objetivos se cumplieron.

VERIFI(AR
Evalie cudlitativa y cuantitativamente para comprobar la efectividad de los controles realizados

De acuerdo con los resultados de los indicadores y los nuevas Replanteé las acciones respectivas que le permifirdn mantener lo
evaluaciones cualitativas y cuantitativas ajuste el programa que estd bien y corregir lo que no ha sido bien evaluado.

ACTUAR

Figura 21. Ciclo PHVA del Programa de Higiene Ocupacional por exposicion a ashesto y FUS
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HA(ER
e

VERIFI(AR

A(TUAR

|dentifique los trabajadores por categoria de riesgo. Se incluyen en la
vigilancia médica aquellos que estén expuestos a concentraciones
iguales o mayores al 50% del VLP.

|dentifique las IPSSO que puedan prestarle ¢l servicio integral (con Rx con

técnica ILO y espirometria con fécnica ATS). Consulte a Positiva ARL i fiene
alguna sugerendia. Solicife cofizaciones segin nimero de trabajadores (1era
vez 0 periddicos). Soliciteles los certificados de competencias para reclizar estos
exdmenes. Suministre la informacion de exposicion a fibras por puesto de
frabajo.

Seleccione ¢l proveedor de servidos y progrdmele una visita a los puestos de frabajo
con exposidon a asbesto o FUS. Revise los modelos de reporte de resuttados y los
indicadores que deberd entregarle el proveedor. Recuerde que deben establecer ko finea
de base para posterior comparaddn e identificar susceptibles. Comparta ¢l PVE de
neumoconiosis de Positiva ARL

Reporte a la EPS los casos de sospecha de Enfermedad Laboral (EL)

Cumpla las recomendaciones y restricciones que le indicaron para sus
frabajadores afectados, incluya las limitaciones para uso de EPP

Revise ¢l informe con el proveedor de salud. Debe tener correlacion de salud con
cafegorios de riesgo ambiental v personal, recomendaciones generales y
especificas por casos, y los indicadores de estructura, proceso y resultado acordados
previamente. Revise acciones descritas en el PVE Neumoconiosis Posifiva ARL.

Planteé las acciones respectivas que le permitirin mantener lo que estd
bien y corregir lo que no estd bien evaluado = plan de mejoramiento
continuo.

Elaboré el objetivo general de su programa de vigilancia en salud, las
actividades que debe realizar para cumplir dicho objetivo, seleccione los
responsables, elabore un cronograma preliminar y establezca unos recursos
fentativos o estimados para ello.

Tenga en cuenta que esfa vigilncia debe estar incluida en el programa de
SG-SST pero que éste es especifico para asbesto y FUS.

Elabore el cronograma de actividades para los exdmenes periddicos y

SN (e de procedimientos para las ofras evaluaciones médicas (pre-empleo,

refiro y postincapacidad.

Realice las evaluaciones médicas, a cargo de la IPSS0, segin lo
planeado

0s casos de EL. Redlice el sequimiento de
frabajadores remitidos a EPS o ARL. y elabore el informe anual que
debe radicar en Positiva ARL

Verifique las condiciones de frabajo de lus personas que tienen
condiciones de riesgo similar a los casos.

Reubique a los trabajadores con EL en dreas con exposicin menor al TLV
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Figura 22: Ciclo PHVA vigilancia en salud por exposicion a ashesto y FUS
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lldentifique las necesidades de educacién y/o entrenamiento,
conforme con los procesos de la empresa. Determine un responsable
del programa y definan un plan de trabajo pertinente.

Elabore el objefivo general de su programa teniendo en cuenfa las
exigencias de la normatividad y las necesidades y recursos de la empresa.

Planee su programa segin el numeral 9.1, fenga en cuenta las
competencias requeridas por los trabajadores para el desempefio
sequro de su labor.

QPR Tenga en cuenta que esta vigilancia debe estar incluida en el
programa de SG-SST pero que éste es especifico para asbesto y
FUS.

De acuerdo con el Disefo instruccional para cada programa segin el

numeral 9.1 de lo guia organice los objefivos, acfividades, Elabore el cronograma de actividades por niveles, contemplando

responsables y evaluacion de cada sesion para cada tema. los temas minimos propuestos e defina lo poblacion objeto

(priorizada)

Eiecute cada una de las acciones que planted como actividades
en cada uno de los programas

Aplique los indicadores de estructura, resultado y proceso que

Compruebe que las actividades programadas se desarrollaron y los aparecen en el numeral 11.3 , para saber cdmo se ejecutd cada uno
objetivos se cumplieron. de los programas y poder establecer los correctivos.

Replanteé las acciones respectivas que le permitirdn mantener

o : o Ajuste la logistica para el nuevo programa
lo que estd bien y corregir lo que no estd bien evaluado. | gencap prog

A(TUAR

Figura 23. Ciclo PHVA en'su Programa de Educacion por exposicion  ashesto y FUS
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En la siguiente tabla se presenta un formato modelo que le permitird
registrar y organizar su programa de prevencion por exposicion a ashesto
y FUS en una forma resumida para facilitor su seguimiento.

Tabla 36. Cuadro guia integral de planeacion para el empleador

Area Objetivo ~ Adividades  Responsable  Fechamdxima  Indicador Meta

[dentificacion,

evaluacion

y control del

peligro

Vigilancia

salud de los

trabajadores

Educacion

Nota: no todas las actividades deben tener un indicador. Algunas de ellas estdn confempladas en el SG-SST
y por ello no deben repetirse en este programa.

12. El trabojador en la promocion de la salud y prevencién de la
enfermedad por exposicion a ashesto y FUS

En el SGSST y en la Resolucion 007 de 2011 (Ministerio de Salud y
Proteccion Social, 2011), se especifican claramente las obligaciones de los
frabajadores para apoyar al empleador en la gestion del riesgo y para prevenir
los enfermedades relacionadas con las condiciones de trabajo, que, para la
presenfe quia, serian aquellos relacionadas con el asbesto y las FUS
priorizadas. Al igual que el empleador, los trabajadores deben conocer la
normatividad relacionada con la sequridad y la salud en el trabajo; por ello le
sugerimos consulfar el Anexo 3 que resume esfe fema.
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En la siguiente tabla se presentan las obligaciones que los trabajadores
deben cumplir de acuerdo con lo Resolucion 007 de 2011 (Ministerio de
Salud y Proteccion Social, 2011) y las acciones sugeridas para
ejecutarlas. En algunos casos se especifican ofras normas diferentes que
representan acciones o conocimiento por parfe del frabajador y algunos
referentes al Decreto 1072 de 2015 (Ministerio del Trabajo, 2015).

Tabla 37. Obligaciones de los trabajadores

Obligaciones i (omo puede usted cumplirlas?

Solicite a su empleador lus medidas de control y
los procedimientos de frabajo seguro que se han
propuesto  para prevenir y controlar la
exposicion a las fibras (Este aspecto exposicién a estas fibras (educacion, limpieza,
tombién estd contemplodo en el mantenimiento y manejo de residuos, entre
S6-SST). ofros. Ver numerales 8 y 9). De acuerdo con su
actividad econdmica, revise en el numeral 10 la
seccion que le corresponda. Léalus y pregunte
cwalquier inquietud, apliquelas para prevenir
efectos en su salud y en la de terceros. Sugiera
ajustes a los procedimientos de acuerdo con su
experiencia.

Aplicar todas las medidas establecidas
por lo empresa para prevenir y
controlar los riesgos asociados con la

Acudir a los evaluaciones médicas Cvando sea citado por su empleador, debe
ocupacionales. acudir o sus  evaluaciones médicas, o
radiografia de torax y la espirometria.
En el SGSST le solicitan que “suministre
informacidn clara, veraz y completa sobre su
estado de salud”.
Recuerde que los sinfomas son tardios y que las
primeras alteraciones en su salud se detectardn
en la radiografia y la espirometria. Revise el
numeral 9.3.




Portar los equipos de muestreo personal
para medir su exposicion.

Su empleador le informard si usted fue
designado por el profesional que realizard las
evaluaciones en el ambiente de trabajo para
determinar lo intensidad de la exposicion a
los fibras. Siga las indicaciones dadas por
este profesional y realice su trabajo en la
forma mds natural posible. ~ Pregntele
cualquier duda, pero no intente “acomodar”
los equipos o realizar su frabajo en forma
diferente.

Utilizar los EPP proporcionados por el
empleador (Este punto también ~estd
contemplado en el SG-SST).

Consulte el numeral 9.2 y el anexo 6 de esta
guia donde se presentan las acciones a sequir
para un uso correcto de los EPP.

Solicite oportunamente el cambio de estos.

No consumir alimentos ni bebidas ni fumar
en los puestos de frabajo.

Existe lo Ley 1335 de 2009 (ley
antitabaco) que incluye la prohibicin de
fumar en lugares cerrados y en ambientes
de trabajo.

Cumpla con estas indicaciones y si es fumador,
trabaje por acabar con este hdbito. Recuerde
que esto le aumenta lo probabilidad de fener
cdncer pulmonar si estd expuesto a ashesto.
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Si su empleador cuenta con duchas utilicelas al
final de lo jornada, incluya el lavado del cabello.
(oldquese su ropa de calle posterior a la ducha,
asf evita exponer a su familia a estos fibras.
Revisar figura 25.

Informar @ sus superiores, ~ cualquier
circunstancia que en sus tareas pueda dar
lugar a riesgos asociados con la exposicion
a los fibras objeto de la Resolucion 007 de
2011.

Cuando usted note una falla en un equipo o en
procedimientos en su lugar de trabajo, inférmelo
inmediatamente o su jefe para que se
programen y realicen los arreglos o ajustes y asf
evitar exposiciones innecesarias que puedan
afectar su salud. En algunos casos, notifiquelo al
COPASST o al Vigia en SST.

Revise los numerales 8 y 9 y el numeral
especifico para su activided  econémica
(numeral 10) y sugiera los acciones de
mejoramiento para Su empresa.

Usted, como trabajador, tiene derecho a:

® Recibir capacitacion sobre los riesgos y las medidas preventivas sobre
crisofilo y FUS (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2011), por lo
tanto, asista y participe a las capacitaciones que programe su empleador.

® Recibir informacidn, como miembro del COPASST o como Vigia de SST,
sobre el resultado de las mediciones ambientales de fibras, el resultado de
las medidas de control adoptadas y cualquier ofra informacion relacionada
con la prevencion por exposicion a crisofilo y FUS (Ministerio de Salud y

Proteccion Social, 2011).




® Que le sean practicadas las evaluaciones médicas ocupacionales sin
costo para usted.

@ Su EPS, si aplica:

« Le estudie el origen, la pérdida de su capacidad laboral y el grado de
invalidez.

 Le realice el estudio clinico para el diagndstico de enfermedad laboral y
haga su sequimiento.

 Le facilite el reintegro a su puesto de trabajo de acuerdo con las juntas
médico-laborales.

« Le brinde recomendaciones a la empresa sobre medidas preventivas,
complementarias a su tratomiento o su rehabilitacion o cuando se
necesife mejorar las condiciones de trabajo especificas.
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COPASST y Vigia de SST

El COPASST y el vigia de SST fienen algunas obligaciones y algunos
derechos para dar cumplimiento a las actividades preventivas por
exposicion a ashesto y FUS, los cuales se presentan a continuacion de
manera breve:

© Recibir capacitacion por parte de las ARL sobre los riesgos y las medidas
preventivas que se presentan en la Resolucion 007 de 2011.

® Recibir informacidn sobre las mediciones ambientales de fibras y sobre
los resultados de las medidas de control que se han implementado, asi
como cualquier otra informacion relacionada con el objeto del reglamento.

* Promover las medidas que se establezcan para prevenir y controlar los
riesgos a la salud de los trabajadores donde esté presente la exposicion a
fibras.

e Conocer los resultados de los medidas de control, las mediciones
ambientales de fibras y todo lo relacionado con las medidas preventivas
presentadas. Lievar un registro de estos datos.

® Realizar inspecciones generales y especificas para verificar que las
medidas preventivas se cumplen y sugerir correcciones de monitoreo de
los lugares de trabajo.

e A tener disponibilidad de los reportes de los mediciones que durante 40
aios deben ser guardados.

o Verficar que el empleador implementd medidas correctivas cuando se
hayan superado los valores limites de exposicion a fibras.




® Recibir de parte del empleador la informacion sobre el programa de
prevencidn que elabord para reducir la exposicion de los trabajadores al
polvo de crisofilo o FUS.

e Estar presente en el momento que el proveedor entrega el sistema de
ventilacion local por aspiracion para verificar que funciona correctomente
y recibir una copia del resultado de la prueba.

® (Otras especificas del S6-SST.

12.2 Sugerencias para realizar un trabajo seguro

Para evitar que su salud o la de terceros se afecte es necesario que usted,
como trabajador, identifique si los materiales que va a manipular pueden
contener ashesto. En los numerales 4,4 y 4,6 y en las figuras 4, 5y 6 se
muestran diferentes productos que pueden contener ashesto en el sector
de la construccion, de mantenimiento de vehiculos y en ofros sectores. En
el anexo 1 se presentan ejemplos de materiales que pueden confener
ashesto y los posibles rangos en porcentaje de fibras en caso de
contenerlo. Recuerde que a mayor porcentaie y deterioro de la matriz que
los contiene, mayor serd la probabilidad de desprendimiento de fibras y
por ende mayor probabilidad que pueda inhalarlas.
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Los numerales 8, 9 y 10 suministran informacion sobre diferentes
medidas de control las cuales son importantes que conozca y frate de
cumplir con el fin de reducir los niveles de exposicion en la ejecucion de
sus tareas (limpieza, manfenimienfo y manejo de residuos, lavado de
ropa de frabajo, entre ofros). Recuerde que como principio de precaucion
para el manejo de las FUS se aplicardn las mismas medidas que se
recomiendan para ashesto pues a lo fecha no son conclusivos los posibles
efectos de estas fibras. Esto o recomienda la Resolucion 007 de 2011 de
Colombia y la OIT.

Para realizar un trabajo sequro, siempre fenga en cuenta:

* (onozca previamente los procedimientos de trabajo para realizar en
forma sequra sus tareas. Pregunte cualquier duda a su empleador.
Aplique en su trabajo todas las recomendaciones.

® Solicite y utilice adecuadamente los EPP que sean necesarios para el
trabajo que va a realizar. Recuerde utilizar la proteccion respiratoria
cuando realice labores de limpieza, mantenimiento, manejo de residuos y
manejo de la ropa de frabajo. Mantenga siempre el orden de quitarse y
ponerse los guantes, la proteccion respiratoria y otros EPP segdn la
capacitacion recibida para ello y por las condiciones de riesgo de su oficio.

* |dentifique previamente si el material que va a aplicar contiene ashesto.
Sino sabe, manéjelo como si asi fuera. Sin embargo, recuerde que por su
sequridad  diferentes instituciones internacionales y  nacionales
recomiendan aplicar los mismos procedimientos para materiales que
contienen FUS.




* Revise el estado en que se encuentran los materiales que va a
manipular. Pregintese: ;Estd deteriorado, fracturado o deshilachado?,
¢Se puede reparar? ;Se debe remover?, y si se repara, 4 Existiria la
posibilidad que el material se siga deteriorando por la realizacion de
trabajos rutinarios en esa zona?, 4Los selladores de la superficie estdn
pelados o se ven rotos?, i Se estd desprendiendo material o se observan
pedazos pulverizados en superficies cercanas?, si el material tiene
cubiertas protectoras, ¢Estdn dafiadas o hacen falta algunas? Revise lo
tabla 4 que puede ayudarle en este aspecto.

® Revise el grosor del producto a manipular (Iiminas o tubos, entre
ofros) pues a mayor grosor del producto, mayor probabilidad de emision
de fibras (Cossete — ref 134). (Ver anexo 9).

* |dentifique y efiquete todo el material que contenga ashesto y se
encuentre en buen estado. Revise periddicamente y registre dichas
condiciones. EI material s6lo deberd removerse si se presume que puede
liberar fibras o termina su vida Gtil. Si es posible, registrelo en un mapa
del sitio, drea o edificacion.

e Nunca deferiore o dafie los materiales que confienen ashesto o
sospeche que puedan contenerlos.

® Siempre que el proceso lo permita, utilice métodos himedos (agua
sola 0 agua jabonosa) y herramientas de baja velocidad o herramientas
manuales (serrucho, taladro manual, lima) para realizar trabajos con
material que contenga ashesto o FUS. Revise el anexo 9 para que
comprenda lo imporfancia de estas medidas en el control de la exposicion
a fibras.
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® No use aire comprimido o herramientas de alta velocidad ni barra en
$6(0.

* No fume ni consuma bebidas o alimentos en los sitios de trabajo.

® Reire el polvo de la ropa de trabajo fan pronto como sea posible
después de finalizar el trabajo. Mantenga la proteccion respiratoria
mientras realiza esta limpieza. Nunca debe utilizar aire comprimido o
cepillos para limpiar de residuos la ropa de trabajo (ufilizar aspiracion
siempre y cuando esta esté disponible).

® Dichese al terminar la jornada de trabajo y cdmbiese la ropa.

* Si tiene un casillero de doble cuerpo, mantenga separada su ropa de
trabajo de la de calle y realice semanalmente la limpieza a ambos
compartimentos del casillero.

* |dealmente no debe llevar la ropa de trabajo a su casa. De ser necesario
siempre deberd transportarla himeda y dentro de una bolsa cerrada. Al
llegar a su casa, la debe sumergir en una finaja, balde o similar s6lo para
ello y lavarla separadamente de las prendas familiares.

e Asista anualmente a sus controles médicos. Mencione al médico que
usted puede o estd manipulando productos que contienen ashesto o FUS
y las condiciones en que realiza estas tareas. Si fuma, tombién debe
comentdrselo al médico para que le oriente en la forma de dejar este
hdbito y él le recuerde todos los efectos conjuntos en la salud que existen
al estar expuesto a fibras.

* Mantenga su propio registro de sus condiciones de trabajo pues le podria
ser (til en algin momento de su vida.
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Para aquellos trabajodores que utilizan EPP especial por las tareas que
realizan, deberdn cumplir con las siguientes recomendaciones:

a) Proteccion respiratoria:
« Meitarse diariamente.

« No tener barba, patilla larga ni bigote que se extienda mds alld de las
esquinas de la boca, pues estas condiciones reducen el ajuste del
respirador al contorno de su cara.

« Guardar el respirador fan cerca como sea posible del lugar de frabajo,
mantenerlo limpio, seco y lejos de fuentes de calor y de lo exposicion
directa al sol.

«Guardar el respirador en una bolsa pldstica con cierre (como la que se
utiliza para algunos alimentos) cuando no lo esté usando.

« Depositar el respirador desechable en el recipiente de residuos peligrosos
una vez termine la jornada.

« Solicitar el remplazo del respirador no desechable si presenta dafios
fisicos, alteracion o estiramiento de las correas o deterioro de la pieza
metdlica de la nariz.

« Realizar la limpieza del protector respiraforio no desechable siguiendo
las instrucciones del fabricante y de su capacitador.

A sossssa

s A : c
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b) Ropa de proteccion complementaria:

e Ponerse primero lo ropa de proteccion complementaria y luego
colocarse la proteccion respiratoria.

® Fijar la capucha sobre las correas del respirador.

® Ponerse los guantes de proteccion y garantizar que las mangas de la
camisa cubran la parte superior de los guantes.

La ropa de proteccion debe ser retirada inmediatamente después de su
uso y desecharse en un contenedor especial.

12.3 Ejemplos de buenas prdcticas

En el anexo 9 se presentan fareas y actividades con diferentes niveles de
exposicion a fibras, con y sin el uso de medidas de control, con el fin de
resaltar la importancia del uso de estas en su trabajo y reducir asi su
exposicion.

Para ilustrar algunas buenas précticas en la realizacion de las tareas y de
la higiene personal a continuacidn, se presentan diferentes figuras. En las
tablas 21, 22 y 24 aparecen sugerencias especificas de medidas de
control para los tres sectores econdmicos priorizados que usted revisard
sequn la actividod a lo que pertenece.
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Figura 24. Buenas y malas prdcticas para limpieza en zonas de trabajo

Limpieza: mala prdctica

Limpieza: buena priciica

Aspirar Usar aire comprimido Barrer en seco

Figura 25. Higiene personal al finalizar la jornada




Figura 25. Método de control de la fuente generadora: aspiracion local

Construccion

Para que su trabajo sea mds seguro revise y cumpla los procedimientos
suministrados por su empleador, consulte los numerales 8, 9y 10.3. En
lo tabla 23 aparecen sugerencias especificas de medidas de control para
el sector de la construccion.

Si la construccion es muy antigua y tiene productos de fibro-cemento,
sospeche que puede temer materiales que contienen crisofilo y
probablemente hasta con crocidolita si la construccion es anterior a 1985.
Los aislamientos antiguos en calderas o fuberias también pueden
confener ashesto.
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Para todos los materiales que contienen ashesto, se debe definir si
pueden liberar fibras ol ambiente y de ello dependerd si es necesario
refirarlo o conservarlo instalado. Para este Glfimo caso debe revisarse
periddicamente el estado del material para que se pueda seguir
considerando como de “riesgo sequro” (Comision Europea). Revise la
tabla 4 para este punto.

Si los materiales que contienen asbesto no se encuentran deferiorados,
no los remueva excepto si es para un proceso de demolicion (Ministerio
de Trabajo e Inmigracion. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, 2006; Health and Safety Executive. UK., 2012).

Las baldosas de vinilo-ushesto o los productos de ashesto-cemento que
estén rofos o daiados deben dejarse en su lugar, ser identificados y
nofificar a su supervisor. El personal entrenado para ello serd el que
realice correctamente su reemplazo o su retiro.

Evife lo generacin y dispersion de polvo mediante humectacion y uso de
herramientas manuales o de baja velocidad, asi mismo con la realizacion
de una limpieza de dreas y disposicion adecuada de residuos. No se
recomienda el uso de aire comprimido ni de barrido en seco por favorecer
lo dispersion de fibras (Ministerio de Trabajo e Inmigracion. Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2006; Health and
Safety Executive. UK., 2012).




Se recomienda colocar una ldmina de pldstico sobre el suelo o superficie
de frabajo y o una altura adecuada para recoger los escombros que
puedan producirse al manipular materiales no friables. Este pldstico
facilitard la recogida y limpieza de la zona de trabajo, al igual que evitard
lo diseminacion de residuos. Antes de recoger el pldstico se sugiere aplicar
un fijador con el fin de retener sobre lo superficie el mayor nimero de
fibras (Ministerio de Trabajo e Inmigracién. Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2006).

Para ilustrar las buenas prdcticas en la realizacion de los tareas se
presentan diferentes figuras.

Humecte el material con agua sola o agua con jobdn liquido hasta que
esté totalmente humedecido, siempre y cuando el material absorba agua.
No es dtil la humectacion para materiales que contienen amosita. No se
debe usar chorro a presion ni generar degradacion o desprendimiento del
material pues se liberarian fibras (Ministerio de Trabajo e Inmigracién.
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2006).

En el anexo 9 se resalta el uso de herramientas manuales o de bajo
velocidad por presentar niveles de exposicion mucho mds bajos que los
niveles que presenta el uso de herramientas de alta velocidad (Ministerio
de Trabajo e Inmigracion. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, 2006). En ensayos con tubos de fibrocemento se han
reportado niveles mayores a 5 f/cc con el uso de herramientas de alta
velocidad mientras que, con el uso de la sierra manual y suministro de
agua, se pueden reducir los niveles de fibra de ashesto a valores no
defectables (Ministerio de Trabajo e Inmigracion. Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2006).
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Mantenimiento de frenos

Algunos frenos y embragues de automaviles o mdquinas pueden contener
ashesto y por ello los técnicos automotrices o mecdnicos que los
manipulan pueden llegar a estar expuestos. Siempre frabaje con
precaucion pues a simple vista no puede saber si las piezas que debe
desmontar contienen o no ashesto (Environmental Protection Agency
(EPA en espafiol), actualizado septiembre 2016).

Al desmontar un disco de freno, un tambor de freno o la tapa del
embrague de un automavil, camion o maquinaria se puede observar polvo
y por ello debe tomar ciertas precauciones las cuales serdn mds exigentes
si usted efectia mds de cinco trabajos de frenos o embragues por
semana. Las precauciones son (Environmental Protection Agency (EPA
en espaiol), actualizado septiembre 2016):

e Usar un sistema de compartimento cerrado y vacio que ensamble
alrededor del freno o embrague.

e Usar aerosol en baja presion para mojar todo el ensamble del freno y
un desagiie en recipiente especial para evitar que el polvo del freno se
disperse en el drea de frabajo.

® Aspirar el polvo con aspiradora especial que tenga filfro de alta eficiencia.

Se le sugiere tener en cuenta las siguientes recomendaciones para reducir la
exposicion a fibras, especialmente  cuando realiza esta farea con una
frecuencia de hasta cinco veces por semana (Environmental Protection
Agency (EPA en espafiol), actualizado septiembre 2016).
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Tabla 38. Ejemplos de buenas y malas prdcticas en lo actividad de

mantenimiento de frenos

Buena prdctica

Mojar los componentes del freno y del
embrague utilizando una  botella
rociadora o cualquier dispositivo similar
que disperse un rocio fino de agua o
agua con detergente liquido.

Mala prdctica

Usar aire comprimido o cepillar en seco
para limpiar el polvo o utilizar aspiradora
ordinaria para liquidos o solidos.

Limpiar este componente con un pafio
himedo.

Limpiar frenos o embragues con pafio seco,
escobilla mojada o seca o manguera.

Revisar los efiquetas u hojos de
sequridad de los piezas nuevas de
repuesto que indican si el material
contiene o no asbesto.

Manipular los repuestos sin leer s
instrucciones o su contenido.

Usar piezas de repuesto ya pre-ijiodas y
listas para instalar.

Remachar, cortar, perforar o pulir los
repuestos.

Manejar los residuos y realizar la
limpieza del drea de frabajo segin las
recomendaciones de esta guia.

La Agencia de Proteccion Ambiental de
EEUU recomienda, para mecdnicos
caseros, que el residuo de ashesto
puede desecharse en bolsa doble,
siguiendo las normas de las empresas
de aseo local.

Barrer en seco o usar aire comprimido para
quitar el polvo.

No realizar limpieza al terminar la jomada
0 inmediatamente se presenta un derrame
o dispersion de material o residuos.




Buena prdctica Mala prdctica

Ducharse al terminar la jomada y | Ingresar a su hogar con la ropa de frabajo y
cambiarse la ropa de trabajo. sin ducharse.

Lavar la ropa de trabajo separada de lo | Lovar simultdneamente la ropa de frabajo
ropa del hogar. con la ropa del hogar.

No consumir alimentos y bebidas en el | Comer y beber en el mismo sitio donde se
sitio de trabajo. trabaja.

Fuente: basado en (Environmental Protection Agency (EPA en espariol), actualizado septiembre 2016).

Trabajo con materiales aislantes

Para trabajos con materiales aislantes con fibras, ademds de los medidas
de control general descritas en el numeral 8, tenga en cuenta las
siguientes recomendaciones (Oficina Infernacionaldel Trabajo, 2001):

® Debe utilizarse los EPP requeridos para la tarea y los riesgos quimicos
asociados al proceso (Ver numeral 9.2).

* Los productos no deben recortarse para reducir su espesor.

e Utilice un cuchillo afilado sobre una base sdlida para cortar el material.
Nunca lo rasgue o parta con la mano.

* Fvite efectuar operaciones de aislamiento a una altura superior a la del
trabajador. En caso de ser necesario, utilizard proteccion ocular y
respiratoria.

* No emplee herramientas mecdnicas que generen polvo, a menos que
cuenten con un dispositivo de sistema de ventilacion local.
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* Humedezca muy bien las lanas aislantes para poder desmontarlas
(siempre que sea posible).

e Al instalar o desinstalar lanas aislantes, debe asequrarse que no se
desprenderdn fibras hacia los dreas habitables de lo estructura o al
exterior de esta.

e Fvite lo acumulacion de fragmentos sobrantes del revestimiento
mediante una limpieza periddica de la zona de trabajo y cologue los
desechos en recipientes herméticos, debidamente efiquetados.

® | sefializacion del drea de trabajo permite evitar que personas que no
se dediquen a manipular las lanas aislantes se acerquen a menos de fres
metros de dicha drea.

® Revise las indicaciones del fabricante para manipular estos productos y
los EPP sugeridos. Pueden presentarse ofros riesgos adicionales al polvo,
por ejemplo, la generacion de vapor, humo o gas al calentar la matriz en
lo cual estdn contenidas las fibras.




Anexos

Anexo 1. Porcentaje de contenido de ashesto por tipo de material y
ejemplos de usos para cada uno

En la siguiente tabla se presentan diferentes materiales que pueden
contener asbesto. La posibilidad de liberar fibras dependerd de su
conservacion (mayor probabilidad de liberacion a mayor deterioro del
material que lo contiene) y de la concentracidn estimada de cada material
(mayor probabilided de liberacion a mayor concentracion de fibras
confenidas en el material) (Comision Europea). Es importante resaltar el
hecho que los materiales combustibles que contienen asbesto (betin,
caucho y polimeros) NO DEBEN eliminarse por combustion dado que
liberarian las fibras encapsuladas (Comision Europea).

Tabla 1. Rangos de porcentaje de ashesto presente en
algunos materiales

. L0 . . ,
Tipos de material 7 l;ie Uso tipico Ejemplos de donde
asbesto se encuentra
Revesfimiento . Aislamiento térmico En estructuras de acero
< 85% L .y
Proyectado. y acdsico. de edificios de grandes
Proteccion contra el | dimensiones o  de
fuego y la condensacidn. | - varios pisos.
(ortafuegos en techos
falsos y sobretechos de
piscing.
Relleno de <100% | Aslomiento térmico Aislamiento de desvanes
fibras sueltas. y acGsfico. y de oficios por los que
pasan cables.

153

ol %de
Tipos de material i

Uso tipico

@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Ejemplos de donde
se encuentra

Aislamiento térmico Aislmiento térmico de | En fuberios y colderos de
1% a 100% ) T
y empagquetaduras. fuberios, calderas, | edificios publicos, fabricas,
tuberias de ala presion, | centros escolares
secciones prefabricadas y hospitoles.  Foros  de
de tuberios, losefts, | gshesto  de  calderas
cintus, cordones, papel | ndysticles de vapor, corddn
ondulodo, - cobertores, | ¢erdy enrolada en formo
acolchodos, fiefos y | piezas de fontaneri,
monfes. cubiertas, a veces por un
revesfimiento de cemento.
Tableros Profeccion contra el En cosi todo fipo de edficios.
dislantes de 16% 0 40% | Tuego, ciskmiento émico | En- conducdiones - como
ashesto. y aclstico cortufuegos, poneles  de
y frabajos de telleno, tobigues, placas para
construccion en general. tBChOS, (apas huse para

fejodos,  revesfimientos
interiores  de  paredes,
paneles  para  bofieras.
Revestimiento de calderas en
viviendos,  paneles  en
fobiques y techos, sistemas
de povimentos flotuntes y
revesiimiento  inferior  de
homos.




ol %de
Tipos de material i

Uso tipico

Ejemplos de donde
se encuentra

Cordones 100% Matericles utiizados en | Coideras de  calefucdion
hilaturas. calorifugados, juntas y cenfid, homos,  homos
empoquetaduras, | jqendoes y ot
jonts selontes insfalaciones  somefidas @
resistentes al calor y al dlios femercius.
fuego, calafateado en P
estructuras de- ludrillo,
aislamiento de calderas
y  conductos  de
evacuacin de humos y
tubos trenzados para
cables eléctricos.
Tejidos. 100% Juntas y empaquetaduras. | En fundicién, laboratorios
Aislante térmico y Y Cocins.
calorifugados (mantas y
colchones incombustbles | Telones igrifugos en featros.
y telones ignifugos),
guantes, delantales y
monos de trabajo.
Cartdn duro, papel 90% a 100% | Aislomiento térmico y Fielfro para tejados e hilados @

y productos de papel.

proteccion contra el fuego
en general y aislamiento
eléctrico y térmico de
equipos eléctricos.

prueba de humedad, mezclos
de acero, revesfimientos murales
externos y tejados, pavimentos
vinilicos, ~ revestimientos  de
fubleros combustibles, laminados
resistentes ol fuego
aislamientos  ondulados  de
tuberics.
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Laminas perfiladas para
tejados, revestimientos
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Ejemplos de donde
se encuentra

Tabiques, encofrado en edfficios
indusriales, paneles decorativos,
paneles  para bafiercs,
revestimienfos  inferiores ~ en
paredes y techos, edficaciones
porfdtles, bandejos  para lo
reproduccion  en horficultura,
marcos de chimenea y paneles
compuestos para - profeccion
contra el fuego.

Fibrocemento. 10% a 15%
[05[]5, tei(]s y pizurmS. Revesfimientos extemnos, cubienus,
baldosas sin vifrificar y tejados.
Productos prefobricados | Cistermas 'y depdsitos, desagiies,
moldeados. fuberia de alcantarillado, ductos para
el agua de llvia y canclones, fubos
de evocuaddn de humos, valas,
componentes de tejados, canales y
dudos para cables, ductos de
venfilacidn y jordineras.
Fielfros de tejados, hilados
Productos o prueba de humedad,
de ashesto o tejodos  semirigidos, | Tejados planos y bajantes
mezclado con forros interiores  de | de agua.
bettn. canalones  y  chapas
cubrejuntas en  tejados,
revestimientos  sobre
metal.
Material para <95% Losetas, papel de ashesto | Escuelas, hospitales, viviendas.

Pavimentos.

utilizado como base de

pavimentos de PVC.




. 0 , . H 4
Tipos de material % I()]e Uso tipico Eiemplos de donde
ashesto se encuentra
imi 0 .o Revestimiento Usados en algunos paises de
Revestimientos 1%- 5%
y pinturas de paredes y techos. la Unidn Europea.
texturizadas.
Masillas, 59 - 10% Materiales sellantes en | Sellanfes de venfanas
sellantes y cudlquier lugar. Y povimenos.
adhesivos.
Paneles plasfificados, Paneles  plosficados  en
- paneles y revestimientos | comarotes de
Pldsticos reforzados. 5%-10% | sytemos de PICyam | onparines
refuerzo de productos
domésticos.
Compugstos S o
o er?chufes 5% - 10% Tomillos de fijacion para | Tomas eléctricas.
o oaed aparatos murales.
e pared.

Fuente: adaptado de (Comision Europea; Fundacion Prevencion Hosteleria llles Balears)
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Anexo 2. Fibras y materiales sustitutivos del ashesto segun

presentacion y usos.

Tipo de presentacion
del ashesto

Ashesto a granel.

Borras (pelusas - motas),
encolodos, ~ aislantes,
aislamiento érmico para
homos y calderas y
aislamiento acsticos.

Ejemplos de fibras y materiales
sustitutivos del ashesto

Lanas minerales (vidrio, roca, escoria,
fibras cerdmicas (nunca en colados),
capas,  cdscarcs  de yeso  con
vermiculita, mica, efc.

Paneles, cdscaras de distintos silicatos
y celulosa.

Ashesto en polvo y en
productos minerales (menos
ashesfo-cemento).

Capas de fachada, capas:yeso
de profeccion contra incendio,
morteros de goma, mdscaras
de profeccion contra incendio,
morteros refractarios, polvillos.

Diversos  productos minerales no
fibrosos: carbonatos, silicatos, perlita,
vermiculita y mica, entre ofros.

Ashesto en liquidos o pasta.

Pegamentos, planchas,
cementos, espumas, pasta
de unidn y pinturas.

Cargas  silicocalcdreas, arcillas,
celulosa y mica.

Ashesto en hojas o en placas

Divisiones, cielo  raso
(falsos  techos), hojgs,
fieltros, filtros, papeles y
cartones, paneles y placas.

Fibras  minerales  arfificiales
(paneles, colchdn).

Espumas de arcillas y de silicatos,
vermiculita aglomerada y materiales
mencionados anteriormente y fibras

de cerdmica refractaria.

Ashesto tejido o trenzado.

Bandas, cojines, cordones,
esfopas, cortinas, cinfas,
tejidos, trenzas, prendas
de vestir resistentes al
fuego.

Fibras de: polietileno, polipropileno,
poliomida, politetrafluroetileno (para
temperaturas bajas), de carbono, de
aramidas, de acero, de vidrio, de roca
y de cerdmica refractario.




Tipo de presentacion
del ashesto

Asbesfo en una resina o
una materia pldstica.

Usos

Embragues, frenos, aisladores
elécfricos, juntas y materioles
pldsticos. Recubrimiento de
muros, de suelos en losas o
en rodillos.

Ejemplos de fibras y materiales
sustitutivos del ashesto

Fibras  minerales ~ arfificioles,  de
aomid,, de  cabono,  de
politetrafluroetileno, de acero, de cobre
y de materiales no fibrosos.

Diversos  productos  minerales  no
fibrosos: carbonatos, silicatos, perlita,
vermiculita y de mica, entre ofros.

Cargos silicocaledreas, arcillas, celulosa
y mica.

Ashesto incorporado
para productos de
ashesfo- cemento.

Recipientes,
elevaciones,
canalizaciones,
divisiones, elementos
de tejado, envolturas,
placas, placas de
tejados, estantes,
tubos, revestimientos.

Fibras de:
Celulosa, polipropileno,
polivinil alcohol y aramida.

Raramente fibras de vidrio.
A veces algodon, sisal y yute
en ciertos paises.

ashesto en ofros productos.

Tablos

bituminosas,  pegamento,
wpss  de  profeccion
anticorrosin, capas  de
profeccion

de impermeabilizacién de
ooy mosilos en
recubrimientos de carreteras.

Cargas silicocalcdreas.

Fibra de vidrio, lana de vidrio y de roca
en los recubrimientos de carreferas.

Fuente: (INRS., 2003)

156

@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Anexo 3. Resumen de la normatividad para ashesto y FUS

Usted, como empleador o asesor para estas empresas, tendrd en cuenta
lo actualizacion de la normatividad tanto para su SG-SST como en el tema
de fibras de ashesto y FUS. Recuerde integrarla en su matriz legal
mediante el software “ALISSTA” que Positiva Compaiiia de Seguros ha
disefiado para este fin.

La resolucion 007 de 2011 por lo cual se adopta el Reglamento de
higiene y seguridad del crisotilo y otras fibras de uso similar y la Ley 1968
de 2019 son las mds relevantes para el objeto de esta Guia.

Adicionalmente, algunas normas generales a fener en cuenta son:

e Consfitucion Politica de Colombia: principalmente en sus articulos 48,
49,53y 54.

e [ey 55 de 1993: por medio de lo cual se aprueba el "Convenio No.
170y la Recomendacion nmero 177 sobre la Seéquridud en la Utilizacidn
de los Productos Quimicos en el trabajo”, adoptados por la 77a. Reunidn
de la Conferencia General de la 0.1.T., Ginebra, 1990.

® Resolucion 1956 de 2008: hace referencia a medidas para el control
del consumo de cigarrillo o de tabaco; al igual que la Ley 1335 de 2009
donde se encuentra informacidn reﬁevunfe para empleadores y
trabajadores sobre los riesgos por la adiccion y el consumo de tabaco.

e Decrefo 4741 de 2005: por el cual se reglamenta parcialmente la
prevencion y el manejo de los residuos o desechos peligrosos generados
en el marco de la gestion integral. Aplica para el manejo de los residuos
de ashesto de baja densidad.

® Decreto 1496 de 2018: por el cual se adopta el Sistema Globalmente
Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos y se
dictan ofras disposiciones en materia de sequridad quimica.

e Resolucion 1111 de 2017: por el cual se establecen los estdndares
minimos que se deben tener en cuenta en el SG-SST.




Anexo 4. Formato de reporte anual a Positiva Compaiia de Seguros
(Diligenciar y radicar entre octubre a diciembre de cada afio)

1. Datos de identificacion de la empresa

Nombre de la empresa:

NIT:
Codigo CIIU:
Municipio de reporte (codigo DIVIPOLA):

2. Poblacion expuesta a ashesto o FUS por categoria de riesgo y operacion

En lo columna de “Operacion y lugar” registre el nombre del proceso o de
lo operacion, al igual que el lugar de su empresa donde existe exposicion
a ashesto o FUS. Registre el nombre de la fibra que manipulan ya sea
como materia prima o como material que las contenga. Si tiene
mediciones ambientales, registre el valor que su proveedor de higiene
ocupacional le ha reportado para cada categoria. Y para cada celda, anote
el nimero de trabajadores expuestos en cada categoria. En lo fabla se
presenta el espacio para dos operaciones y lugares, pero repita lo misma
informacion de ser necesario.
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Operacién Nombre de Datos de Categoria de riesgo
y lugar trabajo [ fibra exposicion  Bgjg Media  Ata  Muy o
Nivel
de exposicion S 7 i 7L g 7L . 7
(si se fiene)

# trabajadores

Nivel

de exposicion | /e | _#/c e |t/
(si se tiene)

# trabajadores

Repefir esta informacién por cada operacion y lugar de trabajo.

Datos de enfermos y muertos por patologias relacionadas
con el ashesto

En la siguiente tabla debe registrar la informacion solicitada para cada uno
de los trabajodores que hayan sido reportados con una enfermedad
laboral relacionada con la exposicion a ashesto o FUS. La mayor parte de
esta informacion podrd obtenerla de la notificacion de enfermedad laboral
que le sea suministrada. Generalmente el fipo de identificacion serd C.C.
(cédula de ciudadania), anote el nimero de la identificacion. Registre la
edad en afios al momento del diagndstico. Anote la lefra respectiva para
identificar si el rabajador era: A = Activo o estaba laborando al momento
del diagndstico, R = retirado o ya no estaba vinculado a la empresa o P =
pensionado. Registre lo lefra M o V que corresponde si el trabajador
estaba muerto o vivo al momento del diagndstico.

Registre M o F si el sexo del trabajador es masculino o femenino. Anote el
aiio (cuatro cifras) de ingreso a la exposicion a ashesto o FUS (no
necesariamente coincide con el afio de ingreso a la empresa). Anote el
total de afios de exposicion que tuvo el trabajador segin los registros de
su empresa. Registre el nombre de la enfermedad laboral y el codigo CIE
100 CIE 11 que figuran en la notificacion de enfermedad laboral. Registre
el nombre de la fibra o fibras a las que estuvo expuesto su frabajador
mientras labord en su empresa.
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Identificacion Edad Trabajador Estado Sexo

i ) ) ] ] i Afio de ingreso o | Total afios frabajados | Nombre de Codigo CIE 10 0 | Fibra (s)
Tipo | Nomero (en afios) A= ACT.'VO V= vivo M=Masculino lo exposicién on exposicion. enfermedad laboral | CIE 11
[ R =refirado ashesto o FUS
CF P = pensionado M= muerto F=Femenino

3. Medidas recomendadas por Positiva Compaiiia de Seguros para

el control del riesgo

Registre las recomendaciones que la ARL Positiva le ha indicado durante
las visitas de los asesores o de los prestadores de servicios. De

Periodo de reporte (anote el periodo y el aio del reporte):

a Afio:

Tipo de control Medida recomendada

Fuente

Firma del representante legal

Medio de propagacion

Trabajador

Administrativos
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Anexo 5. Adaptacion de la Metodologia VALEX para la determinacion
cualitativa de la exposicion a agentes carcindgenos - SIVECAQ

(Tomado textualmente del anexo 1 del SIVECAQ) (Ministerio del
Trabajo; Instituto Nacional de Cancerologia, 2016).

Elaborado por:

Enrique Guerrero Medina; M.D.,

Ms Medicina Ocupacional e Higiene Industrial
José Manuel Lopez Camargo, Ing.

Magister en Higiene y Seguridad Industrial

A continuacion, se presentan algunos aspectos de la metodologia VALEX
para lo determinacion cualitafiva de la exposicion a agentes
carcindgenos, en la cual se resaltan lo que puede ser pertinente o
aplicable para ashesto. Para mayor informacidn se recomienda consulfar

el anexo 1 del SIVECAO.

La informacidn requerida estd contemplada en lo matriz de peligros, pero

generalmente es necesario elaborar formatos especificos segin el sector
econdmico y lus tareas a evaluar.

Las actividades a realizar son:
1. Identificacion del peligro y caracterizacion bdsica

® Averiguar las sustancias que se emplean o manejon para clasificar
gqulelll(i\skgue la IARC determina como carcindgenos de los grupos 1y 2A
e la IARC.
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® |dentificar productos o materiales que puedan contener mds del 1% de
ashesto. Definir los procesos, oficios o tareas en los que pueda existir
contacto o confominacion del ambiente de trabajo con los agentes
mencionados en el numeral anterior.

o |dentificar la distribucion de la poblacion trabajadora por dependencias,
dreas, secciones, oficios o tareas, y definir en cudles de ellas se manejan,
emplean o producen agentes incluidos en los grupos 1y 2A de IARC.

o Establecer volimenes de manejo o uso de las sustancias o mezclas en
estudio, distribuidos por procesos o dependencias y por periodos anuales,
semestrales o mensuales. Es recomendable incluir diagramas de flujo
donde se destaquen los puntos criticos del proceso para el agente
carcindgeno en estudio. En los sectores priorizados en esta Guia puede ser
dificil de aplicar por la variabilidad de los voldmenes y los procesos.

2. Reconocimiento en tereno — calificacion cudlitativa de la exposicion

Para establecer la posible exposicion a agentes peligrosos se recomienda
efectuar inspecciones peridicas a todas los dependendias con el fin de
reconocer y registrar las condiciones de trabao.

L informacion a registrar en el reconocimiento en terreno es similar a la
requerida en la matriz de peligros:

© Datos generales: identificacion y direccion completa del sitio de trabajo, fecha
de inspeccion, funcionario responsable, higienista industrial que actia en el
reconocimiento, fumos de trabajo y duracion, fotal de trabajadores de la
empresa distribuidos por dependencias y oficios.




* Datos especficos por proceso que deben quedar registrados en el formulario
de inspeccion:

a. Nombre del proceso o seccion

h. Factores de riesgo: agentes fisicos y quimicos carcinGgenos de los grupos
1y 2Ade la IARC.

¢. Nimero de trabajadores implicados en procesos descritos.

d. Duracion de la exposicién por jornada y turnos

e. Estimativo de la infensidad.

f. Fuentes de exposicién y caracterisficas de la exposicidn.

g. Variabilidad de exposicion y tiempos (continua, intermitente).

h. Medidas de control existentes y su efectividad estimada.

i. Disposicion de residuos sdlidos, liquidos o gaseosos y de basuras.

. Fecha de la visita y persona responsable de la misma.

Para caracterizar la exposicion, en esta efapa inicial, puede ser necesario
usar la informacion aportada por fuentes adicionales a la inspeccion
directa fales como:

e Antecedentes sobre problemas de salud o quejas de los frabajadores.
e Estudios evaluativos previos.

e (ambios de procesos y fechas.

e Entrevistas con directivos de planta y frabajadores.

e Revision bibliogrdfica sobre el o los agentes carcindgenos, sus
caracteristicas (mecanismos de accion, propiedades, valores limifes
umbral, indicadores bioldgicos) y demds informacion toxicoldgica y
biomédica.
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3. Andlisis de la informacion del reconocimiento

® Magnitud: comesponde ol ndmero de trabajadores que infervienen en el proceso
productivo y que, de acuerdo con el andiisis del reconocimiento y la tabla No. T,
resulten dlsificados en las categorias 4 - Muy Alto, 3 - Alto 0 2 - Medo.

® Peligrosidad del agente: para efecto del presente andlisis se considerardn
como carcindgenos humanos las susfancias, mezclas o circunstancias de
exposicion incluidas en los grupos 1 donde se encuentra el ashesto y 2A de la
IARC con el cardcter de aftamente peligrosos. A 2019, la IARC ha calificado las
fibras de cerdmica en el grupo 2B y las fibras de polivinil alcohol junfo con las
lanas y fibra de vidrio en el Grupo 3.

® Perfil de exposicion: para la determinacion cualitativa del perfil de exposicion
se tendrdn en cuenta las estimaciones de intensidad de la exposicion al agente
(Tabla No. 1) y el tiempo de exposicion (frecuencia y duracion) de la tarea.
Todos los trabajadores deben ser dlasificados en algin GES lo que indica que
fienen el mismo perfil de exposicion al agente, por similitud y frecuencia de las
fareas que desarrollan, de los materiales, de los procesos y de la forma de
efectuar el frabajo. Los GES cualitativos deberdn ser redefinidos con base en los
resultados de mediciones cuantifativas.

En el siguiente cuadro se presentan los categorios cualitativas para
estimar la infensidad de la exposicion a diferentes agentes de riesgo
higiénico y los elementos de juicio para su calificacion.




Tabla No. 1. Categorias cualitativas de exposicion y criterios para

su clasificacion

CATEGORIA

EJEMPLOS DE CRITERIOS DE CLASIFICACION

CATEGORIA
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EJEMPLOS DE CRITERIOS DE CLASIFICACION

0= MUY BAJA

(podria ser equivalente a
menos del 20% del VLP)

© Trabajo al aire libre: dilucién ambiental grande (mds de
3 metros entre la fuente generadora y el trabajador).

© Trabajo en recinfo: proceso cerrado, hermético, con
sistema de venfilacion localizada y depuracion del aire
antes de su emision al ambiente exterior.

© Trabajo con liquidos o gases: no se observan nieblas, no
se percibe olor y no se presenta iririfacion.

© Trabajo que genere particulas: no se observa polvo en el
aire en ningdn momento de la jornada, ni en las superficies
proximas al proceso (2 metros).

© No hay confacto cutdneo con solventes.

2 = MEDIA

(podria ser equivalente a
valores entre el 50% y menos
del 100% VLP)

e Trahajo en Recinto:

1) Proceso semicerrado con ventilacion local no eficiente
pues se observan escapes en momentos crificos de cargue
y descargue.

b) Proceso semicerrado sin ventilacién local
¢) Proceso sin encerramiento con ventilacién local

© Trabajo con liquidos: liquidos contenidos en recipientes
cerrados que se abren con frecuencia menor a 15 minutos.
Se percibe olor en momentos crificos. No hay iritacidn de
los ojos ni de lo nariz. Existe contominacidn del ire por la
realizacidn de ofros procesos en el mismo recinto.

© Trabajo que genere particulas: polvo visible en momentos
ariticos el cual desaparece rdpidamente.

© (ontacto cutdneo: en manos y ocasionalmente.

1=BAA

(podria ser equivalente a
valores entre el 20%
menosdel 50% del VLP)

e Tiobajo ol aire libre: vehiculos (conductores
profesionales).

e Trabajo en recinto: proceso semicerrado con ventilacion
local sin escapes visibles al drea de los trabajadores.
Humectacion para el control de polvos.

© Trabajo con liquidos o gases: no se observan nieblas, no
se percibe olor y no se presenta irritacion a temperatura
ambiente. Los recipientes deben permanecer cerrados y
solo pueden abrirse para carga-descarga por un tiempo
mdximo de 15 min/jornada.

© Trabajo que genere particulas: no se observa polvo en el
aire ni en superficies.

® No hay confacto cutdneo con solventes.

3=ALTA

(podria ser equivalente a
valores entre el 100%
menos del 200% del VLP)

e Trabajo en recinto: con ventilacidn general mecdnica.
Proceso abierfo con compana extractora de disefio
inadecuado.

© Trabajo con liquidos: recipientes destapados. Materiales
de limpieza impregnados. Se perciben olores en etapas
crificas.

® Trabajo que genere particulas: polvo visible por mds 15
minutos. Polvo en superficies préximas hasta de 3 metros.
® (ontacto cutdneo: extremidades.

4 = MUY ALTA

(podria ser equivalente a
valores mayores al 200% del
VLP)

© Trabajo bajo tierra: con ventilacion inadecuada

® Trabajo en recinfo: Sin ventilacién general mecdnica.
Proceso abierto sin control local o inadecuado. Se observan
escapes continuos.

® Trabajo con liquidos: temperatura de ambiente superior
que facilita la evaporacién de los solventes. Recipientes
destapados. Material de limpieza impregnado. Olores
permanentes. lrritacidn de ojos y de nariz. Vapores visibles.
Pintura a pistola sin cabing.

e Trabajo que genere particulas: polvo en el aire o en
superficies a mds de 2 metros.

* (ontacto cutdneo: extremidades y tronco o cabeza.




Anexo 6. Pautas para lo profeccion respiratoria por exposicion a
fibras de ashesto y de uso similar

No siempre es posible implementar todos los controles de ingenieria o
estos no son totalmente efectivos para reducir el riesgo a un nivel seguro
0 puede pasar un tiempo entre la implementacidn y la evaluacion de su
efectividad, por ello muchas veces hay que complementarlos con lo
proteccion respiratoria. Para que esta sea efectiva se requiere que: lo
seleccion sea lo apropiada al riesgo, el ajuste sea correcto, el tiempo de
uso sea el requerido, se haya realizado capacitacion y enfrenamiento en
su uso, cambio oportuno de los filtros, limpieza del respirador y
sustitucion de los elementos dafiados o gastados.

Como empleador, Usted tendrd en cuenta los lineamientos de OSHA y el
Ministerio para el uso de proteccion respiratoria; en algunos casos
necesitard un Programa de Proteccion Respiratoria. Los aspectos
importantes son:

® Seleccion adecuada de los respiradores.

® Evaluacion médica de los trabajadores para asegurar que no tienen
limitaciones para utilizar lo proteccion respiratoria.

* Entrenamiento de los trabajadores:

« Forma correcta de ponérselo, ajustarlo y quitdrselo.

- Prugba de ajuste segin aplique: cualitativa o (media cara) o
cuantitativa (media cara/cara completa) deberd realizarse por
personal con conocimiento y equipo especial para ello cada vez
que: se renueve el protector respiratorio o se modifique lo marca
comercial, se utilice un respirador diferente al usual o se cambie la
estructura de la cara por pérdida de peso, cicatrices, cirugias,
quemaduras, efc.
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« Inspeccion, mantenimiento, almacenamiento y disposicion final de los
respiradores.

- Equipo de proteccion respiratoria para situaciones rutinarias y para
emergencias.

o Actividades y responsables de ejecutarlas.

* (onservacion y regisfro de procesos de: seleccin, dotacidn y reposicion
de equipos; inspeccion y mantenimiento; pruebas de ajuste y resultados
de los mismas; de capacitacion, entrenamiento y de los resultados de
certificacion de aptitud para el uso de proteccion respiratoria.

En el “Sistema de informacidn para riesgo quimico” de Positiva ARL se
puede acceder desde el mend a la hoja de “Proteccion respiratoria” en la
cual usted encontrard todas las fases y los aspectos fundamentales para
implementar el programa de proteccion respiratoria. Registre el nombre
del responsable de esta actividad en la celda indicada para ello. Puede
hacer click en el botdn de la parfe superior derecha si requiere ayuda para
|o interprefacion de este programa.




Para una adecuada seleccion, se deben tener en cuenta los siguientes
aspectos:

* El tipo de contaminante, su estado fisico y la concentracion a la cual se
exponen los trabajadores. Tenga en cuenta el factor de proteccion
asignado (FPA) que indica el respirador, pues registra la capacidad que
fiene para reducir el nivel de exposicion. Para ashesto recuerde lo
recomendacion de la Ley americana OSHA 29CFR 1910.1001.

e £l filtro adecuado para retener el confaminante del aire: aunque para
este caso serian fibras, puede coexisfir exposicion a ofros agentes segin
lo tarea a realizar (solventes, silice, ofro material particulado, gases o
vapores, efc).

e | qjuste del respirador al contorno de la cara del trabajodor: un
respirador que no se ajusta correctamente puede ser equivalente a no
usar el respirador. Tenga en cuenta algunos factores que pueden afectar
el ajuste correcto: vello facial, asimetrio facial, cicatrices o acné severo
facial, uso de otros EPP o de gafas de correccidn.

® [a aceptacion del trabajador para usarlo el tiempo requerido mientras
existe exposicion.

* (tros: tipo de tarea a realizar, movilidad que requiera el trabajador, la
concentracion de oxigeno en la zona de trabajo, las condiciones térmicas
del dreq, la facilidad de acceso al drea y el movimiento requerido dentro
de lo misma, el mantenimiento del equipo y la aprobacion del profector
respiratorio por parte del gobiemo en caso de aplicar y tenga en cuenta
lo Ley americana OSHA. (evite falsificaciones o importaciones ilegales),
enfre otros.
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Existen dos grandes tipos de respiradores: los que filtran los
contaminantes del aire en el sifio de trabajo y aquellos que suministran
aire de una fuente de aire no contaminada (por medio de una manguera
desde ofro lugar y los que tienen incorporada una fuente de aire limpio).
Se recomienda un tipo de respirador con un FPA adecuado al nivel de
exposicion; por ello lo proteccion respiratoria dependerd de la intensidad
de la condicion del riesgo tal como se sugiere en la siguiente tabla.




Sugerencias del tipo de respirador segin condicion de riesgo
y factor de proteccion nominal.

(onqluon Equipo FPA | Observaciones Imdgenes
de riesgo
*H respirador es
reufilizable y se
debe lavar/limpiar
después de su uso.
Para trabajos de
corfa duracién o *Los filtros usados
esporddicos coya | Media caro 10 |deben  manejorse
concentracién es | reusable como residuo de
iqual o mayor ashesto.
VIP hasta 10
veces *Se debe usar con
fitiros que cumplan
conun 99.97% de
fitracion
*H respirador es
reutilizable y se debe
lavar/limpiar
Para- tabajos con después de su uso.
mayor  exposicion Cara complefo
cya concentracion | raysghle 50 |*Los filtros usados

es igual o mayor al
VLP hasta 50 veces

deben  manejarse
como residuo de
ashesto.

*Se debe usar con
fittros que cumplan

con un 99.97% de
filtracion
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Sugerencias del tipo de respirador segin condicion de riesgo
y factor de proteccion nominal.

32":::;;2 Equipo FPA | Observaciones Imdgenes
Para trabajos con | Purificador K fubncunte'debe

mayor exposicion | de  Aire opie ek b

wya concentracion | Motorizado N configuracion

esiqual o mayor ol | (PAPR) 6 1000 udecuudafi e e

VIP hesta 1000 | Suministro d mibieta e

veces de Aire Trub(1|0

*Segun la configuracion se puede alcanzar ese FPA




Consulte al proveedor de equipos de proteccion respiratoria cudl seria el
equipo mds adecuado para sus trabajadores. Puede que no todos
requieran la misma profeccion pues dependerd de muchos factores.

Su proveedor de equipos de profeccion respiratoria deberd:

e (ertificar que dicho protector ha sido aprobado por enfidades
internacionales como o NIOSH.

e (ertificar que el protector respiraforio estd aprobado para ashesto y
protegerd para exposicion continua o exposicion frecuente y periodos
largos de tiempo o exposicion poco frecuente o a niveles altos.

e Indicarle a usted y a sus frabajadores los procedimientos para limpieza,
mantenimiento y almacenamiento de los mismos segin el fipo de
protector y las caracteristicas del trabajo que se realiza.

Su proveedor de servicios de salud deberd certificar que el frabajador es
apto o no para utilizar en forma rutinaria la proteccion respiratoria para lo
cual deberd conocer varios aspectos, entre ellos las condiciones del
trabajo, los niveles de exposicion y el tipo de profeccion respiratoria; por
ejemplo, existen algunas condiciones que limitan su uso, tales como:
antecedentes de asma, enfisema, enfermedad cronica en los pulmones,
enfermedades circulatorias o del corazdn, convulsiones o problemas para
oler al igual que claustrofobia o sentimientos de aislamiento.
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Para el mantenimiento, tenga en cuenta que para respiradores
reutilizables se debe revisar cada pieza por dafios, roturas, rasgaduras,
deformacion, suciedad y residuos, vélvulas dafiadas o asentamiento de
vdlvula, uso o falta de empaques, uso de hilos, deterioro y pérdida de
elasticidad de las correas. Siga las instrucciones del fabricante, use solo
partes aprobadas y no de ofros productos o fabricantes.

Los respiradores guardados, particularmente los que no son usados
frecuentemente, deben ser inspeccionados periddicamente para asequrar
que estdn limpios, libres de polvo, humedad, moho y listos para ser
usados.

Anexo 7. Metodologia para el cdlculo de la exposicion acumulada

(Tomado casi textualmente de la Resolucion 007 de 2011 y de la GATISO neumo)

Su proveedor de salud calculard la exposicion acumulada a cada uno de los
frabajadores ol momento de las evaluaciones médicas ocupacionales, lo
registrard en la historia ocupacional respectiva y redlizard el andlisis colectivo
para presentarlo en el informe de condiciones de salud (Ministerio de Salud y
Proteccion Social, 2011).

Para cada oficio desempefiado por el frabajador, se debe calcular la dosis
acumulada de la siguiente manera:

® |dentifique el grupo de exposicion similar (GES).

e (Obtenga lo concenfracion promedio de exposicion del grupo expuesto a
crisofilo o FUS para | jornada laboral diaria y en cada oficio, en f/cc.

® Determine el fiempo (en afios) de exposicion por cada trabajador, en los
diferentes oficios identificados.




® (alcule la exposicion acumulada a fibras ast:

« Muttiplique el valor de la concentracion promedio para jomada laboral diaria
de polvo de crisofilo enf/cc de aire, por el tiempo de exposicion en afios, para
cada oficio que desempeid el frabajador.

« Sume los resultados obtenidos para el total de oficios desempefiados por el
trabajador. El resultado final de esta suma, serd la exposicion acumulada para
ese trabajador.

La exposicin acumulada a fibras de crisofilo, no debe sobrepasar de 25 fibras
/ aiio (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2011). Ala fecha no existe
un nivel umbral para FUS.

Anexo 8. Enfermedad laboral por exposicion a ashesto o FUS

Se entiende como enfermedad laboral aquella que se desarrolld como
resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la tarea que se
redliza o el lugar de frabajo donde la desarrolla; (Congreso de Colombia,
2012) para Colombia, estas se encuentran listadas en el Decrefo 1477 de
2014 (Minisferio del Trabajo, 2014). Sin embargo, aunque algunas no
aparezcan en el mismo, podrdn reconocerse como tal si se demuestra la
relacion de causalidad cuyos pasos estdn descritos en el mismo decreto. Para
determinar la relacion entre la presencia de un determinado factor de riesgo y
el origen de una enfermedad, se requiere:
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« Lo identificacion del factor de riesgo en el lugar de trabajo o tarea que realiza
la persona durante un fiempo determinado, con condiciones especificas de
concentracion o intensidad, en lo posible evidenciado o fravés de evaluaciones
cuantitafivas.

« La relacion entre la enfermedad y el factor de riesgo demostrada con
evidencia cientfica.

Hl proceso de la calificacion de origen laboral se inicia por la institucion
prestadora de servicios de salud o entidad promotora de salud en primera
instancia y por la entidad administradora de riesgos laborales en segunda
instancia. En caso que surja confroversia entre ambos conceptos, lus Juntas
Regionales de Calificacion de Invalidez dardn su concepto y en caso de persistir
la discrepancia, estard a cargo de la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez
determinar el origen de acuerdo con el Decreto 2463 de 2001 (Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, 2001). O lo norma que lo susfituya,
modifique o complemente.

Las entidades que califiquen una enfermedad relacionada con | exposicidn
aisofilo (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2011), deben remitir lo
informacidn al Ministerio de | Proteccion Social conforme a lo establecido en
la Resolucion 1570 de 2005 o la norma que la modifique, adicione o
sustituya.

En caso de reportarse una ashestosis, siga los procedimientos descritos en el
PVE de Neumoconiosis de Posifiva ARL.
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Anexo 9. Niveles de exposicion por fareas y actividades con buenas
y malas prdcticas por muesireo de drea y personal

En diferentes estudios se condluye que se genera mds polvo y por ende se
reporfa mayor concentracion de fibras en el aire cuando se ufilizan
herramientas eléctricas, sin sistema de exiraccion localizada o sin humectacion
al momento de corfar materiales de fibrocemento o materiales de friccion
(Cossette, Hamel, & Marois, 2006).

En los siguienfes tablas se presenfan ejemplos del uso de diferentes
herramientas para corte de materiales y los niveles de fibra encontrados.

Tabla 1. Niveles de exposicion a ashesto por procesos de trabajo.

Proceso Comentarios Exposicion tipica

(fibras/cc)

Desmontaje en  homedo bien | Buena prdcica:

confrolado de materiales aislantes de | Impregnar bien el material aislante

temperatura (en calderas o fuberias) | o de revesfimiento con un agente Hasta |

utilizando herramientas manuales. humectante y refirar posteriormente

los materiales con precaucidn.
D i himedo i Iqual que la anterior, pero utilizando
esmonfaje en _ humedo BN | yermientns  glécticos de alfo Hosta 10

controlado de materiales aislantes de velocidad

Te!ppergruLu (en c.ulderuslg mberlus) Mda pracico: por el o de

ufilizando herramientas eléctricas. herramientas eléctricas.

Desmontaje de materiales aislanfes | Mala prctica: Aproximade-

de temperatura (en calderas o | Lo humectacion debe ser fofal. mente 100

tuberias) en los que se encuentran
secciones seas.
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Proceso Comentarios Exposicion tipica
(fibras/cc)

Perforacidn de columnas verticales. Mﬂkl Pfﬁfﬁfﬂi 5 -
Sin ventilaion  por  aspiracion 25
localizada.

Cortar un fablero aislante de ashesto | Mala prdctica:

con una siera de vaivén o calodora. | sin ventiladién  por  aspiracin 520
localizado.

Corfar un tablero aislante de asbesto Mula prachca: o

o una Sierta manual Sin ventilacién por  aspiracion 510
localizado.

Perforar fibrocemento con ayuda de | Buena prdcica:

una mdquing. Con ventilacion por aspiracién Hasta 1
localizada o aspiracion simultdnea.

Corfar con disco abrasivo. Mala prdctica:
Cortar con mdquinas de alta velocidad 1525
sin ventilacién por aspiracion.

Cortar con sierra circular. Mala précfica:
Cortor con mdquinas de alta velocidod 1020
sin venfilacion por aspiracidn.

Cortar con sierra de vaivén o caladora. | Mala prdctica:
Corfar con mdquinas sin venfilacion 210

por aspiracion.

Proceso Comentarios Exposicion tipica
(fibras/cc)
Desmontoje en  homedo  bien | Buena prdcica: .
confiolado ~ de revestimientos Impregngndo bien el material de
proyectados ufiizando herramientas | Tevestimiento con un agente humedante i
firando posteriomente los matericles osto 1
manuales. Y Tefirando pos
(on precaucion.
R e e P lqual que la anterior, pero utilizando
onitiodo e revelimienis | oS ekiicns o Hasta 10
. : velocidad.
proyectodos ufilizando herramientas L
eléctics Mdla prictica por el uso de
; herramientas eléctricas.
Desmontaje  de revestimientos | Mala prcfica: Aproximada-
proyectodos en los que se | Lohumectacion debe ser foal mente 100
encuentran secciones secas.
Refirado con precaucion de un | Buena prdctica:
tablero aislante de ashesto entero. Desatornillando  (con  aspiracidn Hosta 3
simultdnea) y aplicando un agente
humectante en las superficies no
selladas mediante un pulverizador.
Romper y amancar un fublero | Malo prciica. 520
aislante de ashesto, en seco y sin
desatornillarl.
Perforacion de  fibrocemento con | Buena prctica:
ayuda de una mdquina. Con ventilacién por aspiracién Hosta 1
localizada o aspiracidn simultinea.
Perforacion de un tablero dislante de | Mala précfica:
ashesto ~ situado ~ direcfamente >10

encima del frabejador.

Sin - ventilacién  por  aspiracion
localizada.
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Tabla 2. Concentracion de fibras para muestreo ambiental y personal

Proceso Comentarios Exposicion tipica
(fibras/cc)

Corfar con una sierra manual. Buena prdctica. Hosta 1
Retirar placas de fibrocemento. Hasfa 0,5
Apilar placas de fibrocemento. Hasfa 0,5
Qemoler a distancia esfructuras de Mol prcicn asta 0,1
fibrocemento secas.
Demoler a distancia esfructuras de -
fibrocemento humedecidas. Buena prdcio Hosn 0,01
Barrer fras lo demolicion a distancia -

: Mala prdctica. i
de estructuras de fibrocemento. P Superior
Limpiar revestimientos verticales de
fibrocemento mediante cepillado en Mala practica. 508
S6C0.
Limpiar revestimientos verticales de
fibrocemento mediante cepilado en Buena prdcica. 102

himedo.

Fuente: Adaptado de (Comision Europea).

por proceso realizado

Proceso Muestreo ambiental Muestreo personal

(f/cc) (f/cc)

(olocacion de un techo nuevo para
ocultar vigas metdlicas revestidas de 0,02
ashesto.
Soldar vigas metdlicas revestidas de
ashesto. 0,09 019
Perforacidn entre vigas revestidas de
ashesto mds alld del revestimiento. 036
Cambio de una valvula en una funda
revestida de asbesto (desatornillando 1,65 451
y volviendo a atornillar).
Deferioro de un revesfimiento de
mamposteria de baldosas realizado 0,48
con espdtula.
Limpieza de un muro de ladrillo en un
local con revestimiento de ashesto 023 De0,2500,63
(con frapo a cepilo).
Pintura con pistola sobre revestimiento
imitando granito, de yeso-asbesto. 0,25
Soldadura  con  gos  de  una
candlizacién de agua situada en un 014 015

falso techo a 5 cm. de una viga
revesfida de ashesto.
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Proceso Muestreo ambiental | Muesireo personal Proceso Muestreo ambiental | Muestreo personal
(f/cc) (f/cc) (f/cc) (f/cc)
Paso de cables en un tejodo donde
huy vigas re\{esﬁdus de asbesto (sin 0,07 0,17y 0,20
limpieza previa).
Apertura de un falso fecho oculiando B )
vigas metdlices revesfidas. 0,26 - Suprgsmn de cartones de ashesto sin 1,05 150
bordillo. '
Supresion de un falso techo (sdlo i sobe bandas fxt
parcial, por ldminas) que ocultuba ; Int;rvenaon sobre bandes fexfles en 019 0,34
vigas metdlicas revesfidas, s impiar 059y 0,44 aspesto.
los zonas accesibles por ospracion. Fuente: Adaptado de (Ministerio de Trabajo e Inmigracidn.
Istituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2006).
Supresidn de un falso fecho a base de . ; )
cartén de asbesto siuado enfre hojes 0,60 0,95 Tabla 3. Emisiones de fibra por herramienta al corte en seco y por
de dumini. producto, con y sin crisofilo
Desmontae de una caldera (capas de -
asbesto). | p 012 4 Emisiones (f / «)
. . Productos sin erisotilo | Productos con erisofilo
Desmontaje de fubos de calefaccion ) 0104035
(alaite libre). A0 Min | Mox |Prom | Min | Max | Prom
Seccionar elementos de fibrocemento Herramienta Disco abrasivo.
(con it léctca sin aspiocir). 1,2702,07 0660157 eléctica 140 | 25.60 | 12.60 | <0.1 | 0.80 0.50
(sin sisfema ) )
Seccionar elementos de fibrocemento 007 0080044 de vacho). Pledra de ofir. | 023 | 46.70 | 17.86 | 0.23 | 26.00 | 13.12
(con sierra de calar y aspiracion). ' O a0,
Sierraa 250 pm. | 0.40 190 | 092 0,20 0.50 0.35
Tolodado  de  elementos en 0424075
fbwocemento (con tuoco). o SeraaS00mm. | 0.40 |350° | 0.80° | 020 | 060 | 029
Corfado en seco de canalizaciones con
fibrocemento (con disco). ) 5014 (adena de corte. | 0.08 0.19 0.14 NA NA NA
Heromienta. .o, 048 | 050 049 027] 030 | 029
manual
Tomo de compo. | 0.01 001 0.01 NA NA NA

Fuente: tomado de (Cossette, Hamel, & Marois, 2006).
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Tabla 4. Niveles de fibra utilizando herramientas de alta velocidad
en seco 0 con método humedo segin producto y grosor del mismo.

. Nomero de f/cc
Producto Herramienta segin méfodo
En seco Himedo

Ldmina corrugada de crisofilo-

cemento de ?mm giosor. Sierra a 500 rpm. 0,40f/cc 0,20f/cc
Tubo de crisofilo- cemento de | Siea @ 500 rpm. 0,40/cc 0.16f/cc
185 mm de grosor. Disco abrasivo. 25,60 /cc 7,60f/cc
Tubo depresion ~ de aisoflo- | piseo ghyasiv. 1470f/cc | 8,80%/cc

cemento de 170 mm de grosor.

Fuente: tomado de (Cossette, Hamel, & Marois, 2006).
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Tabla 5. Concentracion promedio de fibras de ashesto / cc por
herramienta utilizada, tipo de producto y componente.

Producio v comnonentes Diso  Sierraa250 Sierraa500  Esmeril con Esmeril con
v abrasivo pm rpm abrasion ligera  abrasién agresiva

Ldmina corrugada 615 040 040 NA NA

de crisotilo-cemento. ' ' '

Lémina cornugada 030 | 045 | 025 NA NA

de propileno.

Ldmina corrugada

de PVA-cemento. 0.80 0,50 0.60 A A

Hojo plona 140 | 100 | 060 NA NA

de crisotilo-cemento.

Hoja plana de celulosa. | 0,70 0,30 0,25 NA NA

Tuberio

de crisotilo-cemento. 2560 | 040 040 NA NA

Tubo 'de presién 1490 140 180 A A

de crisotilo-cemento.

Producto de friccin NA NA NA 0,27 35,45

con crisofilo.

Producto de 0,23 26,00

friccidn sin crisofilo. NA NA NA

Promedio. 6,55 0,66 0,53 0,25 32,30

NA: No Aplica. Fuente: fomado de (Cossette, Homel, & Marois, 2006).




Anexo 10. Preguntas para identificar circunstancias de exposicion y
medidas de control para ashesto y FUS.

Tenga en cuenta las siguientes preguntas que le pueden orientar a identificar las circunstancias
de exposicion y las medidas de control requeridas por exposicién a ashesto y FUS.

A. Con relacion al uso del ashesto o FUS.

1. ¢ Se tienen identificadas fodas las sustancias, mezclas y productos que
se usan o manipulan en los procesos productivos de la empresa?

2. ¢ Cudles FUS se emplean en la produccion?

3. ila preparacion de mezclos con FUS se hace manual o es
mecanizada?

4. ;Las FUS se manejan suelfas o en forma de hilos, telas o ldminas?

5. En el proceso de produccion con FUS se requiere: 4cortar, pulir,
taladrar o raspar las piezas?

6. ¢Se fienen actualizados los datos sobre cantidades de las diferentes
fibras utilizadas en los productos fabricados?

/. iSe dispone de una lista actualizada de los trabajodores expuestos a
ashesto Y a FUS?

8. ¢Los trabajadores expuestos a fibras estdn sometidos a un programa
de vigilancia adecuada y especifica de su salud?
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9. ¢l personal fiene un conocimiento preventivo del asbesto, las FUS y
de productos que contengan estas fibras?

10. ¢Los trabajadores expuestos a las fibras reciben una informacidn
adecuada a sus responsabilidades, que les permita desarrollar sus tareas
adecuadamente con el menor riesgo?




B. Ambiente de trabajo.

11. 4Estdn identificadas las operaciones con generacion de fibras o de
productos que los contienen?

12. §Se han redlizado mediciones ambientales y se conocen las
concentraciones de exposiciones en las operaciones y sitios de trabajo
donde se manejan fibras o productos que los contienen?

13. ;las operaciones y lugares de trabajo estdn categorizadas de
acuerdo con los niveles de concentracion encontrados en estos?

14. ;De acuerdo con las concentraciones halladas, estdn establecidos
grupos de frabajadores u oficios que tengan una exposicion similar?

15. ¢El muestreo se repite con la periodicidad indicada por el indice de
peligrosidad segdn la norma legal vigente?

16. ;Las evaluaciones ambientales las realizan personas con licencia en
higiene ocupacional expedida por organismos competentes y con
experiencia en el muestreo de fibras?
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C. Controles

17. ¢Se tiene un registro documental actualizado y completo de las

distintas medidas preventivas que se realizan de acverdo con lo
Resolucion 007 de 2011 y el S6-SST?

18. ;Estd disponible para las autoridades laborales la informacion que se
exige con relacion al trabajo con exposicion al asbesto y FUS?

19. iEstan establecidas medidas de prevencion especificas para
actividades no regulares con posible aumento de la exposicion de
trabajadores a asbesto o FUS o materiales que lo contienen?

20. slos procedimientos de trabajo y las medidas técnicas de control
estdn disefiados y se aplican de tal manera que eviten o disminuyan a
mdximo lo formacion de polvo o liberacion de fibras al ambiente?

21. iEn los sitios de trabajo se limita ol minimo el nimero de
trabajadores expuestos o que puedan estarlo?

272. ¢Se encuentran sefializadas y delimitadas las zonas de riesgo y solo
se permite en estas al personal que labora en ellas?




23. ; Los trabajadores conocen la peligrosidad del asbesto y de las FUS
que puedan estar presentes en el lugar de trabajo v los medidas de
prevencion y proteccion que deben aplicar?

24. in los sitios de liberacion de las fibras, existen sistemas de
ventilacion localizadas eficaces y dotados de filtros que eviten la salida de
fibras al exterior?

25. iSe tienen y consultan las hojas de sequridad del ashesto y de las
FUS?

D. Elementos de proteccion personal

26. ¢Los frabajadores reciben capacitacion y entrenamiento, al ingreso y
periddicamente, sobre el uso adecuado de los EPP?

27. ;A los frabajadores se les suministra oporfunamente y conocen los
beneficios y limitaciones de los EPP requeridos para manejo de fibras?

28. ilos trabajodores usan y mantienen adecuadamente los EPP?

29. El trabajodor ufiliza proteccion respiraforia apropioda cuando la
exposicion no puede evitarse por ofro medio?
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E. Mantenimiento, orden y limpieza.

30. iEstd disefiado y se aplica el programa de mantenimiento?

31. 3Se destinan zonas para el almacenomiento adecuado del material
fibroso utilizado como materia prima?

32. iEstd diseiado y se aplica el programa de limpieza para mdquinas,
herramientas, equipos e instalaciones?

33. ilos sitios donde puedan encontrarse fibras depositadas se pueden
limpiar con facilidad?

34. i Cudndo se realizan limpiezas estas se hacen en seco con escobas o0
aire a presion, o con material humectante, o se dispone de aspiradora?

35. ila limpieza de los puestos de trabajo después de cada tumo se
realiza en forma adecuada utilizando los EPP requeridos?

36. 3Se utilizan recipientes cerrados, debidomente rotulados y en sifios
especiales para poner los desechos de los materiales con fibras de asbesto
0 FUS?
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F. Residuos.

37. iEstd disefindo y se aplica el programa de manejo de residuos?

38. ¢Se dispone de datos de lo canfidad y fipo de residuos de fibras
generadas? y ¢ Cudl es la disposicion final que se les da a estos?

39. ilos residuos de fibras, producto de las limpiezas y de derrames
accidentales, se trafan y eliminan de manera confrolada?

40. 4Se dispone de medios herméticos que permitan el transporte seguro de
residuos con ashesto y FUS?

41. 4La disposicion final de los residuos cumple con la normatividad vigente?

G. Higiene personal.

47. iRedben los frabajadores una formacion e informacion adecuada
y suficiente sobre las medidas de higiene personal que debe practicar?

43. Se cumple con la prohibicion de comer, beber o fumar en los sitios de
frabajo?

44, ;Se tienen lugares separados para que el frabajador guarde la ropa de calle
y la de trabajo?

45. Se tienen instalaciones higiénicas que permitan el lavado de manos,
ducharse y cambiarse de ropa al terminar la jorada de trabajo?

46. ;La empresa se encarga del suministro, descontaminacion y lavado de la
ropa de frabajo?
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