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Software de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

aL/i2ra

gestion a tu alcance

iBienvenidas todas las empresas!
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'(m a Tu Alcance® ]

\\ LpEnazee on\ém.m.o.. PLANIFICACION | APLICACION | WIEESEIER  SVRLOAGIN sy

tecnoldégico que el desarrollo e
implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo “ " de tu , basado en el

Decreto 1072/2015 y Resolucion 0312/2019.
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. App Store P> Google play

iméle al arte de veedwearte
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POSITIVA EDUCA
Pensando en ti

Establece un

eficiente entre
los y la alta
direccion de la empresa o
contratante, frente a |Ia
implementacion del

~, Andres Tovar Rivera

| m COMUNICACIONES

¥ RENDICION DE CUENTAS
(sa}

&~ CONSULTA SST

A PELIGROS Y RIESGOS
@ EPP
%} INCIDENTES

ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

Nacional,

DE EDUACION PRESENCIAL

TRAVESIA

iméle al arte de veedwearte

# Disponible en DISPONIBLE EN
@& App Store | P> Google play
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ALGUNOS BENEFICIOS

N\ Cumplimiento normatividad colombiana frente al Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo “SG-SST”.

4

W Optimizacion de los tiempos en la configuracion del software .

W Ssoftware auto-gestionable por la empresa.

Software ajustable a la empresa de forma particular conforme al
desarrollo del SG-SST. /
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POSITIVA  POSITVAEDUCA
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ALGUNOS BENEFICIOS

N\ Participacion activa de los frabajadores en el SGSST, generando cultura
de la prevencion en los riesgos laborales de la empresa.

N\ Canales faciles para el reporte de incidentes, actos y condiciones
inseguras por parte del frabajador a la empresa.

N Socializacion de las condiciones de frabajo y Elementos de Proteccion
Personal “EPP” a cada trabajador, de forma individual. /
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Pensando en ti

" REGISTRO DE USUARIOS

Solicite su usuario aqui

v Seleccione el ROL
requerido

v Diligencie el formulario
electronico.

vEn 24 horas maximo d
vuelta de correo
electronico el sistema le

4

Ta

gestion a tu alcance

gL/

Digite documento empleador

Digite documento usuario

Digite clave de acceso )
: m—— X gnvio la clave temporal de
EE— ingreso.
Solicite su usuario agqu ‘/ Regls_l_re SU ClO\/e de
POSITIVA acceso

viea y Acepte los
términos y condiciones.

/

aLisra’ /

gestion a tu alcance

Linea nacional: 01 8000 413 535 - en Medellin: 403 52 44 | Sitio seguro § | Navegadores recomendades o =)
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Tipe documento empleador:

Tipo identificacion Usuario:

Razon social empleador:

Nombres de Usuario:

Rol del Usuario:

Pregunta de seguridad 1:

Pregunta de seguridad 2:

Pregunta de seguridad 3:

Verificacion:

Mo soy un robot

Recuerde que es indizpensable
diligenciar la opcion de reCAPTHA
antes de realizar la solicitud de
creacion de usuario.

W CREAR USUARID

MiPyME

el ARTCHA

¥F  ramco

Namero identificacion empleador:

Numero identificacion Usuario:

Municipio sede principal empleador:

Apellidos del Usuario:

Cormreo Electrénico:

Respuesta de seguridad:

Respuesta de seguridad:

Respuesta de seguridad:

Wb

POSITIVA  POSTVAEDUCA

Pensando en ti

” REGISTRO DE USUARIOS

REGISTRO MiPyME
v Diligencie los datos del

formulario en e URL

https://alissta.gov.co/AdminUsuarios/RegistrarSol
icitudUsuarioMiPyMe

v A vuelta de correo
electronico el sistema le
envia la clave temporal de
ingreso.

v Reqgistre su clave de

QCCEeSo

viea vy Acepte os
términos y condiciones.

aL/>dra

gestion a tu alcance



https://alissta.gov.co/AdminUsuarios/RegistrarSolicitudUsuarioMiPyMe
https://alissta.gov.co/AdminUsuarios/RegistrarSolicitudUsuarioMiPyMe
https://alissta.gov.co/AdminUsuarios/RegistrarSolicitudUsuarioMiPyMe
https://alissta.gov.co/AdminUsuarios/RegistrarSolicitudUsuarioMiPyMe
https://alissta.gov.co/AdminUsuarios/RegistrarSolicitudUsuarioMiPyMe
https://alissta.gov.co/AdminUsuarios/RegistrarSolicitudUsuarioMiPyMe
https://alissta.gov.co/AdminUsuarios/RegistrarSolicitudUsuarioMiPyMe
https://alissta.gov.co/AdminUsuarios/RegistrarSolicitudUsuarioMiPyMe
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POSITIVA POSITIVA EDUCA
OMPA SEGURC Pensando en ti

_
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EMPRESA

DATOS GENERALES

GOBIERNO ORGANIZACIONAL

EMPRESA

v Datos de identificacion del
empleador

v Sedes

v Representante Legal

v Responsable SG-SST

v ' Datos frabajadores

v Mapa de procesos

CONSIDERACIONES INTERNAS
Y EXTERNAS
I3 RELACIONES LABORALES

) Mang
¥ BE BN PRESENCIAL

2‘ Funcionalidad APP

e ®
TRAVESIA ELI;TE

il al arte de reedwearte
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POSITIVA ~ POSTVAEDUCA

BUZON CONSULTA SST

v' Disponga de canales para gestionar
inquietudes, ideas y aportes de los
trabajadores en SST.

LIDERAZGO
GERENCIAL

PRESUPUESTO
ROLESY RESP%)SI#_SABILIDADES

BUZON CONSULTA SST

v Anexe los soportes de la gestion.

;3‘ Funcionalidad APP

Nang

J
- L—-—-& DE EDUSACIN PRESENCIAL

L e aL/Sra’

l’Mm ﬁl afté de reednmt"f@ gestidn a tu alcance
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COMUNICACIONES

v Comunicaciones Internas

| [ o—

s F e ||
v icaci \ l)]
Comunlcauon?s Externas e \\\ @) //,J
v" Encuestas en linea o . . /'
v Notificaciones App ° ORGANIZACION
v" Estadisticas °

RECURSOS SST
(O G RcA
—

COMPETENCIA SST

PLAN DE CAPACITACION

COMUNICACION

DOCUMENTACION SG-SST

Comunicaciones
(Mailing, Encuestas,
Notificaciones APP)

» ®
TRAVESlA ,‘f Funcionalidad APP aLI Ta

il al arte de reedwearte

gestion a tu alcance
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TRAVESIA

il al arte de reedwearte
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POSITIVA ~ POSTVAEDUCA

DOCUMENTACION SG-SST

v' Repositorio documental

o

i |t O

()

I
v Cargue archivos en formatos \ O— )
Py on\\émlz&\c{//én
v DOC
v XLS RECURSQS SST
v’ XLSX

- . COMPETENCIA SST
v Tamano de cada archivo hasta 10 Mb.

PLAN DE CAPACITACION

COMUNICACION

DOCUMENTACION SG-SST

;‘ Funcionalidad APP

aLSra
gestion a tu alcance



TRAVESIA

il al arte de reedwearte
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POSITIVA POSITIVA EDUCA

Pensando en ti

NIFICACION ]

MATRICES DE PELIGROS Y RIESGOS (61¢-45/2012)

Gestidn de Peligros identificados W

« Creacién de Planes de accidon por PLANIFICACION
Ei"%ﬁoﬁ , |_ _ | EEEFJA%§§§£%E§%§E%N =

: S Qdls IC_CfS € pe !g_ros, Nesgosy p qnes PREVENCION, PREPARACION

- Divulgacion condiciones de frabajo @ ¥ EVERGENGIAS

DX. GRAL. CONDICIONES DE
SALUD

fravés del app

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

Metodologias AUSENTISMO LABORAL
Sistematicas

REQUISITOS LEGALES
Y OTROS

Valoracién de Riesgos de s Empresa por Metodologia
GTC45/2012

-
EVALUACION SG_SST
OBJETIVOS SST

PLAN DETRABAJO ANUAL
S5G-55T

; Funcionalidad APP aLI Ta®

gestion a tu alcance
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VA POSITIVA EDUCA

Pensando en ti

LANIFICACION

AUSENTISMO LABORAL

A
s

PLANIFICACION

v" Control de ausencias por distintas contingencias.

v Manejo de dias habiles en contingencias

v' Alertas de ausencias VALUACION vuaoRscon I
DE RIESGOS

v’ Estadisticas y reportes PREVENCION, PREPARACION
Y REPUESTA ANTE
EMERGENCIAS
DX. GRAL. CONDICIONES DE
SALUD

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

Wairmarcs o pvendon anberrsedacien (61

AUSENTISMO LABORAL
REQUISITOS LEGALES
Y OTROS

EVALUACION SG_SST

OBJETIVOS SST

PLAN DE TRABAJO ANUAL
SG-55T

Gestion de Ausencias

o Laborales
= Funcionalidad APP

gestion a tu alcance

fMdE al ar‘(é de &‘%dltmﬂé
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POSITIVA POSITIVA EDUCA

Pensando en ti

NIFICACION

EVALUACléN SG-SST (Resolucion 0312/2019)

\11
]

Y I-'.II". ."I .’I. /
A\ \ A
W ALY

PLANIFICACION

IDENTIFICACION PELIGROS,
EVALUACION Y VALORACION }'
DE RIESGOS
PREVENCION, PREPARACION
Y REPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

DX. GRAL. CONDICIONES DE
SALUD

Aplicacion de los estandares minimos.

v Representacion grafica de la evolucion en el cumplimiento
de los estandares minimos del SGSST.

v' Construcciéon en linea del plan de accion para el

cumplimiento de los estandares minimos del SGSST

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

RESULTADO DE EVALUACION ESTANDARES MINIMOS: DEL 5G55T POR VIGENCIAS )
. N N T S Resultado de todos los ciclos

JRIjESS aL/sra’

,3‘ Funcionalidad APP
iwiete al aPte de veeducarle

AUSENTISMO LABORAL

REQUISITOS LEGALES
Y OTROS

EVALUACION SG_SST

OBJETIVOS S5T

PLAN DE TRABAJO ANUAL
G-55

gestion a tu alcance




TRAVESIA

il al arte de reedwearte

Resultado (%)

Resultados Evaluacion Estindares Minimos por Ciclo

PLANEAR

W

POSITIVA  POSTVAEDUCA

Pensando en ti

NIFICACION - Estandares Minimos

CREAR EVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS — RESOLUCION 0212 DE 2018

Razon Social NIT

Vigencia Capitulo

-Seleccionar—

100

HACER

100 100

097.50

Indicador de resultado de la
autoevaluacion de estandares minimos

(** @ { 1STS"
VERIFICAR ACTUAR a I a

Ciclo gestion a tu alcance
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POSITIVA POSITIVA EDUCA

Pensando en ti

NIFICACION

Vs

774

i

OBIJETIVOS SST x\ i
A\
PLANIFICACION
V/ DEfina |OS ObjetIVOS en SST. IDENTIFICACION PELIGROS,
. — EVALUACION Y VALORACION =3
v' Divulgue los objetivos trazados a sus DE RIESGOS
} s , PREVENCION, PREPARACION
trabajadores, a través del menu de RV TN,

COMUNICACION. DX. GRAL CONDICIONES DE

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

AUSENTISMO LABORAL
REQUISITOS LEGALES
Y OTROS

EVALUACION SG_SST

OBJETIVOS S5T

PLAN DE TRABAJO ANUAL
SG-S5T

1 /’ffm,

' gy /
y (
¥ BE BN FRESENCIAL

=~ Funcionalidad APP

TRAVESIA aL/I>3ra’

il al arte de reedwearte

gestion a tu alcance
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Pensando en ti

NIFICACION

A
\
)|
i

AN
/

- “: N
AN
WY

D

I" ' (: !
11 1

PLAN DE TRABAJO SG-SST

v" Construya el plan de trabajo del SG-SST por PLANIFICACION
XO | sedes T
v Gestione el plan de trabajo del SG-SST. PREVENCION, PREPARACION
x . o Y REPUESTA ANTE
® X | v Programe actividades periddicas EMERGENCIAS
DX. GRAL. (SZEEHL?EI)CIONES DE

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

AUSENTISMO LABORAL
REQUISITOS LEGALES

EVALUACION SG_SST

OBJETIVOS 55T

9
=
(@]
)

PLAN DE TRABAJO ANUAL
5G-SS5T

¥ 1 T W m
PORCEATAR b DRCUCSNDO eS| DA ey Ty e T

TRAVESl’A 5 Funcionalidad APP aLI Ta®

I’Mm' ﬂl afti de‘ reedntat‘fé gestién a tu alcance
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POSITIVA EDUCA

Pensando en ti

POSITIVA

CACION

ADMINISTRACION DE EP.P

v" Administracion de la matriz de E.P.P

v" Socializacion del correcto uso, mantenimiento,
reposicion y vida uatil de los E:P.P entregados al
trabajador.

RAZOM SOCIAL POSTTTA DOMPASLA DE SEGURDS S, - MIT 360011153

Pt Dl Evsmre & Promegee

N < Earal
P

}‘FuncionaﬁdadAPP

TRAVESIA

il al arte de reedwearte

APLICACION

MEDIDAS DE PREVENCION
Y CONTROL

ADQUISICIONES BIENES
O CONTRATACION
ADMINISTRACION EPP

ADMINISTRACION,
MAQUINARIA, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

GESTION DEL CAMBIO

aL/>dra

gestion a tu alcance
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POSITIVA ~ POSITIVAEDUCA

ADMINISTRACION, MAQUINARIA, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

‘ v" Creacion de la hoja de vida. APLICACION
@ v" Identificacién de riesgos asociados.
v' Inspecciones a maquinaria, equipos VY L CONTROL
ADQUISICIONES BIENES
O CONTRATACION

herramientas.

ADMINISTRACION EPP
ADMINISTRACION,
MAQUINARIA, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

INSPECCIONES DE SEGURIDAD

GESTION DEL CAMBIO

~ Funcionalidad APP aLI Ta®

TRAVESIA

I(Mm ﬂl aﬂi de reednmﬂ@ gestidn a tu alcance
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POSITIVA ~ POSTVAEDUCA

INSPECCIONES DE SEGURIDAD

v" Planeacion de inspecciones de seguridad:

v" Gerencial
@ v" Planeada SG-SST
v" No planeada SG-SST

v' Maquinaria, equipos y herramientas.
v" Identificacién condiciones inseguras
v" Cargue de fotografias
v" Creacion de planes de accion

APLICACION

MEDIDAS DE PREVENCION
Y CONTROL

ADQUISICIONES BIENES
O CONTRATACION

ADMINISTRACION EPP .

ADM
AQ

[ A .
ARIA, EQUIPC

INSPECCIONES DE SEGURIDAD

GESTION DEL CAMBIO

Plang
s L—-—a BE BN PRESENCIAL

» 5 Funcionalidad APP
TRAVESIA

il al arte de reedwearte

aLSra
gestion a tu alcance
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il al arte de reedwearte
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POSITIVA POSITIVA EDUCA
OMD: SECGLIRG Pensando en

ando en ti

IRTE E INVESTIGACION

REPORTE INCIDENTES

v" Disponga de canales para gestionar el reporte
de incidentes.
v’ Realice la caracterizacion de incidentes.

Fracuencia de eventos por Dia de la semana Frecusncia de eventes per Tipo

) e [ 2019 o 20ve [ 2o

1 N |

entes

Total Incidentes

Total Incid

; Funcionalidad APP

/

\ J
REPORTEE,

INVESTIGACION

.

REPORTE A.T A POSITIVA
SEGUIMIENTO A
PRESUNTAS E.L
INVESTIGACION
INCIDENTES, A.TY E.L

aL/>dra

gestion a tu alcance
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DE EDUACION PRESENCIAL

TRAVESIA

iméle al arte de veedwearte
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[TVA POSITIVA EDUCA
Pensando en ti

‘EPORTE E INVESTIGACION

REPORTE ACCIDENTES DE TRABAJO

v" Reporte oportunamente los A.T. a POSITIVA.
v' Realice la caracterizacion de accidentes
reportados.

= Funcionalidad APP

II, II,-';I .Ifll/ I \"-,II "\II\‘-III
i ]
N
\\ 74

REPORTEE,
INVESTIGACION

REPORTE INCIDENTES

REPORTE A.T A POSITIVA
SEGUIMIENTO A
PRESUNTAS E.L

INVESTIGACION
INCIDENTES, A.TY E.L

aL/ora

yestion a tu alcance
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DE EDUACION PRESENCIAL

TRAVESIA

iméle al arte de veedwearte

W\

I X 7A
| VA

‘EPORTE E INVESTIGACION

INVESTIGACIONES INCIDENTES y AT

v Investigue los incidentes y accidentes.
v' Gestione las causas inmediatas y basicas de los

eventos reportados.
v" Elabore la investigacion en el formato oficial.

N
I
|

,f Funcionalidad APP

— \::\\

1 pne \
1 \
il |
\\ 74

REPORTEE,
INVESTIGACION

REPORTE INCIDENTES
REPORTE A.T A POSITIVA
SEGUIMIENTO A
PRESUNTAS E.L
INVESTIGACION
INCIDENTES, ATY E.L

aL/ora

yestion a tu alcance

POSITIVA EDUCA
Pensando en ti



TRAVESIA

il al arte de reedwearte
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POSITIVA  POSTVAEDUCA

Pensando en ti

ICADORES SG-SST

INDICADORES SG-SST

J:’.-_-_'_'.'_'. = = \
/4 \\_
Il I
|
& Al

MEDICION Y
EVALUACION
SG-SST

INDICADORES

de A ntismo con Incapacidad Médica ESTH'JCTURA
R —
R o e RESULTADO
e e e s AUDITORIAS SG-SST
’ ACCIOMNES PREVENTIVAS O
{ = CORRECTIVAS
By o iy 2 P PLANES DE ACCION

ESTADISTICAS

v" Gestione sus indicadores en SST.
v" Monitoreé los resultados

'''''''''''

aL/>dra

gestion a tu alcance
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‘CI()N Y EVALUACION SG-SST ]

/,’5':" =
L \
| ‘ \ |
W) A

PLANES DE ACCION
| y MEDICION Y
v Gestione los planes de accion del SGSST EVALUACION
SG-SST

v' Creacién de alertas a cada responsable del plan de INDICADORES

accion.

-
- oo BT X . s
n ¢ eris §
5 SR WO Cemas SR

L e aL/Sra’

il al arte de reedwearte

ESTRUCTURA

D gv’ Generacion de estadisticas generales y detalladas.
L0

RESULTADO

AUDITORIAS SG-SST

ACCIONES PREVENTIVAS O
CORRECTIVAS

PLANES DE ACCION

REPORTES

ESTADISTICAS

gestion a tu alcance
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DE EDUACION PRESENCIAL

TRAVESIA

iméle al arte de veedwearte

,.5" Funcionalidad APP
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POSITIVA POSITIVA EDUCA
1 Pensando en ti

‘ARTICIPACIC')N TRABAJADORES

COMITES EN SST

v’ Realice el acta del comité y defina los planes de
accion de los compromisos.
v’ Cree las actividades de los planes de accion.

7 o)
... ¢

AN /
PARTICIPACION
TRABAJADORES

CONSULTAS SST
COMITES EN SST
REPORTE DE ACTOS Y <
CONDICIONES INSEGURAS  Ls
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POSITIVA POSITIVA EDUCA
1 Pensando en ti

‘ARTICIPACIC')N TRABAJADORES ]

REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS /
(
i
v Disponga de canales para gestionar los ._; \'\}i\\ _
eportes. PE— PARTICIPACION

v’ Capture fotografias en los reportes. | TRABAJADORES

/ - F
Construya planes de accion

COMITES EN SST
REPORTE DE ACTOS Y ¢
CONDICIONES INSEGURAS L

Nacional,

DE EDUACION PRESENCIAL

2~ Funcionalidad APP

TRAVESIA

iméle al arte de veedwearte
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