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Porque el CERO, no solo representa una cifra, también
simboliza la estrecha union entre el trabajador y el buen
funcionamiento de la organizacion.

Unidad estratégia de prevencion del sector hidrocarburos.
Vicepresidencia de promocion y prevencion.
(571) 650 22 00 Ext. 10809
luana.polo@positiva.gov.co
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n Positiva Compaiiia de Seguros
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Por eso hemos
desarrollado (P)etroser®

Un modelo de prevencion y gestion del riesgo pensado para las
necesidades del sector hidrocarburos, que contempla estandares
técnicos y busca fortalecer herramientas cognitivas, afectivas y
relacionales en las personas; que les permitan optimizar sus
competencias integrales, tanto en prevencion como en el
aprendizaje de nuevos conocimientos para el logro de los
objetivos de seguridad y salud en su organizacion



PROGRAMA GERENCIAL DE SEGURIDAD
Y CONTROL INTEGRAL DE LA GESTION DEL RIESGO

Identificacion de peligros, analisis y valoracion del riesgo
* Diagnostico y protocolo.

* Metodologia y estandares internacionales.

« Evaluacion y actualizacion permanente.

Control del trabajo

« Diagnostico y Protocolo.

* Herramientas de Control del Trabajo y Gestion Integral del
Riesgo en campo.

* Entrenamiento y formacion de Lideres HSE y Lideres en manejo
Integral del Riesgo en campo y control de trabajo.

Gerenciamiento del riesgo (ISO 31000-NTC5254- API RP 750)
* Protocolo y Diagnostico.

« Herramientas y metodologia usadas en el sector Hidrocarburos.
« Indicadores y Metodologia HEMP.

PRO
GRA

PROGRAMA DE REQUISITOS
LEGALES Y NORMAS TECNICAS
Y ESTANDARES INTERNACIONALES

Cumplimiento de plan basico legal y otros legales en
Seguridad y Salud Ocupacional
* Diagnostico Integral Estandares Minimos y
determinacion grado cumplimiento y desarrollo.
» Asesoria y entrenamiento de Herramienta de Matriz
de requisitos legales.

Estandarizacion y normas técnicas aplicables

* Herramienta web de facil consulta e identificacion de normas
y estandares Internacionales aplicables a operaciones de
perforacion y facilidades de superficie.

* Actualizacion y Seguimiento al cumplimiento legal.

Formacion de lideres y multiplicadores

* Sensibilizacion al cumplimiento legal y de estandares.
« Auto-concientizacion basada en valores.

« Autocontrol del ser.



PROGRAMA BLOQUEO Y ETIQUETADO
« Documento con el programa de bloqueo y etiquetado.
- Taller de capacitacion para lideres y multiplicadores.
* PPT con la presentacion del programa, ventajas y beneficios.
« Guias.
AR PROGRAMA SENALIZACION Y DEMARCACION
I PROGRAMA INTEGRAL DE CONTROL DE AREAS PELIGROSAS

E INTERVENCION DE T.A.R. « Documento con el programa de sefializacion y demarcacion
Y TAREAS CRITICAS de areas peligrosas y/o clasificadas.

- Taller de capacitacion para lideres y multiplicadores.

« PPT con la presentacion del programa, ventajas y beneficios.
. Formatos y guias del programa.

Tareas de alto riesgo

* Programa Contra Caidas para Trabajo Seguro en Alturas.

* Programa Trabajo Seguro en Espacios Confinados.

* Programa Trabajos en Caliente. PROGRAMA GERENCIAL

* Programa Control de Energias Peligrosas. DE SEGURIDAD VIAL
* Programa Mercancias/Sustancias Peligrosas.

Tareas criticas
» Sistema Gerencial de Seguridad Vial.

» Gestion Efectiva en Operaciones de Izaje.

© MONITOREO Y CONTROL
* Procedimiento de Trabajo Seguro en Excavaciones. ‘

PREVENCION DEL TRABAJADOR

* Riesgo Publico.

» Diagnostico y evaluacion.

» Asistencia técnica para
la implementacion.

Herramientas y estrategias dinamizadoras
* Diagnostico Integral e Instrumento de Verificacion-IER. L
 Mapeo Gestar (Seguimiento de aliados).
« Lideres y Multiplicadores Vivenciales.

» Control y seguimiento.
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PROGRAMA PREPARACION Y RESPUESTA
ANTE EMERGENCIAS

Diagnéstico del Hacer en la organizacion y del Ser
en los colaboradores.

PROGRAMA INTEGRAL DE INSPECCIONES Evaluaciones de comportamiento y desempefio
DE SEGURIDAD del Ser como Brigadistas y colaboradores.

» Olimpiadas y/o talleres especializados.

Inspecciones de confiabilidad equipos, maquinas
y componentes. . . Observacion y evaluacion de simulacros.
* Protocolo y diagnostico al programa actual de inspecciones

de la empresa.

« Asistencia Técnica en el disefio del programa Integral. Acciones de mejora operativas y documentales
» Guia de seguimiento control y mejoramiento a los hallazgos. Lecciones aprendidas

Inspecciones de seguridad a instalaciones por areas
y actividades.

* Guia técnica en herramienta multimedia y check — list.
« Plan de accion.

Seguimiento y verificacion de las acciones correctivas
y/o preventivas.

> O INSPECCIONES INTEGRALES DE CONFIABILIDAD,
INTEGRIDAD Y PROCESOS Y COMPETENCIAS
(API1 RP 54- API RP 74 ..etc)




CONTROL DOCUMENTAL

PROGRAMA DE INTERVENCIﬁN PARA
LA PREVENCION DE DESORDENES

Actuar: Planear: [ -
MUSCULO ESQUELETICOS

Asesoria y asistencia en desarrollo Andlisis de vulnerabilidad

de acciones de mejora en lo y Plan de emergencias con

operativo y lo documental. metodologia alterativa.

Gestion de lecciones aprendidas

basada en NFPA.

Programa de gestion para la prevencion de desordenes

musculo esqueléticos

* Protocolo de intervencion para la prevencion de DME de
miembro superior y de espalda disefiado para 11 sectores

GESTION'PARA £conomicos.
LA PREVENCIONIDE ° .z . s
EMERGENCIAS Protocolo de Intervencion para la prevencion de los DME en
empresas pequefias.

* Guia Rapida para la aplicacion del protocolo.
« Certificacion profesional del recurso propio en el uso y aplicacion
del protocolo.

« Sistema de Informacion DME.
Hacer:

Formacion y Asesoria
en el disefio de P.O.N (MEDEVAC)
Convenio Con SARPA.
Administracién DE HDS.

Programa de vigilancia epidemioldgica desérdenes musculo
esqueléticos
* Protocolo de intervencion para la prevencion de DME de

PROGRAMA DE INVESTIGACION miembro superior y de espalda disefiado para 11 sectores

GESTION PARA LA PREVENCION DE DME

econdmicos.
DE INCIDENTES * Guia Rapida para la aplicacion del protocolo.
» o GESTION PARA LA INVESTIGACION DE INCIDENTES « Certificacion profesional en el uso y aplicacion del protocolo para
los responsables del programa en las empresas.
- . Asesoria en la conformacion de » Sistema de Informacion DME.
Diagnostico y resultados; equipos de investigacion. « Guia de evaluacion clinica de los  desdrdenes musculo
analisis documental y esqueléticos.

estadistico © Formacion a:
* Procedimiento de investigacion.

« Antecedente de AT e incidente. * Supervisores, COPASST y Trabajadores.

« Sistema de seguimiento a la gestion
de acciones derivadas de Incidentes.
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ETAPAS DEL PROCESO
DE PREVENCION DE LOS DME

f 3
MOVILIZAR INVESTIGAR MANEJAR MONITOREAR
Acordar y actuar Conocer Analizar las Identificar Transformar Seguir y verificar
en conjunto los riesgos situaciones los riesgos las situaciones el impacto de
de trabajo de trabajo las acciones
\_ Fuente: Adaptado del INRS J

2. DIAGNGSTICO DIFERENCIADO

ELABORE UN DIANOSTICO DE LA SITUACION DE TRABAJO

IDENTIFIQUE DETERMINANTES

CARACTERICE Y DELIMITE LAS SITUACIONES -
DE TRABAJO, DEFINA GRUPOS DE EXPUESTOS Y EVENTOS ASOCIADOS A DME

3. DESARROLLO DE SOLUCIONES

ELABORE, APLIQUE MEDIOS Y REGLAS DE ACCION

’
. @ DEFINA CONTROLES, VERIFIQUE

AVANCE Y REGISTRE

1. ANALISIS PRELIMINAR

ESTABLEZCA LAS CONDICIONES INICIALES

IDENTIFIQUE REGLAS EFECTIVAS
DE CONTROL Y DIFUNDALAS EN LA EMPRESA

4. MONITOREO

REALICE EL SEGUIMIENTO Y ACTUALICE LA DE
CONOCIMIENTO DME DE LA EMPRESA

E1 vovuzan E2 mvestean E3 manesar [E4 MONTOREAR

PROMOCION EN SALUD, AUTOCUIDADO
Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

Identificacion de los perfiles de riesgo asociados a las
condiciones de salud y trabajo

* Andlisis de registros de morbilidad y ausentismo laboral.

* Definir perfil de riesgo atribuible a la exposicion.

* Tasas estadisticas de comportamiento en salud y riesgo laboral.

Programa de estilos de vida y trabajo saludable

« Orientacion de la politica en prevencion del consumo de alcohol,
tabaco y drogas.

* Nutricion 'y salud.

* Programa de acondicionamiento fisico.

* Sana convivencia.

« Salud mental.

Abordaje y apoyo en salud publica

« Prevencion de enfermedades endémicas.

 Manejo y prevencion de riesgos por mordida de ofidicos
y aracnidos.

* Programas de inmunizacion.




FORMACION EN ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS PARA ADULTOS

LIDERES
EN FORMACION

ANDRAGOGIA

HERRAMIENTAS
MULTIFOCALES

TALLERES
VIVENCIALES

FORMACION
DE LiDERES

DESARROLLO
DE CAMPANAS
DIDACTICAS

EXPERIENCIAS
TRANSFORMADORAS

e P e P e

ABORDAJE PSICOSOCIAL
PILARES DE DESARROLLO

POSITVAMENTE

- Salud Psicosocial a la medida de tu empresa -

CUMPLIMIENTO LEGAL
ENTORNOS DE TRABAJO SALUDABLES - OMS

Factores Psicosociales Protectores y de Riesgo.

Asesoria Técnica para la Intervencion de Factores
Intralaborales (Demandas, Control sobre el Trabajo, Liderazgo,
Relaciones Sociales, Recompensas).

Asesoria Técnica en la Implementacion del Programa en
Fomentos de Estilos de Vida y Trabajo Saludable y Factores
Extralaborales.

Asesoria y Asistencia Técnica en Prevencion del Acoso Laboral.

Asesoria Técnica para el Fortalecimiento del Programa de
Gestion Humana.

(Petrosere




SERVICIOS EN RIESGOS FiSICOS

ABORDAJE ESTRATEGICO Mediciones Riesgos Fisicos

EN FACTORES PSICOSOCIALES
PARA EL SECTOR HIDROCARBUROS .o Sonometria.
-o Dosimetria de Ruido.

-o Diagnostico de lluminacion.

-o Diagnéstico de Confort Térmico.

-o Diagnostico de Temperaturas Extremas.
o Diagndstico de Vibracion Mano - Brazo.

-o Diagndstico de Vibracion Cuerpo entero.

Seguridad basada en Comportamientos.
Seguridad Basada en Autoestima y valores.

Liderazgo y Goaching Empoderador.

Inteligencia Emocional Aplicada
al Autocuidado y la Metivacion.

SERVICIOS EN RIESGOS QUIMICOS

Desarrollo Integral de Competencias.
Mediciones Riesgos Quimicos

-o Diagnéstico Higiénico de Material Particulado.
-o Diagndstico Higiénico de Gases y Vapores.
-o Determinacion de gases con
monitores de lectura directa.
o Determinacion de Marcadores bioldgicos
) Reconocimiento de riesgos , por exposicion a contaminantes quimicos.
higienicos ocupacionales -o Informacion, Educacion y Formacion.

PROGRAMA DE VIGILANCIA )
EPIDEMIOLOGICA, HIGIENE Y TOXICOLOGIA

} Establecimiento de grupos

de exposicion similar (GES).

(Petrosere




INNOVACION E INVESTIGACION EN
EL SECTOR HIDROCARBUROS

FORMACION ESPECIALIZADA

Proyecto
de investigacion
H2S y VOC

Alianzas estratégicas
con entidades
de Investigacion

> o “Guando nos enseian que pensar en lugar
de como pensar, terminamos sin pensar.”
Marvin Kaplan

POSITIVA EDUCA

MAS FORMACION, MAS BIENESTAR

Cursos y diplomados Técnicos Especializados

* Diplomado de Alta Gerencia en HSE (Para lideres de alto nivel).
* Curso Rig - Pass y Well control.

Cursos con Institutos especializados en hidrocarburos

Objetos Virtuales de Aprendizaje

« Curso Interactivos en los temas fundamentales
de la seguridad y salud en el trabajo.
Universidad Manuela Beltran.

“Quién aprende sin pensar es un tonto; quién
piensa sin aprender es un peligro.”
Confucio

14 | Petrosere




