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Memorias del Primer Congreso Interno de

Promocion y Prevencion Regional SurOccid
Construyendo el camino de la prevencién egional SurOccidente

II Congreso Positiva Gestiona 2015 Aprender para coma(((}
o | :



@) PosITIvA

COMPANIA DE SEGUROS

Primer Congreso Interno de Promocion y Prevencion
iConstruyendo el camino de la prevencion!

@ Se fortalecid los aspectos técnicos, pedagdgicos y administrativos de las diversas estrategias, programas,
productos e instrumentos desarrollos por la Vicepresidencia de Promocidon y Prevencién mediante la
aplicaciéon de estrategias de generacion, transferencia y difusion del conocimiento (Gestion del
Conocimiento).

® Se logré espacios de realimentacidn a los procedimientos de la Vicepresidencia de Promocidon y Prevencion
gue aportaron a la mejora continua a través del fomento de la innovacidn, creatividad e iniciativas
colectivas para el crecimiento personal y empresarial.

@ Se impactd en términos de conocimiento y se generd movilizacion de emociones agradables y fortalecio el
sentido de pertenencia.
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II Congreso Positiva Gestiona 2015

Nuestro Aprender para compartir " Gestionar
Desafio conocimiento

“La educacion no cambia el mundo, cambia a las personas que van a cambiar el mundo” Paulo Freire
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Adquisicion y
renovacion del
conocimiento.
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POSITIVA

SUMA

en Promocién y Prevencion

Apasidnate por lo que

haces l\

1HER i

No tengas miedo a
\\\\ experimentar
l

Concéntrate en lo

o Saborea tu trabajo,
pequefo

visualiza tu éxito

Conoce a fondo tus
herramientas

Evallda tu trabajo

Sé Proactivo No procrastines Fijate objetivos reales

!
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Procrastinar

Es la accion o el habito de postergar actividades o situaciones que deben
atenderse, sustituyéndolas por otras situaciones mas irrelevantes o agradables

El término se aplica comunmente a
la sensacion de ansiedad generada
ante una tarea pendiente de
concluir.

2 Y Sl ANTES DE
EMPEZAR LO QUE
HAY QLIE HACER EMPE-
ZAMOS LO QUE TENDRIA -
MOS QUE HABER
HECHO @

El acto que se pospone suele
percibirse como abrumador,
desafiante, inquietante, peligroso,
dificil, tedioso o aburrido, es decir,
estresante.

Por ello, se autojustifica posponerlo
a un futuro sine die idealizado.
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Situaciones de la vida en las que procrastinamos

Situaciones de la vida en las que procrastinamos “No dejes para mafiana lo que puedas hacer hoy”. Refranero espafol.

Tareas cotidianas

Aplazamos actividades
necesarias para funcionar en el
dia a dia. P.€j.: ir al banco,
hacer la compra, ir al médico,
arreglarse la ropa, cortarse el
pelo, etc. Esto provoca
sensacion de caos, de no poder
llegar a todo, de frustracion,
debido a la acumulacion de
tareas pendientes.

Compromiso personal

Impedimos que nuestra vida
mejore en diversos ambitos. No
hacemos formacion, no hacemos
ejercicio, no aprovechamos las
oportunidades de mejora
profesional, no dejamos habitos
como fumar, no resolvemos
problemas familiares, etc. Esto
produce sentimientos de
insatisfaccion, inseguridad,
inferioridad y estancamiento.

Compromiso con los
demas

Desatendemos nuestros
compromisos adquiridos,
incumplimos obligaciones
laborales, no respetamos los
plazos, desatendemos citas
profesionales, no preparamos las
reuniones, hacemos perder el
tiempo a los demas, etc. Como
consecuencia, perderemos la
confianza y el respeto de los
demas.
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iHazlo Ya!
A vencer la procrastinacion

e Resuelve tus asuntos en el momento.

e Responder de inmediato es algo que atrae a los
demads, porque la mayoria acostumbra a dejar las
cosas para mas tarde.

e Todo lo que no hagas ahora, lo tendras que hacer
mas tarde.

¢ Si esperas, te agobiaras pensando que lo tienes que
hacer y que, ademas, no puedes olvidar hacerlo.

¢ Si realmente no lo puedes hacer de inmediato,
colécalo en tu agenda y apunta fecha y hora.

e Reestructura tu vida de forma que puedas responder
de inmediato.
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Una buena gestion de la prevencion

requiere la aplicacion de 3 principios
POSITIVA q P P P

SUMA .

en Promocién y Prevencion

«Un enfoque preventivo solo
resultard provechoso si recibe el
apoyo de la direccion. Un liderazgo
firme y visible y unos directivos
comprometidos a todos los niveles
proporcionan a este enfoque la

\\direccién y el contenido adecuados». J

Liderazgo
eficaz y sélido

Fuente: OSHA, 2012
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Una buena gestion de la prevencion
POSITIVA

requiere la aplicacion de 3 principios S U [ ] A
2 en Promocion y Prevencion
e

«La participacion de los trabajadores
contribuye al establecimiento

de una cultura de didlogo. En este
sentido, se les alienta a ellos y a sus
representantes a participar en la toma

Kde decisiones sobre seguridad y salud»j

Participacion de
los trabajadores y
compromiso
constructivo

Fuente: OSHA, 2012

JI Congreso Positiva Gestiona 2015 Aprender para comp an‘/r




@) PosITIvA

COMPANIA DE SEGUROS

Una buena gestion de la prevencion

requiere la aplicacion de 3 principios
POSITIVA q P P P

SUMA 3

en Promocién y Prevencion

«El seguimiento y la elaboracion
de informes son herramientas
esenciales para reforzar la sequridad

ky la salud en el lugar de trabajo». j

Evaluaciény
revision
continua

Fuente: OSHA, 2012
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Informacién en tiempo real

Calidez en el servicio

Asesoria técnica
especializada

POSITIVA

SUMA

en Promocién y Prevencion

I\

NS
l 1

Comunicacion clara,
concreta y veraz

Oportunidad y sencillez
en momentos de verdad

Solucion a sus necesidades

Aprender para compartir
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Mision

“Protegemos integralmente a las personas y a sus
familias con un equipo humano competente y
comprometido, ofreciendo soluciones de
aseguramiento y prevencion para generar valor a
la sociedad”.

Fuente: Gerencia de Talento Humano
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Vision

“Ser la compaiia lider en seguros de
personas, reconocida por la calidad de sus
servicios”.

Fuente: Gerencia de Talento Humano
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MEGA (2018

“Al 2018 lograr un indice combinado menor
al 100%”
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« ROE

+ ROA

» Solvencia

Indicadores del sector generacion
de valor al accionistay sociedad

Vision MEGA 2018

- S
<< 4

3. Aumentar la rentabilidad d

1.Disminuir indice de 2. Aumentar ingresos en . .
las inversiones dentro de los

FINANCIERA siniestralidad forma sostenible

|

: 4. Fidelizar y desarrollar los clientes de la :
I compania I
L

CLIENTES ]

: 5. Fortalecer e integrar el proceso de PyP

|

|
.y . . . . I
I ylagestion integral del siniestro bajoel | I 6. Optimizar procesos organizacionales
modelo unificado de atencion :

PROCESOS

1
- |
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Lineamientos proceso de promocion y prevencion 2015

Conocimiento/servicio al Cliente con Excelencia/Fidelizacion — Cumplimiento promesa de valor
Reconocimiento en P.y.P y experiencia en investigacion
Sostenibilidad y rentabilidad (Margen Técnico)
Andlisis de riesgo/Control de la Siniestralidad/Micro gestion/Comité de Prevencion de siniestros
Integralidad en el servicio de promocion y prevencion
Pertinencia técnica
Eficiencia en el manejo de los recursos
Gestion de la red de valor (Aliados)
Cumplimiento Normatividad Vigente

Aprobacion e inversiones Planes de Trabajo

Hasta el 15% - Administrador del Riesgo
Del 15% al 20% - Gerente Sucursal
Del 20% al 25% - Coordinador P.y.P
Del 25% al 30% - Gerente Regional

Superior al 30% Vicepresidente de P.y.P
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Contexto Regional
Bogota, Centro y Norte.
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Empresas y trabajadores afiliados a POSITIVA
regional Bogota, Centro y Norte a marzo 2015

EMPI\FLZSAS BOGOTA | % |CENTRO| % | NORTE | % TF?;’;L %

Del total de las empresas |GRANDE | 874 1% 463 1% 383 1%| 338 | 1%
grandes y medianas afiliadas a |MEDIANA | 1.097 1% 665 1%| 428 1% 4474 | 1%
POSITIVA el 25% pertenecen |[PEQUENA || 13.676 10%| | 5.911 12%| [3.821 13%| 44510 | 11%

a la regional Bogotd, el 14% a |MICROEMPRESA | 50.155 36%| 18.908 38%| 12.307 41%| 155.854 | 37%
Centro y el 10% a Norte. UNIPERSONALES | 72.985 | 53%| 24409 | 48%| 13319 | 44%| 208.126 | 50%
TOTAL 138.787 |100%| 50.356 |100%| 30.258 |100%| 416.348 |100%

No.

Del total de los trabajadores en las [TRABAJADORES BOGOTA | % |CENTRO | % | NORTE TOTAL PAIS | %
empresas grandes y medianas |GrRANDE | 506.230 | 47%| 125781 | 33%| 145469 | 48%| 1.272.334 | 40%
afiliadas a POSITIVA el 37% |vepiana | 74659 7%| 45358 | 12%| | 29450 | 10%| 305.348 | 10%
pertenecen a la regional Bogota, el [pequeia 256355 | 24%| 116482 | 31%| 74257 | 24%| 853946 | 27%
11% a Centro y el 11% a Norte. MICROEMPRESA | 195462 | 18%| 74.696 | 20%| 48.837 | 16%| 610470 | 19%
UNIPERSONALES || 44.500 a%|  13.832 a%|  7.692 %| 122128 | 4%
TOTAL 1.077.206  |100%| 376.149 |100%| 305.705 |100%| 3.164.226 |100%

Fuente: SCG AFILIACIONES
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Empresas afiliadas a POSITIVA regional
Bogotd, Centro y Norte a marzo 2015

SECTOR ECONOMICO 506074 9 |cenTro| % |NoRrTE| % | TOTAL | o
COMERCIO 23.948 17%| 10.349 | 21%| 7.175 || 24%| 84.006 | 20%
SERVICIO DOMESTICO | 35939 | 26%| 5.154 | 10%| 3.774 12%| 81.017 | 19%
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 25.507 18%|  7.265 14%| 5.187 17%| 67.191 | 16%
CONSTRUCCION | 12.175 9%| 6.007 12%| 3.050 10%| 40.218 | 10%
MANUFACTURA | 12.795 9%| 3.481 7%| 1.996 7%| 35.225 8%
AGRICULTURA, GANADERIA | 4.235 3%| 3.991 8%| 1.544 5%| 24.425 6%
TRANSPORTE | 5.065 4%|  3.171 6%| [1.289 4%| 17.380 4%
OTRAS DE SERVICIOS | 5.209 4%| | 2.342 5% 1.577 5%| 16.395 4%
HOTELES Y RESTAURANTES | 4.064 3%| |2.413 5%| [1.309 4%| 15.909 4%
SER. SOCIALES Y DE SALUD | 3.735 3%|  1.778 4%| 11.212 4%| 13.296 3%
EDUCACION | 2.275 2%|  1.190 2%| | 962 3%| 7.464 2%
INTERMEDIACION FINANCIERA || 2.130 2% 501 1%[ 552 2%| 5.353 1%
ADMON PUBLICA I so8 1% 838 2%| 460 2%| 3.888 1%
MINERO | 554 0%| 1.318 3% 72 0%| 2.949 1%
SUMINISTROS DE ELECTRICIDAD 192 0% 384 1%| 80 0%| 1.305 0%
PESCA 59 0% 124 0% 18 0% 317 0%
ORG EXTRATERRITORIALES 7 0% 0% 1 0% 10 0%
TOTAL 138.787 [100%| 50.356 |[100%| 30.258 |[100%|416.348 |100%
% PAIS 33% 12% 7%

Fuente: SCG AFILIACIONES
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Trabajadores afilados a POSITIVA regional
@ Bogota, Centro y Norte a marzo 2015

SECTOR ECONOMICO  To65074 [ 96 [centro| % |norTe | 9 | TOTAL [ o
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS | 218.590 | 20%| 49.314 13%| 44.600 15%| 524.244 | 17%
CONSTRUCCION 146.891 14%| 49.646 13%| 52.425 || 17%| 465.596 15%
COMERCIO 116.227 11%| 44.279 12%| 52.989 | 17%| 404.661 | 13%
ADMON PUBLICA 148.153 14%| 43.387 12%| 16.062 5%| 303.349 | 10%
MANUFACTURA | 97.466 9%| 24.551 7%| 22.532 7%| 273.962 9%
EDUCACION | 95.157 9%| 16.424 4%| 20236 7%| 214.842 7%
TRANSPORTE | 138.272 4%| 25.998 7%| 21/540 7%| 182.189 6%
AGRICULTURA, GANADERIA || 23.219 2%| 26.196 7%| 17.964 6%| 171.970 5%
OTRAS DE SERVICIOS | l41.197 4%| 18.749 5%| 19.291 6%| 157.809 5%
SER. SOCIALES Y DE SALUD | |50.490 5%| 25.897 7%| 18.257 4%| 152.766 5%
SERVICIO DOMESTICO | | 35.647 3%| 5.478 1%|| 4.481 1%| 88.157 3%
HOTELES Y RESTAURANTES | 24.221 2%| 12.620 3%| | 7.231 2%|  80.517 3%
MINERO |ﬂ 9.393 1%| 22.025 6%| | 7.857 3%| 59.522 2%
INTERMEDIACION FINANCIERA || 27.020 3%| 3.698 1%|| 3.981 1%| 55.845 2%
SUMINISTROS DE ELECTRICIDAD |  4.891 0%| | 7.271 2% 988 0%| 26.685 1%
PESCA 267 0% 616 0% 270 0% 1.954 0%
ORG EXTRATERRITORIALES 105 0% 0% 1 0% 158 0%
TOTAL 1.077.206 [100%| 376.149 |[100%| 305.705 |100%|3.164.226 |100%
% DEL TOTAL PAIS 34% 12% 10%

Fuente: SCG AFILIACIONES
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é Eventos y siniestralidad regional Bogotd, Centro y Norte

Ano 2011- 2014
EVENTOS TOTALES REGIONAL BOGOTA, SINIESTRALIDAD TOTAL REGIONAL BOGOTA,
CENTRO Y NORTE 2011-2014 CENTRO Y NORTE 2011-2014
84.784
70.000 90.000
55207 ©° o180 80.000 "\75"543__74& 23%
60.000 P 51.818 — 0000 57.958

50.000 _—?’——4’ 0000 \

1
40.000 8 50.000 25%
27.195 ¥ 206 55-.247\.\\
25.799 25.323 - 40.000 48.890

0.000 = . —4 44.866
i— 30.000 \.
20.000
A A— —k — 20.000 . A— —2;‘0;0\ 33.708
: 16.603 2% 16966 21.869 ! kil
10.000 10680 14347 16 10.000 20.364 41%
14.233
ARNO 2011 ANO 2012 ARNO 2013 ARNO 2014 ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014
—4=BOGOTA =@=CENTRO =—#=NORTE —4#=BOGOTA ~—#—=CENTRO =&—NORTE
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Eventos y siniestralidad regional Bogota

Aino 2011- 2014

o o ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 wparrL| VAR

No. EVENTOS| SINIES. | No. EVENTOS| SINIES. | No.EVENTOS| SINIES. | No. EVENTOS| SINIES. 2014-2013

AGRICULTURA, GANADERIA 3344 | S 4.669 4,085 |$ 30344 14.945 | $13.205 13523 [$10333]  23%[ | -10%
CONSTRUCCION 13523 |$ 5053 3.188 | S 50.253 9.279 | $13.427 11.053 |$ 8610  19% 19
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 11.053 | $ 3.319 2.539 | S 28680 2834 [§ 3233 3344 |$ 8101 6% 18%
ADMINISTRACION PUBLICA 6.355 |$ 1.311 543 | $] 12123 5.828 |$14.619] 6.355 |$ 6.787 1% | | 9%
MANUFACTURA 7432 | $ 2.552 1634 | S 25.572 7301 | $10.857 7432 | $ 6.024 13% | 2%
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 2785 |'$ 1365 813 [$ 8341 3.925 | S 4.468 4291 [$ 469 % | 9%
INTERMEDIACION FINANCIERA 594 |$ 131 23 |$ 1616 487 |$ 1.709 497 | $ 4.266 1% | 2%
OTROS 12.804 | $10.876 3941 |$ 56.076 10.698 | $13.301 11395 |$9.143| 20%| | | 7%
TOTAL 57.890 | $29.276 16.966 | $213.005 55.297 | $74.819 57.890 |$57.958 | 100%| || 5%
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Eventos y siniestralidad regional Centro
Ao 2011- 2014

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 % VAR.
SECTOR/ CENTRO % PARTI,

No. EVENTOS| SINIES. | No. EVENTOS| SINIES. | No. EVENTOS| SINIES. | No. EVENTOS| SINIES. 2014-2013

MINERO 6.090 | $22.680 5,838 | $18.274 5,141 | $14.570 4900 [$10298)  17all 5%
CONSTRUCCION 3804 | $ 6283 399 | $15.983 4361 | $ 6583 5053 | S 51406  17%|| | 16%
AGRICULTURA, GANADERIA 3488 |$ 3.59 3072 |$ 3143 3778 | § 3.269 4669 813171  16%|| | 20%
ADMINISTRACION PUBLICA 7S 1116 825 [ 122 1204 |4 3.49 1310 [ 2400 4%l 7%
MANUFACTURA 225 |6 491| 229 [$4387| 2383 93686 | 252 |$233| || 7%
TRANSPORTE 989 |$ 2.981 105 | $ 3.345 1145 | § 3.451 1053 [$2238| 4%l 8%
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 2729 | $ 4.004 2846 | § 3.747 3250 |4 3723 3319 [§ 2233 1% 2%
0TROS 5,702 | $ 9.602 5194 |$ 8.788 5912 | $ 6.130 6419 |$ 5631 2%l 9%
TOTAL 25799 |$55.247| 25323 |$48800|  27.195 |S44866| 29276 |$33.708| 100%|| 8%
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COMPANIA DE SEGUROS

Eventos y siniestralidad regional Norte

<

Ao 2011- 2014

I ARO 2011 ARO 2012 AR0 2013 Mo2ou |, o | %VAR

No. EVENTOS| SINIES. | No. EVENTOS| SINIES. | No. EVENTOS| SINIES. | No. EVENTOS| SINIES. 2014-2013

CONSTRUCCION 2184 [§ 2435 2466 [$3109] 3183 [$3006] 3188 [$31%9|  19% 0%
COMERCIO 278 [§3104| 1549 S 1B00| 1628 |$ 1666| 1649 [S 1884|  10% 1%
AGRICULTURA, GANADERIA 2734 |$ 1704 3214 [S2831| 354 S 28%6| 4085 |[S179| 2% 1%
MINERO 253 |$ 1767 06 |$ 2250 264 | $ 3.509 51 1S 1566 w6 5%
MANUFACTURA 127 S8 1 [$1B17| 1510 [S 2147|163 |Sh2sa| 10w 8%
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 2553 | S aaae| 2574 S 290l 2865 [S2es4| 2539 [Sham| 1w (1%
TRANSPORTE 754 | 3316 783 | $ 2105 713 |$)1163 636 |S 85| 4% [|-4%
OTROS 2269 [$325) 2183 |$369| 2898 | 7049| 293 |$24%| 17% 1%
TOTAL 14660 |$21869| 14347 |$20364| 16603 [$24070| 16966 |$14233|  100% 2%
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Accidentes de trabajo mortales y siniestralidad
regional Bogota, Centro y Norte 2011-2014

EVENTOS ATM REGIONAL BOGOTA, CENTRO Y SINIESTRALIDAD ATM REGIONAL BOGOTA,
NORTE 2011-2014 CENTRO Y NORTE 2011-2014
140 7 20.000 17-800
115 18.000 15.284
120 1 102 16.000 .\ »
100 -26% 75 14.000 :
104 12,000 ~— 14.789 : 0
® % 9% ¢ 10.000 13.184
o ' 11.303
? = 35 33 - mg 5,386 -H%\‘

: 3.974 09 7994
w0 = —k- AA\f 4,000 ‘\k «—5.\3‘3"3—
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regional Bogota 2011-2014

Y,

Accidentes de trabajo mortales y siniestralidad

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

. ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 wongr| VAR
No.ATM | SINIES. | No.ATM | SINIES. | No.ATM | SINIES. | No.ATM | SINIES. 2014-2013

CONSTRUCCION 30 |$ 4253 26 [$ 2.908 19 [$ 185 19 [$ 1654  25% 0%
COMERCIO 10 [$ 1316 2 [$ 2140 4 s 192 3 (S 1517 17| | 225%
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 38 |$ 3.162 26 [$ 3529 30 |$3.177 14 (S 1185 |  19%|[] -53%
MANUFACTURA g [$ 1233 10 (¢ o1 17 [$ 23% 5 1S ]78 %[ 1 -71%
TRANSPORTE 6 |$ 939 7 1§ 510 s s 173 5 |6 718 % 1 25%
ADMINISTRACION PUBLICA 7 1$ 543 419 713 9 [$ 1916 2 1$] 683 3%|[ 1 -78%
MINERO 31 404 5 1§ 602 4 |$ 52 3 (¢ 480 % 1 -25%
OTROS 20 |$ 133 25 |[$ 3.969 15 |$ 1133 4 [$1055|  19% | -7%
TOTAL 122 | $13.184 115 |$ 15.284 102 | $11.303 7501$ 799  100%| [| -26%
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Accidentes de trabajo mortales y siniestralidad
regional Centro 2011-2014

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 % VAR,
SECTOR / CENTRO % PARTI.

No.ATM | SINIES. | No.ATM | SINIES. | No.ATM | SINIES. | No.ATM | SINIES. 2014-2013

MINERO 50 | $ 8850 B[S 7415 2 54581 29 $4499 3% | 4%
CONSTRUCCION 15 |$ 164 15 | 2006 5 |$ L7 W o|$163| 1% | 7%
TRANSPORTE 8 | § 1255 13 |$ 1110 14 |$/1562 10 S 120 1% [}-29%
ADMINISTRACION PUBLICA 1S = 1 s 1 2 |8 603 5[ 119] 6% | 150%
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD 4 s 101 § - 3§ 11 6 |9 116]  T| |200%
COMERCIO 3§ 386 6 [$ 313 8 |9 1074 6§ 7| %l L] -50%
OTROS 0 |$ 534 2% |$ 388 % |$ 219 18 ¢ 1604|209 []-25%
TOTAL 01 | $17.800 104 | $14.789 94 | $11.868 86 |$12016| 100% | -9%

I[ Congreso Positiva Gestiona 2015
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

regional Norte 2011-2014

Accidentes de trabajo mortales y siniestralidad

ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 % VAR,
SECTOR / NORTE % PARTI.
No.ATM | SINIES. | No.ATM | SINIES. | No.ATM | SINIES. | No.ATM | SINIES. 2014-203
CONSTRUCCION 7§ 510 78 93 7S 87 5 1S sl 21 [ -29%
COMERCIO 6 |$ 49 2 1§ 197 2 |$] 319 4 S 555 1| | 100%
HOTELES Y RESTAURANTES 1 |$ - S § - 119 97| 4%
MANUFACTURA 2 | 56 2§ 1 1|$ 1 2 1§ 10| 8% | 100%
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 1 |$ 504 S 11§ 19 1S 18] 4% 0%
TRANSPORTE 51§ 1327 6 S 589 4§ 179 2§ 16| 8wl ] -50%
OTROS 17 ¢ 191 18 |$ 2234 18 |$ 1987 9 [$ 26| 38%|[ | -50%
TOTAL 39 |$ 5386 35 |$ 397 B [$ 3609 1 |$ 2203|1008 [] -27%

p
|
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@) PosITIvA

COMPANIA DE SEGUROS

Accidentes de trabajo graves y siniestralidad

regional Bogota, Centro y Norte 2011-2014

EVENTOS ATG REGIONAL BOGOTA, CENTRO Y

NORTE 2011-2014
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regional Bogota 2011-2014

Y,

Accidentes de trabajo graves y siniestralidad

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

IR ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 onr| VAR
No.ATG |SINIEST.| No.ATG | SINIEST. | No.ATG |SINIEST.| No.ATG |SINIEST. 2014-2013

CONSTRUCCION 161 |$ 8790 100 [$ 3.18 195 |$ 4.755 19 [$4188] 21% 1%
MANUFACTURA 14 | $ 5859 142 [$ 2047 216 |$ 3.46 178 |5 | 9% g%
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 140 |$ 6.076 o [ 219 15 |$ 2260 189 [$l1o70|  a0%  da%
ADMINISTRACION PUBLICA 80 |$ 3.288 3 |S 2955 64 |§ 987 9 |19 87| %% 8%
COMERCIO 68 |$ 253 53 |$] 855 80 |$ 1338 918 797 % 1%
AGRICULTURA, GANADERIA 29 |$ 1380 15 |$ 69 27 |8 465 2% |6 609| 3% 4%
0TROS 154 |$ 6712 203 |$ 1848 26 |$ 3.401 175 |$ 1382  19%| [-33%
TOTAL 706 | $34.640 630 |$ 13.087 %0 | $16.452 07 | $10645|  100% 3%

| II Congreso Positiva Gestiona 2015

Aprender para compartir




<

regional Centro 2011-2014

Y,

Accidentes de trabajo graves y siniestralidad

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 % VAR,
SECTOR/ CENTRO % PARTI,

No.ATG [SINIEST.| No.ATG |[SINIEST.| No.ATG |SINIEST.| No.ATG |SINIEST. 2014-2013

MINERO 133 |$ 8190 132 |$ 421 152 | $ 550 189 152300 ogw | 9%
CONSTRUCCION 61 [$ 290 38 1S 1700 % |$ 2189 105 |5 1658 | 20| | 4%
AGRICULTURA, GANADERIA B[S 79 i R 0 [$ 79 WS su| ew|[] -15%
TRANSPORTE 28 |$ 1169 17 11163 9 [$ 1157 9 1w T |3
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS % [$ 1653 19 (8 481 B [$ 126 o [$ sl |l -2
MANUFACTURA 18 [$ 2380 %8 |$1158 B |$ 1163 I T
OTROS 88 |$ 292 50 [$ 2102 15 |$ 2,09 B0 |S 1137w | 4%
TOTAL 27 1520088 305 | 911793 546 | $14.205 8 | 6827 100% | -1%

II Congreso Positiva Gestiona 2015
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regional Norte 2011-2014

Y,

Accidentes de trabajo graves y siniestralidad

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

T ARI0 2011 AN0 2012 AR02013 Ao2M |, o | VAR
No.ATG |SINIEST.| No.ATG |SINIEST.| No.ATG |SINIEST.| No.ATG |SINIEST. 2014-2013

CONSTRUCCION 5§ 79 5 S 5 59 [$ 1100 n [s s ] 1%
COMERCIO 2 |$ 1.2% 17 [ 3 3 |$| 51 19 S ]357] 10w ] -17%
MINERQ B ]S 386 K 5 |$ 1265 6 [$133] || 20%
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 3 | $ 1431 25 S 680 5 1§ 28 n 1Sl m| uw| -12%
AGRICULTURA, GANADERIA 17§ 0[5 101 % [§ 7o » 19 us| | %
MANUFACTURA 13§ 510 1 [ 208 B S 8 0 |9 198 5% | 9%
TRANSPORTE 17 |$ 1.250 13 1S #31 0 |$ 265 w18 8| |l -30%
OTROS 9 | w0 B3| W 3| 718 nolow | uwl| 2%
TOTAL m |$ 6977 108 |$ 2566 213 | 561 197 |$2559| 100% | -8%

| II Congreso Positiva Gestiona 2015
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Enfermedad laborales reportada - siniestralidad
regional Bogota, Centro y Norte 2011-2014

ENF. LAB. REP. REGIONAL BOGOTA, CENTRO Y SINIESTRALIDAD ENF. LAB. REP. REGIONAL BOGOTA,
NORTE 2011-2014 CENTRO Y NORTE 2011-2014
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' e . 82%

20 43:2\1 - T T AL 724

243 | 293 | -379;{: 217 ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014

ARO 2011 ARO 2012 AR 2013 ARO 2014

=4—BOGOTA —#—CENTRO =#—NORTE

=4+—BOGOTA ~—#—=CENTRO ~—4—NORTE

II Congreso Positiva Gestiona 2015 Aprender pdfd c‘om* dff/f



@) PosITIvA

COMPANIA DE SEGUROS

é Enfermedad laborales rep. y siniestralidad
regional Bogota 2011-2014

SECTOR /BOGOT[\ ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 9% PART % VAR.
No. ENF. LAB| SINIES. | No.ENF.LAB| SINIES. | No.ENF.LAB| SINIES. | No.ENF.LAB| SINIES. 2014-2013
ADMINISTRACION PUBLICA 488 | S 4.218 402 |S 3.179 562 | S 5.34 439 | S 1.060 29% |: -22%
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 219 | S 1.1% 237 S 1438 238 :$ 868 324 S [581 21% Eb%
AGRICULTURA, GANADERIA 54 |S 214 30 m$ 153 20 |S 72 20 [S 439 1% 0%
MANUFACTURA 230 |$ 1678 240 | 11357 216 |$ 760 175 [ 36| 1% []-19%
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 116 [S 779 118 E 623 113 ]S 424 186 3 203 12% ﬂ
SERVICIO DOMESTICO 39 |§ 174 41 |S % 30 (S 70 30 ]S 131 2% 0%
OTROS 422 |S 4.03% 464 1S 2320 422 1S 1.832 38 | S 494 22% |: -20%
TOTAL 1.568 | $12.29% 1532 |S 9.168 1601 | S 9.370 1512 |S 3.255 100% -6%
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@) PosITIvA

COMPANIA DE SEGUROS

é Enfermedad laborales rep. y siniestralidad
regional Centro 2011-2014

s ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 o |, o | VAR
No. ENF. LAB| SINIES. | No. ENF.LAB| SINIES. | No. ENF.LAB| SINIES. | No. ENF.LAB| SINIES. 2014-2013
ADMINISTRACION PUBLICA 53 1¢ 201 57 1S 4 131 |$ 1289 84 S 258  18%| | -36%
AGRICULTURA, GANADERIA 89 |$ 888 6 [ 3 91 ¢ 3 3 |$ 14| 20w | 2%
MINERO 49 |$ 1754 64 | 1343 49 [$ 909 51 (S 80| 1% | 4%
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS % |$ 197 nls w 35 [¢ 151 B[S 4| sl -3%
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD B|s 18 53 1S 109 50 S 86 g 1§ 49| 1% | 16%
0TROS 191 |$ 1503 159 [§ 942 191 |[$ 444 164 [$ 134 3% [ -14%
TOTAL 463 | $ 4726 138 |$ 3.366 547 [$ 3,25 i3 1S 74| 100% [ -14%

>
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regional Norte 2011-2014

Y,

Enfermedad laborales rep. y siniestralidad

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

T Afio 2011 Afio 2012 Afi0 2013 oy |, | HAR

No. ENF. LAB SINIES, | No. ENF. LAB| SINIES. | No. ENF. LAB SINIES. | No. ENF. LAB] SINIES, 20142013

MINERO 6 |$ 117 6 [ 1215 6 |5 L0%8 2 1S 3] sl 4%
ADMINISTRACION PUBLICA 71¢$ u 505 8] 103 [S2%8 0 |S B6| 1ull 6%
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD V3 S 4 3 3 A LI
CONSTRUCCION 6 1S 16 61 & 318 1 615 s8] |l %
TRANSPORTE 0[S ™ % |5 1§ S w 0[5 s il -
OTROS 139 | 129 165 | 1143 W | 118 0| m| sl
TOTAL W (s280| 3 |sams| o (¢$s3s| w7 [§ | el 3

| II Congreso Positiva Gestiona 2015
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

anTioUIASGS " I TSN | suchE -

OCCIDENTE Rl OCCIDENTE

MONTERIA
OCCIDENTE

QCCIDENTE

Sucursales
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@) PosITIvA

COMPANIA DE SEGUROS

Empresas afiliadas a las aseguradoras de riesgos
laborales en la regional occidente

REGIONAL OCCIDENTE EQUIDAD

e TOTAL EMPRESAS
TOTAL % N Y
EMPRESAS  PATICIPACION T TINON _/___-;mr
POSITIVA 97.567 73%
ARL SURA 21.762 16%
ARL COLMENA 5.925 4%
EQUIDAD 3.016 2%
AXA COLPATRIA 2.696 2%
LIBERTY 1.081 1%
MAPFRE 866 1%
BOLIVAR 698 1%
ALFA 80 0,1%
TOTAL 133.691 100%

HPOSITIVA BARL SURA MARL COLMENA MEQUIDAD B AXA COLPATRIA

Fuente: RP Datos — Fasecolda,14/04/2015

M LIBERTY M MAPFRE MBOLIVAR MALFA
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@) PosITIvA

COMPANIA DE SEGUROS

Trabajadores afiliados a las aseguradoras de
riesgos laborales en la regional occidente

TOTAL TRABAJADORES  _iiserry

AXA COLPATRIA Lo UipAD 3%
7% 4% MAPFRE

REGIONAL OCCIDENTE
TOTAL %

BOLIVAR

TRABAJADORES PATICIPACION

POSITIVA 604.087 36%
ARL SURA 588.387 35%
ARL COLMENA 168.257 10%
AXA COLPATRIA 112.242 7%
EQUIDAD 63.007 4%
LIBERTY 44.520 3%
MAPFRE 42.573 3%
BOLIVAR 41.704 3%
ALFA 2.319 0,1%

TOTAL 1.667.096 100%

HMPOSITIVA B ARL SURA M ARL COLMENA m AXA COLPATRIA ® EQUIDAD

W LIBERTY ®MAPFRE BOLIVAR HALFA Fuente: RPDatos — Fasecolda,14/04/2015
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@) PosITIvA

COMPANIA DE SEGUROS

Empresas y trabajadores afiliados a positiva
regional occidente a marzo 2015

REGIONAL No.
occiDENTE |0 EMPRESAS | b ABAJADORES el SUelltl) Aol
concentra el 91% de las

ANTIOQUIA 89.430 509.507 empresas y el 86% de los

CORDOBA 4.689 44.906 trabajadores afiliados a la
Regional Occidente, seguida

SUCRE 3.053 26.807 de Cérdoba con un 5% de

CHOCO 1.161 10.502 las empresas afiliadas y un

TOTAL 98.333 592.122 8% de los trabajadores.

Fuente: SCG AFILIACIONES
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@) PosITIvA

COMPANIA DE SEGUROS

Empresas y trabajadores afiliados a positiva
regional occidente a marzo 2015

El 89% de las empresas de la regional
se agrupan de acuerdo con su tamafio
en microempresas y unipersonales,
y concentran el 32% de los
trabajadores.

Las grandes y medianas agrupan el
2% de las empresas y 36% de los
trabajadores.

Por clase de riesgo, el 56% de las
empresas afiliadas se encuentran en riesgo
uno (1), 21% en dos(2), 9% en tres (3), 6%

en cuatro (4) y 9% en cinco (5).
De acuerdo con el nimero de trabajadores,
el 39% de las empresas se encuentra en

riesgo uno (1) y 21% en cinco (5).

-l
‘ II Congreso Positiva Gestiona 2015

i No.
TAMANO No.EMPRESAS | o o0\ orEs
GRANDE 643 147.465
MEDIANA 998 67.787
PEQUENA 9.645 184.580
MICROEMPRESA 36.381 141.624
UNIPERSONALES 50.666 50.666
TOTAL 98.333 592.122
RIESGO No. EMPRESAS N,
TRABAJADORES
1 54.577 229.450
2 20.518 117.961
3 8.442 70.981
4 5.594 51.908
5 9.202 121.822
TOTAL 98.333 592.122

Aprender para compartir

Fuente: SCG AFILIACIONES




@) PosITIvA

COMPANIA DE SEGUROS

Empresas y trabajadores afiliados a positiva
regional occidente a marzo 2015

No. % %

REGIONAL OCCIDENTE | o' [NO. TRAB. | |- | |
CONSTRUCCION 7489 | 97.008 | 8% 16% Por sector economico, Construccion
COMERCIO 21769 | 92729 || 22%| 16% tiene el 8% de las empresas y el
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 14.171 81.514 14% 14% 16% de IOS trabajadoreS, Comercio
MANUFACTURA 9030 | 60366 | 9% 10% tiene el 22% de empresas afiliadas
AGRICULTURA, GANADERIA 7.329 53568 | 7% 9% :

TRANSPORTE 3.694 40164 | 4% 7% con 16% de los trabajadores,

OTRAS DE SERVICIOS 3127 | 32.062 3% 5% Actividades Inmobiliarias con el 14%
1 0

EDUCACION 1.066 2B | g0l oy d(?lt.radbajagorez y 14% de eSmpr.e'SaS

ADMON PUBLICA 634 | 128278 | 1%| 5% UllE] a,s' ) = ,Serva qu% SAIGIOE

SERVICIO DOMESTICO 21995 | ] 26379 | 2% 4% Domesticos tiene el 22% de las

HOTELES Y RESTAURANTES 3857 | | 17.321 | 4%| 3% empresas afiliadas y el 4% de los

SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 2627 | | 15.786 3% 3% trabajadores.

MINERO 392 || 8259 | 0% 1%

INTERMEDIACION FINANCIERA 877 || 5194 | 1% 1%

SUMINISTROS DE ELECTRICIDAD w2 | 1958 | 0%l 0%

PESCA 34 153 | 0% 0%

TOTAL 98333 | 502122 | 100%| 100% Fuente: SCG AFILIACIONES
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@) PosITIvA

COMPANIA DE SEGUROS

Eventos y siniestralidad regional occidente
Enero-febrero 2011-2015

No. DE EVENTOSY COSTO DE

afiol_ENERO-FEBRERO SINIESTRALIDAD
No. EVENTOS| SINIES. $12.000 - 8.000
2011 5.766 | $ 8.592 s Nﬂ o
2012| 6449 | $11.214 510000 575:449 =
2013 6.305 |$ 9.686 f [ oo
$8.000 -
2014 7.361 |$ 7.704 - 5.000
2015 6.880 |$ 4.167 o0 I voos
En la regional Occidente, el 50000 [ 3000
ndmero de eventos en el 779 L
periodo Ene-Feb ha disminuido i '
un 7%y la siniestralidad un P2.000 o P
46% comparado con el mismo
periodo del afio 2014. -

T T
2011 2012 2013 2014 2015
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@) PosITIvA

COMPANIA DE SEGUROS

Eventos y siniestralidad regional occidente
Ao 2011- 2015

ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015
No. EVENTOS| SINIES. | No. EVENTOS| SINIES. | No. EVENTOS| SINIES. | No. EVENTOS| SINIES. | No. EVENTOS | SINIES.
ANTIOQUIA| 37211 [$60519| 3785 |S65336| 40309 |S58574|  41.94 | $37.500 6343 | $3.735
CORDOBA 1667 |$ 2.054 2107 || 337 2480 |$ 2312 223 [[$ 1845 38 |$ 27

SUCURSAL

SUCRE 635 | S 134 676 |S 1704 930 |$ 1503 %7 |S 479 133 |§ 175
CHOCO 45 |S 91 146 |5 693 74 1S 739 279 S 1015 % S 29
TOTAL 39.658 | $64.008 40.754 | $71.107 43895 | $63.127 45433 | $40.839 6.880 | $4.167

El nimero de eventos en la regional, la sucursal Antioquia representa el 92% de los eventos, Cérdoba el 5%,
Sucre el 2% y Chocbé el 1%.

En el afio 2014 respecto al aflo 2013 en la regional Occidente los eventos aumentaron un 4%. En Antioquia los
eventos aumentaron un 4%, en Cordoba disminuyeron un 10%, en Sucre aumentaron un 4% y en Chocé
aumentaron un 60%. La siniestralidad en este periodo ha disminuido un 20% en la regional Occidente en el afio
2014 respecto al afio 2013.

Si comparamos el periodo Enero-Febrero 2015, los eventos en la Regional Occidente han disminuido un 7%. En
Antioquia han disminuido un 7%, en Cérdoba han aumentado un 4%, en Sucre han disminuido 5% y en Choco han
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@) PosITIvA

COMPANIA DE SEGUROS

Eventos y siniestralidad regional occidente
Ao 2011- 2015

SECTOR ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015

No. EVENTOS| SINIES. | No. EVENTOS| SINIES. | No. EVENTOS| SINIES. | No. EVENTOS| SINIES. | No. EVENTOS | SINIES.
MINERO 1976 |$ 4.871 2.217 | $]5.261 2.300 | $ 5.418 2.139 | $ 4478 330 | $1.577
AGRICULTURA, GANADERIA 9.152 | $15.273 8.882 [ $18.123] 8.449 |$13.785] 8.744 | S 9.061] 1531 |$ 495
CONSTRUCCION 9.569 | $11.907 10.324 [ $11.966 11.886 | $11.127 12.729 [ $ 7.527 1.715 | $ 456
MANUFACTURA 4207 |$ 5.052 4.725 | $]6.005 5.019 | $ 7.936 5.416 | $ 4.116 809 |9 455
COMERCIO 3.478 | $ 3.842 3.533 | $]s5.129 4.049 | $ 6.350 4.477 |$ 4.109 759 | $ 375
TRANSPORTE 1356 | $ 5.424 1.384 | $]5.524 1.709 | $4.709 1.572 [ $]2.654 227 |$ 216
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 5.109 | $11.568 5.054 | $13.369 5.013 l__@.477 4.730 |[$ 4673 674 |$ 215
HOTELES Y RESTAURANTES 502 | $ 364 638 ||$ 527 913 |[|l$ 887 1.040 ||$ 528 148 |l$ 159
ADMINISTRACION PUBLICA 388 |[$ 519 303 [|s o913 848 [ $ 2.394 987 |[ls 887 130 |$ 66
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 1621 |$ 3.151 1.589 [I$ 1.872 1.643 [ 1.578 1.429 (& 1.352 192 |$ 59
SERVICIO DOMESTICO 795 |$ 648 666 ||S 989 617 |I$ 1.130 605 [|$ 594 11 |$ 38
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 717 |$ 449 767 | $ 379 793 [Is 732 797 [Is 382 126 |$ 28
EDUCACION 284 | $ 318 315 | $ 387 375 [$ 382 435 [|s 342 76 |$ 17
INTERMEDIACION FINANCIERA 274 | $ 349 151 [|$ 574 120 |$ 84 17 |$ 74 28 |$ 7
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD 131 |$ 263 111 |$ 89 148 |$ 136 148 |$ 61 23 |$ 4
PESCA 8 |¢ 9 5 |s 1 10 |3 1 18 |$ 1 1 (s -
ORGANOS EXTRATERRITORIALES R 0 = $ - EIE 0 = $ - = $ -
TOTAL 39.658 | $64.008 40.754 | $71.107 43.895 | $63.127 45.433 | $40.839 6.880 | $4.167

El nUmero de eventos por sector econdmico en la Regional Occidente en el afio 2014, Construccion represent6 el 28% del

total de los Accidentes, seguido de Agricultura con 19% y Manufactura con 12%. Si comparamos el comportamiento de los

eventos del afio 2014 Vs afio 2013, Mineria disminuyd un 7% los eventos respecto al afio 2013, Construccion aumento un
7% los eventos, Manufactura aumentd un 8% y Comercio aument6 un 11% los eventos respecto al afio 2013.
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@) PosITIvA

COMPANIA DE SEGUROS

Accidentes de trabajo mortales y siniestralidad
regional occidente, enero-febrero 2011-2015

ARNO ENERO-FEBRERO No. DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES Y
No. ATM|SINIES. COSTO DE SINIESTRALIDAD

2011 19 | $1.900 53000 2 >

2012] 23 [$2.768 - e\

2013 16 | $1.868 v \ -

2014 12 S 1.162 $2.000 j .

2015 16 | $2.138 15
$1.500 - 12/ |

$2.768
- 10

En la regional Occidente, el
namero de ATM en el periodo
Ene-Feb ha aumentado 33%y
la siniestralidad un 84%
comparado con el mismo

periodo del afio 2014. >

$1.000 - p2.138 )

$1.16: -5
$500 - —]

2011 2012 2013 2014 2015
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COMPANIA DE SEGUROS

Accidentes de trabajo mortales y siniestralidad
regional occidente 2011-2015

SUCURSAL ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015
No. ATM| SINIES. | No. ATM| SINIES. | No. ATM| SINIES. | No. ATM| SINIES. | No. ATM| SINIES.
ANTIOQUIA| 91 [$10471| 101 |$11716] 9 |S 9784| 88 [$8318| 12 |$18%
SUCRE s 18 s 4 fs 3] 4 ls ss| 2 (s 3] 1 [s
CORDOBA 308 32| 7 [$1498| 5 [I$ eot| 5 |S 77| 3 |$ 134
CHOCO - s 6 s s3] - ¢ - s Is | - s -
TOTAL 08 [$10.162| 118 |$14411| 105 |$10941| 99 |¢9.831| 16 |$2.138

El nimero de Accidentes de Trabajo Mortales, la sucursal Antioquia representa el 89%, Cordoba
el 5%, Sucre el 2% y Choco el 4%. En el afio 2014 respecto al afio 2013 en la regional Occidente,
los eventos mortales disminuyeron 6%.

Si comparamos el periodo Enero-Febrero 2015 Vs Enero-Febrero 2014, en la Regional Occidente
han aumentado un 33%. En Antioquia han aumentado un 50% con 12 eventos mortales, Sucre
presento un evento mortal y Cérdoba tres eventos mortales.
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COMPANIA DE SEGUROS

Accidentes de trabajo mortales y siniestralidad
regional occidente 2011-2015

e o ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015
No. ATM| SINIES. | No. ATM| SINIES. | No. ATM| SINIES. | No. ATM| SINIES. | No. ATM | SINIES.
MINERO 8 |$ 1.409 19 |[$ 2.462 14 [ $ 1921 18 [ $3.308] 6 | $1.499
MANUFACTURA 6 |S$ 362 4 |8 487 13 | $ 1.979 2 [Is 187 1 |$ 191
COMERCIO 7 |'$ 677 9 (8 502 11 [ $ 1.485 9 [ $1.294 3 |l$ 154
TRANSPORTE 25 | $ 2.353 25 |[$ 2.805 21 | $ 2.417] 16 |$1k71 3 |ls 151
HOTELES Y RESTAURANTES = s - 1 |s - 1 |s 5 = s - 1 |ls 134
AGRICULTURA, GANADERIA 7 |$ 1.186 11 | $ 1546 5 [$ 451 12 (9 876 2 |s 10
EDUCACION - S - - s - 1 |Ss - 1 |s 1 - S -
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD = s - = s - 1 [ls 194 = S - = S -
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 6 |$ 498 5 [ls 267 2 (I8 194 8 [ls 325 = S -
SERVICIO DOMESTICO - $ - - $ - 4 |[ls 179 1 [|s 69 - $ -
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 17 | $ 2.084 22 |$ 3.627] 16 | $ 1l236 7 |[$ 638 = s -
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 1 |$ 162 1 |s - = s - = S - = S -
ADMINISTRACION PUBLICA 3 |$ 109 3 [Is 330 = s - g8 [Is 178 = S -
CONSTRUCCION 18 | $ 2.322 15 |[$ 1l936 15 | S| 872 16 | $1.283 = s -
INTERMEDIACION FINANCIERA = s - 3 [ 450 1 |s 6 1 |s 1 = s -
TOTAL 98 | s11.162 118 | $14.411 105 | $10.941 99 | $9.831 16 | $2.138

Segun el numero de Accidentes Mortales por sector econdmico en la Regional Occidente en el afio
2014, Mineria represent6 el 18% del total de los Accidentes, seguido de Transporte con 16% y Agricultura
con 12%. Si comparamos el comportamiento de los eventos del afio 2014 Vs afio 2013, Mineria aumento

un 29% los eventos respecto al afio 2013, Agricultura aumentd un 140%.
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COMPANIA DE SEGUROS

Accidentes de trabajo graves y siniestralidad
regional occidente, enero-febrero 2011-2015

. | ENERO-FEBRERO
ANO
No. ATG| SINIES.
2011 76 | $2.782
2012 71 | $2.017
2013 101 | $2.252
2014 129 | $1.806
2015 67 |$ 300

La regional Occidente, el
namero de ATG en el periodo
Ene-Feb 2015 ha disminuido

48% vy la siniestralidad un 83%
comparado con el mismo
periodo del afio 2014.
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COMPANIA DE SEGUROS

Accidentes de trabajo graves y siniestralidad
regional occidente 2011-2015

ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015
No. ATG | SINIEST. | No. ATG | SINIEST. | No. ATG | SINIEST. | No. ATG |SINIEST.| No. ATG | SINIEST.
ANTIOQUIA| 530 |$26.368| 367 |[S$15.153| 626 |S$14.188| 645 [$6.741| 61 [S 282
CORDOBA 13 |S 639 24 [$ 483 61 S 484 41 |$ 307 4 s 13

SUCURSAL

CHOCO 3 (¢ 39 2 |$ 6 7 1S 430 11 |$ 174 1 (s 4
SUCRE 8 |$ 394 8 S 604 24 [$ 34| 26 |$ 152 118 0
TOTAL 554 |$27.439| 401 |$16.246| 718 [$15.497| 723 |[$7373| 67 |$ 300

El nimero de accidentes de trabajo graves, la sucursal Antioquia representa el 89%, Cordoba el
6%, Sucre el 4% y Choco el 2%. En el afio 2014 respecto al aifio 2013 en la regional Occidente, los
accidentes graves aumentaron un 1%.

Si comparamos el periodo Enero-Febrero 2015 Vs el mismo periodo del afio 2014, los accidente

graves en la Regional Occidente han disminuido un 48%, en Antioquia han disminuido un 42%, en
Cordoba han disminuido un 64%, en Sucre han disminuido 86% y en Choco disminuido un 80%.
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COMPANIA DE SEGUROS

Accidentes de trabajo graves y siniestralidad
regional occidente 2011-2015

A ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015
No. ATG | SINIEST. | No. ATG | SINIEST. | No. ATG | SINIEST. | No. ATG |SINIEST. | No. ATG |SINIEST.
CONSTRUCCION 102 | $ 5.427 66 | $ 2586 150 |$ 3.898| 140 |[$1.815] 10 [$ 102
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 8 |$ 6006 100 |[$ 5.357] 92 |[$ 2.343 71 [ $1.342 12 |[$ 61
COMERCIO 40 |[$ 1.328 40 | 3| 1.528 62 |[$ 1.807 88 [$] 678 11 |[$ 54
MANUFACTURA 56 |$ 2.121 60 | 1.238 140 | $ 2.553 137 [ $1.1092 12 |[$ 33
AGRICULTURA, GANADERIA 175 | $ 5.837 48 |$ 2752 71 [s$]1.203 90 | $ 967 7 |s$ 15
SERVICIO DOMESTICO 6 |S$ 132 5 [s 87 15 [/$ 386 14 |ls 124 4 |8 14
MINERO 21 | $ 1.989 17 [ 9 1.250 50 | $ 1.683 38 [ 388 3 |s 9
TRANSPORTE 25 | $ 2.208 34 [ $ 1.006 44 [$ 726 43 [ $ 337 1 |s 7
ADMINISTRACION PUBLICA 6 |$ 173 5 |$ 15 23 [$ 154 22 [l$ 160 1 (s 4
HOTELES Y RESTAURANTES 4 |s 82 9 |$ 45 26 (s 348 31 [|$ 107 3 s o
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 22 |$ 1.804 11 [Is 342 27 |ls 288 22 Fs 82 1 [$ o0
EDUCACION 7 |$ 165 4 |s 33 4 |s 54 17 [Ils 96 2 |$ o
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD 1 [$ 60 1 |3 1 4 |s 15 2 |$ 15 - $ -
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 2 | S 34 - $ - 8 |s 29 7 s 70 - $ -
INTERMEDIACION FINANCIERA 3 |¢ 7 1 |3 8 2 | 9 1 [s 1 - $ -
TOTAL 554 | $27.439| 401 |$16.246| 718 |$15497 | 723 |$7.373 67 |$ 300

El nimero de accidentes graves por sector econdémico en la Regional Occidente en el afio 2014,
Construccion represento el 19% del total de los accidentes graves , Manufactura un 19% y Agricultura un
12%. Si comparamos el comportamiento de los eventos del afio 2014 Vs afio 2013, Comercio aumento
un 42% los eventos respecto al afilo 2013, Agricultura aumenté un 27% y Educacion un 325%.
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COMPANIA DE SEGUROS

Enfermedad laboral reportada - siniestralidad
regional occidente, enero-febrero 2011-2015

o IS R OREE R R No. DE EVENTOS DE ENF. LAB. Y COSTO DE
No. ENF. LAB | SINIES. SINIESTRALIDAD
2011 33 S 2.638 $3.500 65 70
2012 65 | $1.991 000 N\ 3}
2013 41 | $2.864
2014 47 $ 685 $2.500 - 50
2015 36 S 6 $2.000 ‘, a0
$1.500 - 30
La regional Occidente, el
namero de Enf. Lab. Rep. en el $1.000 - 1.99 20
periodo Ene-Feb ha disminuido
23% y la siniestralidad un 99% $500 - 10
comparado con el mismo - .
periodo del afio 2014. & ' ' ' '
2011 2012 2013 2014 2015
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COMPANIA DE SEGUROS

Enfermedad laborales reportada -
siniestralidad regional occidente 2011-2015

SUCURSAL ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015
No. ENF. LAB/ SINIES. | No. ENF. LAB SINIES. | No. ENF. LAB| SINIES. | No. ENF. LAB| SINIES. | No. ENF. LAB|SINIES.
ANTIOQUIA 195 | $2.418 203 | $1747 283 | $2.649 29 | $ 626 S 5
SUCRE 8 |$ 9 |§ 17 19 |$ 8 0 |$ 5 2 S 0
CORDOBA 2% |$ 188 9 |5 19 B |$ 10 18 ¢ 54 2 s 0
CHOCO 3 (5 8 9 |$ 31 6 s 1 2 |- R
TOTAL 32 |$2638 250 |$1.99 341 | $2.864 29 |$ 685 % |$ 6

El nUmero de Enfermedades Laborales Reportadas, la sucursal Antioquia representa el 89%,
Cérdoba el 6%, Sucre el 4% y Choco el 2%. En el afio 2014 respecto al afio 2013 en la regional
Occidente, las Enfermedades Laborales disminuyeron un 18%.

Si comparamos el periodo Enero-Febrero 2015 Vs el mismo periodo del afio 2014, las
Enfermedades Laborales en la Regional Occidente han disminuido un 23%. En Antioquia han
disminuido un 24%, en Cordoba han disminuido un 33%, y en Chocé han disminuido un 100%.
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COMPANIA DE SEGUROS

Enfermedad laborales rep. y siniestralidad
regional occidente 2011-2015

SUCURSAL ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015

No. ENF. LAB| SINIES. | No. ENF. LAB| SINIES. | No. ENF. LAB| SINIES. | No. ENF. LAB [SINIES. | No. ENF. LAB|SINIES.
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 8 |$ 15 16 & 77 16 [$ 21 10 [[$ 14 4 s 1
AGRICULTURA, GANADERIA 55 |$ 623 59 [ $ 448] 62 || 386 55 [$/110 9 [$ 1
ADMINISTRACION PUBLICA 9 [$ 28 8 |s| 147 64 [ $1.131] 19 [ 48 4 [$ 1
CONSTRUCCION 7 |$ 74 12 |[$ 60 15 [I$ 8o 17 [I$ 23 5 [$ 1
SERVICIO DOMESTICO 6 |$ 24 6 |$ 221 9 [¢ 32 10 (s 24 2 |$ 1
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 59 |$ 807 38 [$ 204 34 s 34 53 (s 24 5 [$ 1
EDUCACION 2 [$ 1 8 [s]170 7 |$ 15 6 [IS 30 2 [$ o
MANUFACTURA 28 |$ 386 36 [$ 276 39 [$ 305 46 | $ 326 3 |s o
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD 1 (s 1 1 |$ - - $ - $ - - $
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 13 |$ 9 12 [ls 22 18 |ls 78 8 [Is 24 - $
COMERCIO 23 |$ 90 26 |$ /190 33 [ls & 18 [ 16 1 (s
MINERO 9 |¢$ 482 13 [ls x 12 |$! 400 6 |$ 8 - $
TRANSPORTE 8 |$ 8 9 |[ls a2 19 [$ 277 16 Ps 19 - $
HOTELES Y RESTAURANTES 4 |$ s $ 1 12 |$ 18 13 |[ls 21 - $ -
INTERMEDIACION FINANCIERA - $ - 1 ($ 3 1 (s 7 2 |$ o 1 (S -
TOTAL 232 | $2.638 250 | $1.991 341 | $2.864 279 | S 685 36 |S 6

El nimero de enfermedades laborales por sector econémico en la regional Occidente en el afio 2014,
Agricultura represent6 el 20% del total de las enfermedades laborales, seguido de Act. Inmobiliarias con
19% y Manufactura con 16%. Si comparamos el comportamiento de los eventos del ano 2014 Vs afio
2013, Act. Inmobiliarias aumentd un 56% los eventos respecto al afio 2013, Manufactura aumenté un
18% y Construccion un 13%.
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CONTEXTO
REGIONAL ORIENTE
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Empresas y trabajadores afiliados a positiva
regional Oriente a abril 2015

Del total de las empresas afiliadas a
POSITIVA la regional Oriente agrupa el
8% de las empresas y el 9% del total de

los trabajadores.

Del total de los trabajadores en las empresas
grandes y medianas afiliadas a la regional
Oriente representan el 22% del total de
empresas grandes y medianas afiliadas a
positiva y el 20% e los trabajadores.

il
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

REGIONAL No. % No. %
ORIENTE EMPRESAS TRABAJADORES
SANTANDER 19.003 5% 157.100 5%
N. SANTANDER 8.064 2% 85.346 3%
CASANARE 3.377 1% 34.481 1%
ARAUCA 1.523 0% 11.759 0%
TOTAL ORIENTE 31.967 8% 288.686 9%
TOTAL PAIS 417.206 100% 3.243.465 100%
~ No. TOTAL No. TOTAL
TAMANO EMPRESAS | PAIS % TRABAJADORES PAIS %
GRANDE 351 3.429 | 10% 103.015 | 1.348.979 | 8%
MEDIANA 520 4.472 [12% 35.766 305.479 | 12%
PEQUENA 4371 | 44.666 |10% 86.270 855.720 | 10%
MICROEMPRESA 12.125 | 156.034 | 8% 49.035 610.906 | 8%
UNIPERSONALES 14.600 | 208.605 | 7% 14.600 122.381 | 12%
TOTAL 31.967 | 417.206 | 8% 288.686 | 3.243.465 [ 9%

Fuente: SCG AFILIACIONES
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COMPANIA DE SEGUROS

Empresas y trabajadores afiliados a positiva
regional Oriente a abril 2015

LEh e EMPI\I:I)E.SAS TIS;IQL % TRABA’\\JIXI.Z)ORES UL AL e
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 4.525 67.175 | 7% 41.801 | 522.438 | 8%
CONSTRUCCION 5.593 | 39.978 |14% 56.696 465.154 | 12%
COMERCIO 6.357 | 84.192| 8% 29.630 | 405.880 | 7%
ADMON PUBLICA 385 || 3.901 | 10% 23.883 351.106 | 7%
MANUFACTURA 2.822 | 35230 | 8% 22.001 275.132 | 8%
EDUCACION 756 || 7.517 | 10% 26.210 | 237.921 |11%
TRANSPORTE 1.632 | | 17.366 | 9% 18319 | | 182.828 | 10%
AGRICULTURA, GANADERIA 1.686 | 124.450 | 7% 12.060 | | 173.954 | 7%
OTRAS DE SERVICIOS 1.229 | | 16.412 | 7% 12.208 | | 160.245 | 8%
SER. SOCIALES Y DE SALUD 1.238 | | 13.345 | 9% 19.438 | | 154.645 | 13%
SERVICIO DOMESTICO 3.344 81.715!| 4% 3.293 | 88.906 | 4%
HOTELES Y RESTAURANTES 1.365 || 15.967 | 9% 6.567 | 81.542 | 8%
MINERO 434 | 2.962 | 15% 8.818 | | 59.240 | 15%
INTERMEDIACION FINANCIERA 440 ||  5.354 | 8% 3.847 | | 55.100 | 7%
SUMINISTROS DE ELECTRICIDAD 136 |  1.311 |10% 3.631 | 27.260 | 13%
PESCA 23 320 | 7% 229 1.952 [12%
ORG EXTRATERRITORIALES 2 11 | 18% 55 162 |34%
TOTAL 31.967 | 417.206 | 8% 288.686 3.243.465 | 9%

Fuente: SCG AFILIACIONES
:
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COMPANIA DE SEGUROS

Eventos y siniestralidad regional Oriente
Aino 2011- 2014

EVENTOS TOTALES REGIONAL ORIENTE SINIESTRALIDAD TOTAL REGIONAL ORIENTE
2011-2014 2011-2014
16.000 20.000 18.645
: 13.444
14.000 12.600 BasT 0% 18.000 .\ 13.687 16.317——42%
11.756 —4 ¢ 16.000 18,610 4\
12.000 — > 14,000
15075 9.425
10.000 12.000
% 12.616
8.000 6.787 7.067 10.000 =—17%
: 6.003 6.049
i - 8.000 10.437
6.000 B —
6.000
4.000
2,000 1.071 1.208 1107 2% 1411 :ﬁg 1.453 LIS 1406 -19% 1143
' — —h— 4 — ' & i*i 05 b ——K 1150
; ‘ 261 Y/ X 377 - T
ARi0 2011 Afi0 2012 Afi0 2013 36%  Afi0 2014 ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014
——SANTANDER —B—N.SANTANDER —4—CASANARE —=—ARAUCA —4—SANTANDER  —@—N.SANTANDER —A—CASANARE —<ARAUCA
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COMPANIA DE SEGUROS

Eventos y siniestralidad regional Oriente
Ao 2011- 2014

— A0 2011 A0 2012 ANO 203 ANO 2014
No. EVENTOS| SINIES. | No. EVENTOS| SINIES. | No. EVENTOS| SINIES. | No. EVENTOS| SINIES.
SANTANDER 175 |$18605| 12600 [$13687| 13457 |S16317] 13444 [ S 9425
N, SANTANDER 6003 [$18610| 6049 |S15075] 6787 [Swele| 7067 [$10437
CASANARE L7 [ 13| 18 [$ 17| 1107 [ tdos| 1411 |8 1143
ARAUCA m oS W %6 S 385 oS M 377 1§ 1150
TOTAL 19008 |$38937| 20118 |$30894| 20628 |$30582| 22299 |$22.155

i
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F, € rosia
Eventos y siniestralidad regional Oriente
Ano 2011- 2014

ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 9 o9 .

SECTOR /ORIENTE ol | S

No. EVENTOS| SINIES. | No. EVENTOS| SINIES. | No. EVENTOS| SINIES. | No. EVENTOS| SINIES. |EVENTOS|2014-2013

CONSTRUCCION 4,084 |$ 6.174 5133 [$ 6.764 6.073 | $ 6.456 | 6.967 |$ 6.022] 31%]  W15%

MINERO 1.805 | $11.350 2306 | $ 8.554] 2423 | $ 6.09 2324 |$ 5.373 10% | -4%

MANUFACTURA 2941 |$ 4.244 3.028 |$ 4la18 3133 | $ 3462 3122 [$12.126 14% 0%

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 3.235 |$ 5.8%4 2710 | S B.447 2471 | S 3.902 2331 [$)1.860 10% -6%

AGRICULTURA, GANADERIA 1.691 |$ 3.750 2.184 | $] 2.284 2451 |$ 2.678 2204 |$]1.784 10% -10%

COMERCIO 1502 | $ 1.669 1486 |$ 1.699 1.423 | $]1.849 1.485 [$ 1.238 7% 4%
ADMINISTRACION PUBLICA 318 |$ 498 258 [$ 319 513 | $ 2.558 584 [$ 1.184 3%
TRANSPORTE 669 |$ 2.106 534 |$ 1.399 539 |$ 1.157 682 |$ 838 3%
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 617 |$ 587 676 ||$ 399 817 [$ 453 949 (& 653 4%
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 1418 | $ 1.826 991 [I$ 808 88 |$ 1.103 656 [l 553 3%
EDUCACION 198 |$ 177 192 [$ 332 27 [[$ 3 275 |$ 229 1%
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD 216 |$ 173 20 [$ 130 255 [$ 223 274 |$ 120 1%
HOTELES Y RESTAURANTES 167 |$ 230 @47 |$ 224 61 [$ 181 305 |[$ 98 1%
SERVICIO DOMESTICO 65 |$ 37 57 |$ 45 73 |$ 58 56 |$ 39 0%
INTERMEDIACION FINANCIERA 179 |$ 219 75 |$ 70 79 |$ 43 79 |$ 29 0%
PESCA 3 (¢ 3 11$ o 4 |$ 10 6 |$ 9 0%
TOTAL 19.108 | $38.937 20.118 | $30.894 21.628 | $30.582 22299 |[$22155|  100%
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COMPANIA DE SEGUROS

Accidentes de trabajo mortales y siniestralidad
regional Oriente 2011-2014

EVENTOS ATM REGIONAL ORIENTE 2011-2014

29

\ 16%

ARNO 2011 ARNO 2012 ARNO 2013

ARNO 2014

=#=N.SANTANDER ~ =@i=SANTANDER =#—=ARAUCA ====CASANARE
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COMPANIA DE SEGUROS

Accidentes de trabajo mortales y siniestralidad
regional oriente 2011-2014

CEGIONAL ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014
No.ATM | SINIES. | No.ATM | SINIES. | No.ATM | SINIES. | No.ATM | SINIES,
N, SANTANDER B |$ 8299 31 [$ 425 5 (S 239 9 (378
SANTANDER 31 [$ 4380 8 |5 2000 5 (S 26% 16 15130
ARAUCA § . § . § 415 6
CASANARE ) |§ 189 71§ 413 31§ 5l 3 15 20
TOTAL % |9 12869 % |$ 6682 53 [ 5587 52 |9 598
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Accidentes de trabajo mortales y siniestralidad
regional oriente 2011-2014

ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 % PARTI.| % VAR.
SECTOR /ORIENTE
No.ATM | SINIES. | No.ATM | SINIES. | No.ATM | SINIES. | No.ATM | SINIES. |EVENTOS|2014-2013
MINERO 3 [$ 7.1 13 |$ 2405 8 | 1025 17 [ S 2403  33%| 3%
CONSTRUCCION 13 |$ 1921 19 |$ 1535 14 |S 1.606 13 | S 1362 25%
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 10 |$ 1410 8 [$] sa 8 |$ 907 4 |9 543 8%
AGRICULTURA, GANADERIA 4 |$ 706 1| - 4 [$ | 662 3 (§ 474 6%
ADMINISTRACION PUBLICA 1 (s - BB 1 |s - 3 (S 4 6%
COMERCIO 3 (S 439 6 | 472 6 |3 391 3 [$ 401 6%
TRANSPORTE 5 |$ 369 6 |9 54 4 |$] 585 2 s 193 4%
MANUFACTURA 1 [$ 24 6 |$ 690 3|S 24 2 |$ 148 4%
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 4 |$ 597 11s 2 2 [ 164 2 [$ 2 4% 0%
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 108 2 13 - s - $ 0%
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD $ - $ - 1 |s - 113 2% 0%
EDUCACION $ - 2 IS 19 - s - 109 2%
INTERMEDIACION FINANCIERA $ - $ - 2 1S 2 113 2%l -50%
HOTELES Y RESTAURANTES $ - 118 0 - s - $ 0%
TOTAL 76 | $12.869 6 |$ 6.682 53 | $ 5.587 52 |$598|  100% -2%
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COMPANIA DE SEGUROS

Accidentes de trabajo graves y siniestralidad
regional Oriente 2011-2014

EVENTOS ATG REGIONAL ORIENTE 2011-2014

105 4 m %
32%
13 21 19 B

ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014

=4=5ANTANDER  =fi=N.SANTANDER ==CASANARE ====ARAUCA

SINIESTRALIDAD ATG REGIONAL ORIENTE

2011-2014
3.000 7.620
8.000 \
7.000 \
6.000 5029 H1% |
c 000 B N0 a9m
: 5.821 /‘\
4,000
3.000 {\2-446
2.000 3.245 810 )
1,000 ;;a,n: 180 52 3% 139 1902
-1.000 459 349 1g90, 303
ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ARNO 2014
—+—SANTANDER  —@—N.SANTANDER —#—CASANARE ——ARAUCA
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@) PosITIvA

COMPANIA DE SEGUROS

Accidentes de trabajo graves y siniestralidad

E ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014
No.ATG |SINIEST. | No.ATG |[SINIEST. | No.ATG |SINIEST.| No.ATG |SINIEST.
SANTANDER 177 |$ 7.600 16 |$ 3245 4 |$ 5,009 2 |$ 246
N, SANTANDER 105 |$ 5821 106 |$ 3934 14 |$ 2800 102 |$ 190
CASANARE B[S 21| 459 19 [$ 39 5 15 33
ARAUCA 4 |$ 118 3 1S 180 T 305 139
TOTAL 299 |$ 1438 27 |$ 7818 381 [$ 8270 374 |$ 479

i
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Accidentes de trabajo graves y siniestralidad
regional oriente 2011-2014

SECTOR /ORIENTE ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 % PARTI.| % VAR.
No. ATG | SINIEST. | No. ATG [SINIEST. | No. ATG |SINIEST. | No. ATG | SINIEST. | EVENTOS | 2014-2013
CONSTRUCCION 74 |$ 2.419 73 | $2.084 87 |[$1.754 107 [ $1.673] 29% 23%
MINERO 41 |$ 2.865 42 %2821 53 [$2308| 34 [$ 632 9% -36%
AGRICULTURA, GANADERIA 25 |[$ 1.882 19 [$ 698 41 |[$) 768 24 | $| 538 6%|| -41%
MANUFACTURA 40 |$ 2.053 30 [$ 502 63 S 731 62 | ¢ 486 17% -2%
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 46 | $ 2.421 31 [$§ 671 50 | $1.649 43 |[$ 383 11% -14%
COMERCIO 16 |$ 489 25 [$ 456 27 |$ 449 27 |8 231 7% 0%
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 16 |$ 529 8 |[¢$ 111 12 |$ 237 10 |$ 132 3% -17%
TRANSPORTE 17 |'$ 1.054 24 & 355 17 [I$ 141 20 [I$ 129 5% 18%
ADMINISTRACION PUBLICA 7 |$ 205 6 |$ 34 10 [$ 99 14 Fs 98 4%|| 40%
EDUCACION 3 |$ 44 3 |$ 24 8 s 86 8 (s 89 2% 0%
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 5 |$ 145 2 [s 1 1 [s 3] 11 [[s sa 3% | |NI000N
SERVICIO DOMESTICO 1 |$ 14 1 [$ 2 } $ - 3 [$ 13 1%
INTERMEDIACION FINANCIERA 5 |$ 140 1 |$ 7 1 |$ 1 3 [¢ 11 1%/l 200%
PESCA - $ - - $ - 1 |$ o9 1 |$ 8 0% 0%
HOTELES Y RESTAURANTES 2 |$ 56 8 [$ 33 8 |$ 32 5 |$ 6 19%]| -38%
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD 1 |$ 65 3 [$ 19 2 |$ o 2 |$ 6 1% 0%
TOTAL 299 |$14.382| 276 |$7.818| 381 [$8270| 374 | $4.79 100% -2%
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@) PosITIvA

COMPANIA DE SEGUROS

Enfermedad laborales reportada - siniestralidad
regional Oriente 2011-2014

ENF. LAB. REP. REGIONAL ORIENTE 2011-2014 SINIESTRALIDAD ENF. LAB. REP. REGIONAL
300 273 ORIENTE 2011-2014

0 = 2.349
L // 201 \ 2.500 .
200 172

149 / \ 2.000 1721 /\
150 —
38% 162 L500 I 1.165 -76%
100 178 : :
128 — 746
1.000 — -59%
30 7 13 3 220% 500 908 ‘ =
28
R VI 63 14 437% .
\ T 1 _ x_ *—‘-!Mi
6 6 5 38% 11 27
-184%
-50 - - - - -500 6
ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2011 ANO 2012 A0 2013 ANO 2014
—#—SANTANDER ~#—NORTE DE SANTANDER ~—ARAUCA ~CASANARE —4—SANTANDER =fi—NORTE DE SANTANDER =#—ARAUCA =—<=CASANARE
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Enfermedad laborales rep. y siniestralidad
regional oriente 2011-2014

CEGIONAL ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014
No. ENF.LAB| SINIES. | No.ENF.LAB| SINIES. | No.ENF.LAB| SINIES. | No.ENF.LAB| SINIES,
SANTANDER 15 |§ 123 149 [$ 908 13 |$ 2349 172 S 559
NORTE DE SANTANDER 178 |$ 171 18 S 1165 261 |$ 1801 162 |S 746
ARAUCA 71$ 6 6 1S 6 51 1 16 [$ 7
CASANARE 6|5 28 B 15 1B 8 1§ 10 1S 2
TOTAL 3 |$ 2977 29 |$ 2149 547 |$ 4174 361 |$ 1.407
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Enfermedad laborales rep. y siniestralidad
regional oriente 2011-2014

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 % VAR.
SECTOR /ORIENTE % PARTI.

No. ENF. LAB| SINIES. | No. ENF. LAB| SINIES. | No. ENF. LAB| SINIES. | No. ENF. LAB| SINIES. 2014-2013

ADMINISTRACION PUBLICA 25 | $ 163 17 |I$ 47 99 [$1.810 43 |$ 351 12% f
MINERO 40 |[$ 393 43 [ $ 701 50 [$] 609 45 S 299 12%
MANUFACTURA 62 |$ 455 65 |S 687 94 [$705 69 | |155 19%
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 41 |$ 747 33 [$ 143 48 [l 136 51 | ]144 14%
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 29 |$ 136 27 [I$ 48 2 ¢ 64 36 |$]143 10%
CONSTRUCCION 10 |$ 100 8 [$ 39 18 [$ 2 17 [$ 95 5%
TRANSPORTE 29 |$ 309 15 |$ 88 28 |$ 93 2 |$ 77 6%
AGRICULTURA, GANADERIA 28 |$ 273 24 [$ 156 38 (s 142 2 |8 46 6%
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 16 [$ 91 12 [ 74 %6 ||$ 117 12 | 40 3%
COMERCIO 24 [$ 9 21 [I$ 57 41 s 212 17 [Is 27 5%
EDUCACION 15 |[$ 59 6 |$ 44 20 |[/$ 150 12 [$ 16 3%
HOTELES Y RESTAURANTES $ 112 1S 30 18 |$ 48 2 ¢ 1%
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD S 24 s 9 15 [$ 53 S 2%
SERVICIO DOMESTICO $ 1 s 19 4 |9 $ 1%
INTERMEDIACION FINANCIERA $ 15 R 6 |$ 15 2 |$ - 1%
TOTAL 343 | $2.977 29 | $2.149 547 | $4.174 361 |$1407 |  100%
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Contexto Regional
Sur Occidente
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@) PosITIvA

COMPANIA DE SEGUROS

Empresas afiliadas a las aseguradoras de riesgos
laborales en la regional Suroccidente

REGIONAL SUROCCIDENTE

TOTAL %
EMPRESAS  PATICIPACION

COLMENA
5,1%

POSITIVA 66.080 65,4%
SURA 17.385 17,2% EQUIDAD
COLMENA 5.134 5,1% 4,9%
EQUIDAD 4,958 4,9%
AXA COLPATRIA 4.847 4,8%
LIBERTY 1.494 1,5%
MAPFRE 445 0,4% AXA COLPATRIA
BOLIVAR 417 0,4% 4,8%
ALFA 177 0,2%
AURORA 67 0,1%

TOTAL 101.004 100%

M POSITIVA M SURA M COLMENA MEQUIDAD M AXA COLPATRIA
Fuente: RP Datos — Fasecolda, 24/04/2015 g (BERTY M MAPFRE MBOLIVAR MALFA W AURORA
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@) PosITIvA

COMPANIA DE SEGUROS

Trabajadores afiliados a las aseguradoras de
riesgos laborales en la regional Suroccidente

REGIONAL SUROCCIDENTE

COLMENA TOTAL %
9,6%

TRABAJADORES PATICIPACION

EQUIDAD POSITIVA 536.249 32,8%
6,9% SURA 419.348 25,7%
AXA COLPATRIA 266.713 16,3%
COLMENA 156.794 9,6%
EQUIDAD 112.639 6,9%
MAPFRE 52.697 3,2%
LIBERTY 51.031 3,1%
BOLIVAR 23.987 1,5%
ALFA 13.229 0,8%
AURORA 348 0,0%
TOTAL 1.633.035 100%
MPOSITIVA M SURA M AXA COLPATRIA W COLMENA MEQUIDAD
| MAPFRE M LIBERTY M BOLIVAR M ALFA HAURORA Fuente: RPDatos — Fasecolda, 24/04/2015

II Congreso Positiva Gestiona 2015 Aprender para comp dff/f




@) PosITIvA

COMPANIA DE SEGUROS

Empresas y trabajadores afiliados a positiva
regional Suroccidente a marzo 2015

REGIONAL No.
SUROCCIDENTE No. EMPRESAS TRABAJADORES La sucursal Valle concentra el
VALLE 33.654 280.675 51% de las empresas y el 53%
RISARALDA 8.848 58.815 de los trabajadores afiliados a
CAUCA 4.837 57.016 la Regional Suroccidente,
NARINO 4.745 51.364 seguida de Risaralda con un
CALDAS 8.755 48.092 13% de las empresas afiliadas
QUINDIO 5.777 36.670 y un 11% de los trabajadores.
TOTAL 66.616 532.632

Fuente: SCG AFILIACIONES
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Empresas y trabajadores afiliados a positiva
regional Suroccidente a marzo 2015

El 87% de las empresas de |a regional se
agrupan de acuerdo con su tamafio en
microempresas y unipersonales, vy
concentran el 25% de los trabajadores.
Las grandes y medianas agrupan el 2% de
las empresas y 50% de los trabajadores.

Por clase de riesgo, el 51% de las empresas
afiliadas se encuentra en riesgo uno (1), 21% en
dos(2), 10% en tres (3), 6% en cuatro (4) y 11%

en cinco (5).
De acuerdo con el numero de trabajadores, el
40% de las empresas se encuentra en riesgo
uno (1) y 17% en cinco (5).

II Congreso Positiva Gestiona 2015

- No.
TAMARNO No. EMPRESAS |\ o1 10D ORES
GRANDE 667 211.275
MEDIANA 770 52.428
PEQUENA 7.095 135.980
MICROEMPRESA 25.912 100.777
UNIPERSONALES 32.172 32.172
TOTAL 66.616 532.632
RIESGO No. EMPRESAS No.
TRABAJADORES
1 34.130 213.197
2 14.194 82.990
3 6.732 86.242
4 4.115 58.225
5 7.445 91.978
TOTAL 66.616 532.632

Fuente: SCG AFILIACIONES
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COMPANIA DE SEGUROS

@) PosITIvA

Empresas y trabajadores afiliados a positiva
regional Suroccidente a marzo 2015

REGIONAL SUROCCIDENTE No. No. TRAB. | % %

EMPRESAS EMP. |TRAB.
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 10521 | 87.964 | 16%| 17% Por sector econémico, Act.
Coliaidley 14425 | 68776 | 22%| 13% Inmobiliarias tiene el 16% de las
CONSTRUCCION 5835 | 62602 | 9% 12% 0 :
~DMON PUBLICA = |Gl ™ o empresas- y gl 17% de los trabajadores,
MANUFACTURA 508 | 46355 | 8% 9% Comercio tiene el 22% de empresas
AGRICULTURA, GANADERIA 5646 | 39392 | 8% 7% afiliadas con 13% de los trabajadores,
TRANSPORTE 2524 | 37.440 4% 7% Construccion con el 9% de empresas y
OTRAS DE SERVICIOS 2913 | 34.540 4% 6% 12% de trabajadores afiliados. Se
EDUCACION 1221 | 31517 26| 6% observa que Servicios Domésticos tiene
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 2703 | 28.150 4%| 5% el 16% de las empresas afiliadasy el 2%
SERVICIO DOMESTICO 10.838 | | 12903 | 16%| 2% de los trabajadores.
HOTELES Y RESTAURANTES 2.908 || 12.665 % 2%
INTERMEDIACION FINANCIERA 857 || 11.385 1% 2%
SUMINISTROS DE ELECTRICIDAD 74 |1 7963 | 0% 1%
MINERO 186 | 3267 | 0% 1%
PESCA 58 421 0% 0%
TOTAL 66.616 | 532.632 | 100%| 100% Fuente: SCG AFILIACIONES
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Eventos y siniestralidad regional Suroccidente

Enero-Marzo 2011-2015
afio|—_ENERO-MARZO No. DE EVENTOS Y COSTO DE
No. EVENTOS| SINIES. SINIESTRALIDAD
2011 9.041 $13.999 »1e.000 10.347 10-500
2012 9.977 | $11.997 $14.000 v VAN
2013 9.185 | $11.634 12000 A / \ [ 0000
2014 10.347 | $10.726
$10.000
2015 9.460 | S 4.837 9.500
$8.000 -~
En la regional Suroccidente, el - 9.000
, 0 $6.000 $11.997
numero de eventos en el periodo $10.726
Ene-Mar ha disminuido un 9%y la $4.000
siniestralidad un 55% comparado I - 8.500
con el mismo periodo del afio $2.000 P83
2014. . oo
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@) PosITIvA

COMPANIA DE SEGUROS

Eventos y siniestralidad regional Suroccidente

Ao 2011- 2015

A ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 (ENE-MAR)

No. EVENTOS| SINIES. | No. EVENTOS| SINIES. | No. EVENTOS| SINIES. | No.EVENTOS| SINIES. | No. EVENTOS| SINIES.
VALLE 23.352 | $36.066 23.933 | $33.271] 23.188 | $30.717 | 21.142 | $22.006 | 4888 |$2.321
RISARALDA 4.887 |$ 4.408 5237 |$ 4.996 5.041 | $ 5.242 5305 |$ 3.255 1319 |$ 709
NARINO 1.895 |$ 4.425 2341 (IS 2.667 2941 [ 4.863 3.138 [ 4.367 747 | $ 607
CALDAS 3.879 |$ 4.011 3555 |5 4.638 4041 |$ 5320 4.066 |8 2.768 811 |$ M6
QUINDIO 2153 | $ 2.358 2675 [I$ 3.580 3200 [\$ 2.257 3.840 (& 2.476 87 |$ 379
CAUCA 3.139 | $ 8.824 3.065 |8 4.071 3.445 |$ 5.537 3.799 [ $ 3.99% 868 |$ 374
TOTAL 39.305 | $60.090 40.806 | $53.223 41.856 | $53.936 41290 | $38.866 9.460 | $4.837

El nimero de eventos en la regional, la sucursal Valle representa el 52% de los eventos, Risaralda el 14%, Narifio el 8%, Caldas
el 9%, Quindio el 9% y Cauca el 9%.

En el afio 2014 respecto al afio 2013 en la regional Suroccidente los eventos disminuyeron un 1%. En Valle los eventos
disminuyeron un 9%, en Risaralda aumentaron un 5%, en Narifio aumentaron un 7%, Caldas aumentaron un 1%, Quindio
aumentaron un 20%, y en Cauca aumentaron un 10%. La siniestralidad en este periodo ha disminuido un 28% en la regional
Suroccidente en el afio 2014 respecto al afio 2013.

Si comparamos el periodo Enero-Marzo 2015, los eventos en la Regional Suroccidente han disminuido un 9%. En Valle los
eventos han disminuido un 10%, en Risaralda han aumentado un 3%, en Narifio han aumentado un 5%, Caldas han disminuido
un 17%, Quindio han disminuido un 13%, y en Cauca han disminuido un 14%.
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Eventos y siniestralidad regional Suroccidente

Aino 2011- 2015

e ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015

No. EVENTOS| SINIES. | No. EVENTOS| SINIES. | No. EVENTOS| SINIES. | No. EVENTOS| SINIES. | No. EVENTOS| SINIES.
CONSTRUCCION 5.800 | $ 6.398 7.120 | $ 8.544 8.604 | S 9.276 8.740 | $ 7.276| 1772 | $ 984
ADMINISTRACION PUBLICA 1616 |$ 3.693 1.596 |3 2.564 2.095 [$ 7.843 2336 | $ 3.568 508 |$ 761
AGRICULTURA, GANADERIA 7.896 | $ 9.620 8.027 | $ 9.530] 8346 | $10.252] 7.415 | S 6.225 1.650 [$ 643
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 7.311 | $10.427 6.427 | $ 8.716 5.345 | $ 4.977 4.603 |$ 4.695 1.115 [ $ 525
MANUFACTURA 5.065 |$ 9.652 5.830 [ $ 6.203 5813 [ $ 6.966 5517 |[$ 4.872 1.407 | $ 509
COMERCIO 2.881 | $ 5.039 3.149 | $ 4.151 3.305 |$ 3.808 4.001 |$ 3.49% 921 |$ 473
MINERO 3266 |$ 975 551 [$ 1.039 847 | $ 1.993 846 [l 660 172 [$ 221
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 1.204 |$ 1.407 1.228 [ $ 1.519 1.430 |/$ 1.083 1.638 [$ 1.155 411 | $ 172
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 3.562 | $ 4.588 2.877 [ $]2.982 2.121 | $/3.200 1.621 [$ 1.210 326 |$ 146
TRANSPORTE 1373 | $ 4.042 1.489 | [3.413 1431 [$ 1.713 1578 [ 9 1.571 382 | $ 123
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD 517 |$ 1.325 517 |$ 1.09 569 | $ 1.478 618 |$[2.425 175 [l$ 76
EDUCACION 576 |$ 557 730 |8 1.217 609 [$ 366 822 |[I$ 463 203 |l$ 65
HOTELES Y RESTAURANTES 433 |$ 569 500 [|$ 871 644 (s 273 776 |l$ 621 28 [$ 60
INTERMEDIACION FINANCIERA 462 | $ 1.053 399 [I$ 906 442 ||$ 532 457 (s 338 122 [$ 40
SERVICIO DOMESTICO 276 | $ 699 275 (s 472 245 |$ 169 312 [|$ 265 66 S 36
PESCA 7 |$ 47 S 0 10 |$ 7 10 |$ 24 2 |$ o
TOTAL 39.305 | $60.090 40.806 | $53.223 41.856 | $53.936 41.290 | $38.866 9.460 | $4.837

El nimero de eventos por sector econdmico en la Regional Suroccidente en el aio 2014, Construccion representd el 19% del total de
los Accidentes, seguido de Agricultura con 17% y Manufactura con 15%. Si comparamos el comportamiento de los eventos del afio
2014 Vs afio 2013, Construccion aumentd un 2% los eventos, Admon. Publica aumento un 12%, Agricultura disminuyd un 11% y Act.
Inmobiliarias disminuyd un 14% los eventos respecto al afio 2013.
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@) PosITIvA

COMPANIA DE SEGUROS

Accidentes de trabajo mortales y siniestralidad
regional Suroccidente, enero-marzo 2011-2015

AflO ENERO-MARZO No. DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES Y
No. ATM | SINIES. COSTO DE SINIESTRALIDAD

20 1 1 31 S 3.201 $3.500 35

2012 14 $1.092 $3.000 30

2013 23 $1.502 62500 e

2014 16 $1.479

2015 14 $1.571 32000 20

$1.500 - 14 15

En la regional Suroccidente, el .

numero de ATM en el periodo Ene- $1.000 10
Mar disminuidoun 13%y la $1.571

siniestralidad ha aumentado un 6% $500 5
comparado con el mismo periodo

del afo 2014. $-

2011 2012 2013 2014 2015
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@) PosITIvA

COMPANIA DE SEGUROS

Accidentes de trabajo mortales y siniestralidad
regional suroccidente 2011-2015

AL ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO2014  |ANO 2015 (ENE-MAR)

No.ATM| SINIES. | No. ATM| SINIES. | No. ATM | SINIES. | No. ATM| SINIES. | No. ATM| SINIES.
VALLE 61 [$5606| 50 [$4321| 41 [$3343] 37 [$4.044 6 |$ 623
NARINO 15 |$ 1922 9 [$ 919 9 |$2451 9 |$1/938 2 [$ 370
RISARALDA 9 |$ 33| 10 [$1.036 5 [$ 464 4 |I$ 369 1 (s 207
CALDAS 12 |$ 810 8 |$ 510 11 |$1118 3|8 1 2 |$ 187
QUINDIO 3 [$ 303 8 | & 666 5 [$ 428 4 [§ 712 2 (S 18
CAUCA 15 |$ 2.640 5 |8 576 9 [$1s36| 10 [$ho17 11 1
TOTAL 115 [$11.505| 90 [$8.028| 80 [$9340| 67 |$8282| 14 [$ 1571

El nimero de Accidentes de Trabajo Mortales, la sucursal Valle representa el 55%, Narino el 13%, Risaralda
el 6%, Caldas el 4%, Quindio el 6% y Cauca el 15%. En el afio 2014 respecto al afio 2013 en la regional
Suroccidente, los eventos mortales disminuyeron 16%.

Si comparamos el periodo Enero-Marzo 2015 Vs Enero-Marzo 2014, en la Regional Suroccidente han
disminuido el 13%. En Valle han disminuido en un 33% con 6 eventos mortales, Narifio presento dos
eventos mortales, Risaralda un evento, Caldas dos eventos, Quindio dos eventos y Cauca un evento mortal.

.
| II Congreso Positiva Gestiona 2015 Apreoder para c"omA dl‘flf




@) PosITivA

COMPANIA DE SEGUROS

Accidentes de trabajo mortales y siniestralidad
regional suroccidente 2011-2015

— ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015
No.ATM| SINIES. | No. ATM| SINIES. | No. ATM| SINIES. | No. ATM | SINIES. | No. ATM | SINIES.
ADMINISTRACION PUBLICA 9 [$ 1576 4 [$ 300 5 [$1.978 5 [$ 754 3 |[$ 519
CONSTRUCCION 14 |[$ 1379 13 [ $ 906 18 [ $2.379/ 12 [ $1.383] 3 |$ 374
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 20 |$ 1.268 19 [ $1.268 16 | $1.310 6 S o 1 |$ 207
MINERO 2 |[$ 299 3 |9 388 2 |8 277 1 [$ 314 1 |$ 186
COMERCIO 11 |$ 1.647 6 [$ 817 5 [$ 457 12 [$1.172 2 | S 184
AGRICULTURA, GANADERIA 20 |$ 1.592 11 [ $1.334] 11 [ $1.207 11 [ $ 539 1 |$ 103
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD 1 |$ 173 : $ - 1 [ls 186 4 |[$1.358 : $ -
MANUFACTURA 4 |$ 578 6 |Sl|4a77 2 |ls 171 5 [$1.100 2 |s -
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 12 [$ 997 8 |9 381 7 |$| 857 2 |$ 3 5 $ -
SERVICIO DOMESTICO 1 |$ 162 1 |ls 156 - $ - - $ - - $ -
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 1 |$ 59 4 [$ 218 - $ - 1 |$ - - $ -
EDUCACION 1 |$ 53 2 |9 356 - $ - - $ - - $ -
TRANSPORTE 16 |$ 1.659 10 | $1.337] 12 % 330 7 |$ 1583 1 |s -
HOTELES Y RESTAURANTES 1 |$ 150 2 |[Is 89 - $ - 1 [l$ 131 - $ -
INTERMEDIACION FINANCIERA 2 |s 3 1 |$ 1 1 [l$ 188 - $ - - $ -
TOTAL 115 | $11.595 90 | $8.028 80 | $9.340 67 | $8.282 14 | $1.571

Segun el niumero de Accidentes Mortales por sector econémico en la Regional Suroccidente en el afio 2014,
Construccion representd el 18% del total de los Accidentes, seguido de Comercio con 18% y Agricultura con 16%. Si
comparamos el comportamiento de los eventos del afio 2014 Vs afio 2013, Construccion disminuyd un 33% y Act.
Inmobiliarias un 63% los eventos respecto al afio 2013.
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@) PosITIvA

COMPANIA DE SEGUROS

Accidentes de trabajo graves y siniestralidad regional
Suroccidente, enero-marzo 2011-2015

ENERO-MARZO No. DE ACCIDENTES DE TRABAJO

ANO GRAVES Y COSTO DE SINIESTRALIDAD
No. ATG|SINIES. oo
2011 122 $5.546
2012 86 | $2.105 $5.000 P s
2013 141 $3.112 2000 / \ - 120
2014| 125 | $2.509 \/ \. w0
2015 8 |[$ 379 $3.000 20
60
La regional Suroccidente, el 32:000
numero de ATG en el periodo Ene- Lol ) e
Mar 2015 ha disminuido 30%vy la $1.000 2-109 o
siniestralidad un 85% comparado s379
con el mismo periodo del afio $- ' ' ' '
2014. 2011 2012 2013 2014 2015
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Accidentes de trabajo graves y siniestralidad
regional Suroccidente 2011-2015

e ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014  |NO 2015 (ENE-MAF

No. ATG | SINIEST. | No. ATG | SINIEST. | No. ATG | SINIEST. | No. ATG [SINIEST.| No. ATG | SINIEST.
VALLE 339 | $15.957 169 | S 6.383) 262 |S 6.334| 221 | $4.060 | 34 [$ 156
CAUCA 64 | S 3.644 47 |Is 628 49 |[$ 1.257 41 |8 513 5 |$ 97
RISARALDA 49 |$ 2.224 42 |[$ 1.02 67 |$ 1.078 70 ¢ 685 17 |$ | 70
CALDAS 47 |$ 1.368 43 (8] 1.750 94 |[$12.034 63 [$ 876 20 |$ 41
QUINDIO 32 |$ 1.169 39 [ $ 1.204 71 S 732 53 (s 421 6 |$ 14
NARINO 26 |$ 1772 3 s 221 34 | $ 1.012 47 [ 91138 5 |$ 1
TOTAL 557 |$26.134| 343 |$11.212| 577 |$12.446| 495 | $7.693 87 |$ 379

El nUmero de accidentes de trabajo graves, la sucursal Valle representa el 45%, Cauca el 8%, Risaralda el
14%, Caldas 13%, Quindio del 11% y Nariiio el 9%. En el afio 2014 respecto al afio 2013 en la regional
Suroccidente, los accidentes graves disminuyeron un 14%.

Si comparamos el periodo Enero-Marzo 2015 Vs el mismo periodo del afio 2014, los accidente graves en la
Regional Suroccidente han disminuido un 30%, en Valle han disminuido un 43%, en Cauca han disminuido
un 50%, en Risaralda han disminuido 6%, Caldas han disminuido un 82%, Quindio ha disminuido un 65% y en
Narifio ha disminuido un 44%.

N
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Accidentes de trabajo graves y siniestralidad
regional Suroccidente 2011-2015

SIS ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015
No. ATG | SINIEST. | No. ATG | SINIEST. | No. ATG | SINIEST. | No. ATG | SINIEST. | No. ATG | SINIEST.
CONSTRUCCION 62 |$ 2.577 53 | $ 2.838) 125 |[$ 3.368]| 117 | $2.568] 21 | $ 130
MANUFACTURA 93 | S 5.831 54 | $ 1.148 101 | S 2.269 79 [ 3] 830 17 |$ 75
AGRICULTURA, GANADERIA 90 | $ 3.106 34 [$ 1.316 51 [$1.188 58 [ $ 573 10 [$ 72
COMERCIO 42 |$ 2.150 35 [$] 836 52 [ $ 1.290 45 [ $ 530 6 |$ 29
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 14 |$ 621 8 |s 45 5 |$ 57 8 |s 66 2 |s =2
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 92 |$ 5.238 59 [ $ 1.664 78 | s 972 58 [ $1l256 7 |$ 18
ADMINISTRACION PUBLICA 3¢ [$ 923 15 [ ¢ 446 31 [$ 556 34 [$ 535 3 |$ 15
TRANSPORTE 26 | $ 1.664 22 (8] 769 28 [$ 551 27 |[I$ 306 5 |ls 8
SERVICIO DOMESTICO 8 |s 361 5 |s 41 3 |$ 10 3 |s 17 2 |s a4
MINERO 5 |$ 214 6 [[s 165 30 [$/1.072 9 |$s 62 2 |s 2
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 50 |[$ 1.706 30 P 593 47 | ¢/ 816 18 [Is 308 4 |s 2
EDUCACION 5 |$ 166 3 |Ils 160 6 |S 44 7 |s 57 2 |s 2
HOTELES Y RESTAURANTES 2 |$ 68 6 | $ 486 9 |s 21 17 |[ls 228 4 |s 1
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD 22 |[$ 616 8 s 92 8 |[ls 202 10 (& 314 1 [$ o
INTERMEDIACION FINANCIERA 11 |[$ 851 5 |9 614 3 |s 28 5 |s 44 1 [$ o

PESCA 1 |s 4 - $ - - $ - - $ - - $ -
TOTAL 557 |$26.134| 343 | $11.212 577 |$12.446 | 495 | $7.693 87 |$ 379

El nimero de accidentes graves por sector econdmico en la Regional Suroccidente en el afno 2014, Construccidn
representd el 24% del total de los accidentes graves , Manufactura un 16% y Agricultura un 12%. Si comparamos el
comportamiento de los eventos del aino 2014 Vs afio 2013, Construccidon disminuyé un 6% los eventos respecto al

afo 2013, Manufactura disminuyd un 22% y agricultura aumenté un 14%.
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Enfermedad laboral reportada - siniestralidad
regional Suroccidente, enero-marzo 2011-2015

ARG ENERO-MARZO No. DE EVENTOS DE ENF. LAB. Y COSTO
No. ENF. LAB| SINIES. DE SINIESTRALIDAD
201 1 144 S 1.000 $2.000 o 250
2012 221 | $1.488 Peee
2013 212 | $1.880 Peee / 2
2014 123 [$ 529 S
2015 128 S 68 $1.200 ‘ s 128 150
$1.000
$800 100
La regional Suroccidente, el s600 =
numero de Enf. Lab. Rep. en el . ™
periodo Ene-Mar ha aumentado un > ss2d
4% vy la siniestralidad ha $200 cos
disminuido un 87% comparado con $- : : : il
el mismo periodo del afio 2014. ont o or o o
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Enfermedad laborales reportada -
siniestralidad regional Suroccidente 2011-

2015

. ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 (ENE-MAR)

No. ENF. LAB| SINIES. | No. ENF. LAB| SINIES. | No. ENF. LAB| SINIES. | No. ENF. LAB| SINIES. | No. ENF. LAB [SINIES.
VALLE 438 | $2.765 463 | $3.014 431 | $2.560 313 | S 970/ 2 |$ 32
CALDAS B |$ @ 43 |$ 108 37 |l$ 230 24 [$ 15 2 |$ 13
RISARALDA 29 [$ & 60 [$ 125 42 | $1.641 26 [$ 25 10 |[$ 11
CAUCA 8 |$ 782 102 [$ 545 84 |$ 545 59 [$ 178 9 [$ 7
NARINO 10 |$ 63 24 [$ 202 36 [$ 120 34 |$ 104 1 |$ 4
QUINDIO 3 |$ 83 50 [l 283 55 |$ 62 31 |$ 24 4 18 1
TOTAL 607 | $3.817 782 | $4.278 685 | $5.159 487 | $1.316 128 |[$ 68

El numero de Enfermedades Laborales Reportadas, la sucursal Valle representa el 64%, Caldas el 5%,
Risaralda el 5%, Cauca el 12%, Narifio el 7% y Quindio el 6%. En el afo 2014 respecto al afio 2013 enla
regional Suroccidente, las Enfermedades Laborales disminuyeron un 29%.

Si comparamos el periodo Enero-marzo 2015 vs el mismo periodo del afio 2014, las Enfermedades Laborales
en la Regional Suroccidente han aumentado un 4%.

y
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Enfermedad laborales rep. y siniestralidad
regional Suroccidente 2011-2015

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

SUCURSAL ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015

No. ENF. LAB| SINIES. | No. ENF. LAB| SINIES. | No. ENF. LAB| SINIES. | No. ENF. LAB| SINIES. | No. ENF. LAB|SINIES.
COMERCIO 39 |[$ 167 43 [ 303 41 [$ 66 37 |8 87 7 |s 14
ADMINISTRACION PUBLICA 71 | $ 307 82 |[s] 371 134 | $3.032] 79 [ 8| 168 25 [$ 11
TRANSPORTE 22 |$ 101 32 [Is 111 27 [$ 111 10 |[$ 9 6 | S 11
AGRICULTURA, GANADERIA 140 | $ 969 167 | $1.073] 138 | 94 827 126 | $ 550/ 23 [$ '8
MANUFACTURA 112 | $ 588 138 | $ 734 109 |I$ 320 76 | $ 126 28 [$ '8
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 37 |$ 312 48 [ $ 220 28 |$ 46 20 [|$ 26 4 s 5
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 35 |$ 134 63 | S 328 68 ||$ 183 52 [ $]205 14 [$ 5
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD 13 [$ 138 22 [$ 220 13 Fs 51 9 [$ 14 4 s 2
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 81 |$ 526 77 | $ |459 66 |/$ 180 39 |8 86 11 (S 2
CONSTRUCCION 8 [$ 61 12 s 27 14 %s 26 10 |[$ 11 4 |$ 1
MINERO 5 |$ 214 3 [$ 3 5 (s 190 3 |$ 1 1 |$ o0
SERVICIO DOMESTICO 5 [$ 19 13 [Is ss 7 |$ 33 5 [$ 0 - $ -
EDUCACION 19 [$ 99 28 [$ 269 21 |$ 64 12 s 28 1 |$ -
HOTELES Y RESTAURANTES 15 |[$ 181 8 |[ls 90 11 [$ 28 8 |[$ 6 - $ -
INTERMEDIACION FINANCIERA 5 [$ 1 6 [$ 13 3 [s 2 1 |$ - - $ -
TOTAL 607 | $3.817 742 | $4.278 685 | $5.159 487 | $1.316 128 |$ 68

El nimero de enfermedades laborales por sector econdmico en la regional Suroccidente en el afno 2014,
Agricultura represento el 26% del total de las enfermedades laborales, seguido de Adm. Publica con 16% y
Manufactura con 16%. Si comparamos el comportamiento de los eventos del afio 2014 Vs aino 2013, Comercio
disminuyd un 10% los eventos respecto al afio 2013, Adm. Publica disminuyd un 41% y transporte un 63%.
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“Cada vez que por fin
encuentro la respuesta,
alguien cambia la
pregunta”

Quino
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Nuestyos atrlbgtos

( N
Desarrollo de investigacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
. J
e o ., S e . ) |
- __ Permanente Innovacion y desarrollo de productos a la medidade =
bl | | los sectores econdmicos )] o
Laboratorios de Higiene y Toxicologia Industrial
\ ; J
Referencia técnica para la revision de normas legales en !
Seguridad y Salud en el Trabajo N\
. = )
Convenios nacionales e internacionales
§ J
r W
Innovacidén tecnoldégica
. J
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Aprendizaje en equipo

“Integracion de los
colaboradores para mejorar el
proceso de trabajo logrando
destrezas compartidas y

superar resultados”
Richard Ross
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é Dominio personal

"Debemos ser el cambio que

deseamos ver en el mundo”
Mahatma Ghandi
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“Compromiso con la
capacidad propiay
ajena para crear futuro”

Peter Senge
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Modelos Mentales

“Proceso de comunicacion
novedosa, exteriorizando y
probando supuestos”

“Hay una sola verdad pero
muchas formas de mirarla”

Ghandi
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Vision compartida

“Imagine que las visiones
individuales son como las
caras de un diamante,
cada una diferente, pero
cada una, iluminando un

Vi S l on aspecto de su totalidad
comport'dc Richard Ross
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Pensamiento Sistémico

MANRGEMENT

o "
PENSAMIENTO Yer totahdades. |
SISTEMICO relacionadas y percibir
como las partes afectan el
HERRSCHER
e todo”

.
-
4
z
-
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“Cambio es darse cuenta a
tiempo de que la vida todos los
dias te hace nuevas preguntas y

de que tus respuestas no

pueden ser las mismas”.

Vasquez D.R.D.
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Fase 1: Campafia de divulgacién y mercadeo
para Gestores y Empresas (comunicacion
lineamientos de participacion y condiciones)
Fecha y duracién: 1 mes. Mayo de 2015

POSITIVA PREMIA 2015

Ciudades

Cali B/manga Medellin | Cartagena | Bogota

Fase 2: Campafia de sostenimiento (motivar la
pre — inscripcién, inscripcion, desarrollo y entrega
de los proyectos y acompafiamiento al desarrollo
de los mismos) Fecha y duracion: 5 meses, Desde
junio de 2015 hasta febrero 30 de 2016

Fase 3: Evaluacién, Nominados y Ganadores de
Proyectos (SCMT) Fecha: Marzo de 2016

Fase 4: Planeacion evento de Premiacidon

Duracién: 3 meses ( abril — junio 2016)

II Congreso Positiva Gestiona 2015

Empresas regulares
Empresas representativas
Empresas sectoriales
Empresas de nichos
Entidades del Gobierno
Agremiaciones

Aliados estratégicos
Sociedades cientificas &
académicas

Clientes prospectos (10% de la base de invitados)
Intermediarios
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DIA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO 2015
UNETE A LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE LA PREVENCION EN MATERIA DE SST

UNETE A LA CONSTRUCCION
DE UNA CULTURA DE LA
PREVENCION EN MATERIA DE SST
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DIA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO 2015
UNETE A LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE LA PREVENCION EN MATERIA DE SST

Safelay

Una cultura nacional de prevencion en materia de seguridad y salud en el trabajo implica el respeto del
derecho a gozar de un medio ambiente de trabajo seguro y saludable a todos los niveles; la
participacion activa de los gobiernos, los empleadores y los trabajadores para asegurar un medio
ambiente de trabajo seguro y saludable a través de un sistema de derechos, responsabilidades y
deberes definidos; y la atribucién de la maxima prioridad al principio de la prevencién.

A nivel nacional, la construccion y el mantenimiento El rabajo decente debe ser un trabajo seguro. Por ese
de una cultura de prevencion en materia de seguridad motivo, la OIT y sus mandantes deben ser lideres en la
y salud en el trabajo (SST) significa hacer uso de todos promocion de la seguridad y la salud en el trabajo,
los medios a disposicion para crear una mayor consolidando lo que se ha logrado, asi como
conciencia general, aumentar el conocimiento sobre compartiendo los principios de buenas practicas en
los peligros y los riesgos, y la comprension de su SST en todos los sectores productivos y lugares de
prevencion y control. El compromiso nacional trabajo. Juntos debemos construir las alianzas
tripartito v la actuacion nacional son elementos necesarias para propiciar los cambios que buscamos
fundamentales para fomentar mejoras duraderas en el para la construccion de una cultura de la prevencion
ambito de |la seguridad y la salud en el trabajo. en materia de S5T.

Propiciar el intercambio de experiencias y buenas
practicas sobre S5T contribuye a tal fin.

para com, artir
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EL PAPEL DE LOS EMPLEADORES

EN MATERIA DE SST

Dado que los peligros y riesgos ocupacionales surgen
en el lugar de trabajo, los empleadores son
responsables de asegurar que la maquinaria, los
equipos, los agentes, |as instalaciones y los procesos
bajo su control, sean seguros y no comporten riesgos
para la salud de ningin trabajador. Con este
proposito, los empleadores deben evaluar y gestionar
los riesgos estableciendo |as medidas preventivas y
de control, y cuando sea necesario, proporcionando
equipos de proteccion personal (PPE). Sin embargo,
los PPE deberian ser considerados coma la Gltima
linea de defensa cuando no ha sido posible aplicar
otras medidas de proteccion y prevencion colectivas
y administrativas.

Los empleadores deben también asegurarse de que
|os trabajadores y sus representantes sean
consultados, informados y formados sobre todos los
aspectos de la seguridad y la salud en el trabajo (SST),
incluidas las medidas de emergencia relacionadas con
su trabajo. Deben cerciorarse de que |os trabajadores
comprendan los riesgos involucrados en su trabajo y
la pertinencia de las medidas de prevencion y control
adoptadas. Deberia también fomentase la
participacion activa de los trabajadores en |a
aplicacion de medidas de prevencion y control a
través de comités bipartitos de SST. Dado que la
participacion de los trabajadores es un elemento
esencial de |a gestion eficaz de la SST, ahi donde se
haya establecido un sistema de gestion de SST, los
empleadores deberian garantizar que los trabajadores
y sus representantes participen también tanto en su
aplicacion como en la evaluacion de su rendimiento.
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LA PARTICIPACION DE LOS

TRABAJADORES EN MATERIA DE SST

Se reconoce cada vez mas que la proteccion de  Esto implica el derecho a la informaciony a

la vida y la salud en el trabajo es un derecho una formacion adecuada sobre los peligros y
humano fundamental. En otras palabras, un riesgos en el trabajo relacionados con sus
trabajo decente implica un trabajo seguro. En tareas para estar en condiciones de velar por su
este contexto, la cooperacion de los propia seguridad y salud y la de los demas.
trabajadores en la construccion de una cultura Existe una relacion directa entre una empresa en
de la prevencion en seguridad y salud en el la cual los representantes de los trabajadores
trabajo (SST) es fundamental sea a nivel participan en los comites bipartitos de SST y la
PARA SABER nacional que en el lugar de trabajo. calidad de la politica de prevencion del lugar de
MAS En el lugar de trabajo, los trabajadores y sus trabajo. Esto se traduce en un mayor respeto de

las normas, tasas de accidentes inferiores y
menores problemas de salud relacionados con
el trabajo; por consiguiente, los trabajadores y
sus representantes deberian implicarse para
desempenar este papel esencial.

representantes pueden colaborar activamente
con los empleadores en la aplicacion de las
medidas de prevencion y proteccion, por
gjemplo, mediante la participacion en Ia
elaboracion y aplicacion de programas de
prevencion.
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EL PAPEL DE LOS
ESPECIALISTAS EN SST

‘ El propésito de la salud ocupacional es servir a la salud y el bienestar social de los trabgjadores en forma
individual y colectiva. La practica de la salud ocupacional debe realizarse de acuerdo con los estandares
profesionales mas altos y los principios éticos mas rigurosos. Los profesionales de la salud ocupacional deben
contribuir ademas al mejoramiento de la salud publica y del medio ambiente. Los deberes de los profesionales
de la salud ocupacional incluyen la proteccion de la vida y la salud de los trabajadores, el respeto a la
dignidad humana y la promocién de los mas elevados principios éticos en las politicas y programas de salud
ocupacional. Tambiéen son partes de estas obligaciones la integridad en la conducta profesional, la
imparcialidad y la proteccién de la confidencialidad de los datos sobre la salud y la privacidad de los

trabajadores.
Codigo Internacional de Etica para los profesionales de la salud ocupacional,

PﬁR:ﬁi;BER Comision Internacional de Salud Ocupacional (CIST), marzo de 2012.

La puesta en practica de la seguridad y la salud en  Los especialistas de SST pueden ser ingenieros,

el trabajo (SST) requiere de un enfoque medicos, biologos, ergonomistas, gquimicos,

multidisciplinario; por lo tanto, los profesionales toxicologos, personal de enfermeria y otros

deben adquirir una base amplia y solida de profesionales afines, que han elegido aplicar sus

conocimientos de un numero determinado de conocimientos para proteger la salud de los

disciplinas, complementado por un enfoque trabajadores y promover la adaptacion del trabajo

estratégico para gestionar los peligros y riesgos a sus necesidades y capacidades.

del trabajo.
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ESPECIALISTAS EN SST

El Convenio de la OIT sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985 (nim. 161) describe las

funciones que los servicios de salud en el trabajo deberian adoptar para asegurar un ambiente de
trabajo saludable y seguro para todas las personas. Ello incluye:

> el disefo;

» el establecimiento y la aplicacion de los sistemas de
vigilancia de la salud que permitiran la accion
preventiva;

2 la evaluacion y gestion de los riesgo;

> el monitoreo del ambiente de trabajo y de los
métodos de trabajo que pudieran afectar la salud de
los trabajadores;

» el asesoramiento sobre la planificacion y organizacion
del trabajo;

> el disefio y la aplicacion de programas de prevencion
para la mejora de los métodos de trabajo;

2 el asesoramiento sobre salud ocupacional, seguridad,
higiene y ergonomia;

2 las medidas y los equipos de proteccion individuales
y colectivos;

> la colaboracion en el suministro de informacion,
formacion y educacion;

2 la organizacion de tratamientos de primeros auxilios y
de emergencia; y

2 la remision a la asistencia médica y a la rehabilitacion.

Para poder desempenar sus funciones, los especialistas
de SST que proporcionan servicios de salud en el
trabajo deben gozar de plena independencia respecto
de los empleadores, trabajadores y sus representantes.

Aprender para compartir



CON EL CLIENTE DEBEMOS DIFERENCIARNOS




@) PosITIVA

¢Y ahora cual es nuestro

compromisos
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