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POSITIVA se preocupa por la gestion con
impacto, marcando la diferencia ...

8th International Conference on Prevention of Work-related Musculoskeletal

Disorders
Busan (Korea), 8 July - 11 July 2013
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COMPANIA DE SEGUROS

Protocolo de intervencion

ara la prevencion de los ., ,
e j Para efectos de la prevencion de los Desordenes

y
nesordenes Musculo Esqueléticos, Positiva Compafiia de
M 4 I Seguros/ARL ha desarrollado en el marco
"sc“ 0 investigativo, Protocolos de Intervencion PIP-

g
Esqueleticos

Miembro superior y espalda .~
i Los protocolos diseflados presentan una

P e aproximacion novedosa, anclada en |la

OSITIVA = B

COMPANIA D SEGUROS Prevencion durable y basada en evidencias
cientificas.
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«De la biomecanica a la apertura de margenes de accion...»

Modelo de activadores de los DME en e
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Modelo de intervencidn para la prevencion
de los DME

2. DIAGNOSTICO DIFERENCIADO
SITUACION DE

Y DELIMITE LAS S
1. ANALISIS PRELIMINAR et 3. DESARROLLO DE SOLUCIONES
ESTABLEZCA LAS CONDICIONES INICIALES EN LA EMPRESA ELABORE, APLIQUE MEDIOS Y REGLAS DE ACCION
IDENTIFIQUE REGLAS EFECTIVAS DE 2 '.. DEFINA CONTROLES, VERIFIQUE
CGNTRDLYMHINDA.IMW \ AVANCES Y REGISTRE
I
[ a. MON'TTOREAR
@ MOVILIZAR REALICE EL SEGUIMIENTO Y ACTUALICE LA BASE DE
CONOCIMIENTO DME DE LA EMPRESA
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"Un plan a la medida de la situaciéon de
cada empresa".

MODELO
La prevencién

150stenible de los DME

De acuerdo con el estado de desarrollo
del Programa para la Prevencion de los
DME vy la gestion adelantada en la

e e O empresa, se proyecta la asesoria y
= &/ _° o= asistencia técnica que ofrece la ARL a sus
afiliados.
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POSITIVA SUMA:
Programas para la prevencion de los DME

Positiva Plan Avanzado
1 S
Blan Bisiea

Positiva Plan Especializado

PROGRAMA DE

GESTION parata PREVENCION

DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS - DME

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS - DME
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COMPANIA DE SEGUIROS

Los Programas para la Prevencion de DME de POSITIVA, estan estructurados

bajo el ciclo PHVA, con un enfoque permanente de mejora continua, que
garantiza la gestion del riesgo.

@ s

o) IR
PLANEAR
Establecer los objetivos y
procesos necesarios para
conseguir los resultados
del programa, esperados
para dichos objetivos.
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El Programa de Vigilancia Epidemioldgica para la Prevencion de los
DME de POSITIVA, cuenta con diferentes instrumentos para
facilitar su implementacion.

Flujograma
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Como las empresas no tienen las mismas caracteristicas y
necesidades, los Programas para la prevencion de los DME que
ofrece POSITIVA a sus afiliados, cuenta con una caja de
herramientas y estrategias ajustadas al sector economico y al
tamano de ésta.

T

AJA DE HERRAMIENTAS
’retocolo delntervendén paralaprevendén delos CME
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En conformidad con el Programa y plan de actividades
gue se pacte, se podra desarrollar:

® Caracterizacion de la problematica DME.

® Evaluacion de condiciones de Salud de la poblacion laboral:

morbilidad sentida — signos y sintomas asociados con DME,
evaluacion clinica profunda — evaluacion neuromusculoesquelética y
vascular.

® Evaluacion integral de condiciones de trabajo: aspectos
biomecanicos, organizacionales, psicosociales, tecnoldgicos,
ambientales, etc. asociados con la problematica DME.

® Asesoria en la identificacion, disefio e implementacidon de controles:
condiciones fisicas de puestos de trabajo, organizacionales,
tecnoldgicos, ambientales, en el individuo (estilos de vida y trabajo
saludables, competencias, etc.).
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COMPANIA DE SEGUROS

En conformidad con el Programa y plan de actividades
gue se pacte, se podra desarrollar:

® Actividades terapéuticas para la prevencion de DME: Programa de
actividades terapéuticas para grupos poblacionales sintomaticos, en
concordancia con los segmentos comprometidos, el tipo de sintomas
y la actividad laboral ejecutada.

® Apoyo a programas de acondicionamiento fisico.

® Seguimiento e intervencion personalizada para casos criticos.

@ Conceptos técnicos para la reubicacion de trabajadores con DME.

@ Material técnico: cartillas que promueven estilos de vida y trabajo
saludables.
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Algunos productos para apoyar la gestion
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Las competencias y la experticia de los profesionales que asesoran y
gestionan la prevencion de los DME en las empresas afiliadas, es uno de
los aspectos por los que se preocupa POSITIVA.

PROTOCOLO DE INTERVENCION

PARA LA PREVENCION DELOS
DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS

DIPLOMADO SEMIPRESENCIAL DE
CERTIFICACION EN EL USO DEL PIP-DME

CERTIFICACION EN EVALUACION Cﬁ'I'NICA
PROFUNDA DE CONDICIONE DE SALUD
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