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Introduccion

LOBUEND DEBE SER PARA TODOS

Positiva Compania de Seguros SA. / ARP en su proceso de
mejoramiento y control dentro de los Programas de Prevencion vy
Promoion, especificamente llevados a cabo dentro de Positiva Crea,
ha disenado el manual técnico de procedimientos de trabajo seguro
como elemento fundamental para el entrenamiento personal,
formacion e induccion de los trabajadores en los puestos de trabajo
de mayor potencialidad a los riesgos.

Esperamos que este instrumento sirva para conformar la base de
proyectos y programas que, en materia de seguridad y salud
ocupacional, ayuden a disminuir la ocurrencia de eventos. Con ello se
busca que la gestion de la empresa afiliada y el comportamiento del
trabajador produzcan cambios favorables tanto a nivel de planeacion,
organizacion y control, como en la disminucion de eventos peligrosos
y fallas administrativas.




1. Justificacion
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El presente documento es un manual técnico de PTS
(procedimientos de trabajo seguro) que sirve como guia para
establecer los linea mientos y requerimientos basicos de seguridad
y salud ocupacional aplicables a los procesos, con el fin de
proporcionar acciones alcanzables, eficaces y medibles, para
prevenir y controlar los riesgos inherentes a la actividad.

La aplicacion de PTS garantiza que los procesos, procedimientos,
tareas y actividades sean analizados en toda su extension y asi se
pueda conocer a fondo su problematica para, a partir de alli, generar
las medidas y acciones de control que mas adelante le daran a los
mismos la seguridad y solidez para obtener ambientes saludables,
productos de mejor calidad y, por ende, mayor productividad.




La implementacion eficiente y adecuada de PTS genera:
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1. Efectividad en la toma de decisiones gerenciales.

2. Participacion en el aumento de la productividad.
3. Mgjora en la aplicacion a los controles administrativos.
4. Facilidad para el desarrollo de estudios en tiempos y movimientos.
5. Facilidad para modificar procesos industriales y procedimientos de trabajo.
6. Facilidad para el control de pérdidas.

7. Reduccion en el alistamiento y mantenimiento correctivo y preventivo
de las maquinas.

8. Contribucion a la seleccion del mejor tipo de mantenimiento
a implementar.

9. Garantia de la seguridad de las operaciones teniendo en cuenta
la produccion, calidad, salud y proteccion ambiental

10. Facilidad para supervisar y establecer auditorias para verificar
el cumplimiento de los procedimientos.
11. Contribucion a la creacion de perfiles laborales y adecuada

seleccion de personal

12. Megjora en la induccion, entrenamiento y capacitacion
de personal.

13. Facilidad para retroalimentar la ejecucion de las tareas.

14. Facilidad para implementar programas de seguridad
ocupacional, calidad y proteccion ambiental.

15. Son practicos, flexibles y dinamicos a la hora de modificarse.
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Contribuir al desempeno efectivo y al bienestar de los trabajadores
de las empresas afiliadas a Positiva Compania de Seguros por medio
de la implementacion de procedimientos seguros de trabajo de se-
guridad y salud ocupacional para lograr disminuir y controlar actos o
condiciones subestandar.

3. Objetivos especificos

- Facilitar la comprension y ejecucion de los pasos de la tarea en
forma clara y precisa.

 Permitir la aplicacion directa de acciones de seguridad y salud
ocupacional.

- Reafirmar en el trabajador los conceptos de seguridad y auto-
cuidado.

 Permitir un manejo 6ptimo de los elementos de trabajo instala-
ciones y equipos.

- Estandarizar los procedimientos vy facilitar la comunicacion entre
los niveles operativos y administrativos.
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El procedimiento de trabajo seguro (PTS) es una herramienta que le
facilita a la empresa afilaida a Positiva Compania de Seguros SA.
elcumplimiento de la legislacion vigente en materia de seguridad y
salud ocupacional. Algunas de estas normas que se mencionan a
continuacion no agotan todas las obligaciones que tienen los
empleadores y trabajadores en materia de la prevencion de riesgos:

+ Ley 92 de 1979 (Titulo lll - salud ocupacional)

En su articulo 80 expone: "Para preservar, conservar y mejorar la
salud de los individuos en sus ocupaciones, la presente ley
estable normas tendientes a”.

- "Prevenir todo dano para la salud de las personas, derivado de
las condiciones de trabajo” (literal a).

- "Proteger a las personas contra los riesgos relacionados con
agentes fisicos, quimicos, biologicos, organicos, mecanicos vy
otros que puedan afectar la salud individual o colectiva en los
lugares de trabajo” (literal b).




‘ Resolucién 2400 de 1979
(estatuto de seguridad industrial):
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Capitulo Il (Obligaciones de los empleadores):

- "Aplicar y mantener en forma eficiente los sistemas de control
necesarios para proteccion de los trabajadores y de la colectividad
contra los riesgos profesionales y condiciones ambientales origina-
dos en las operaciones y procesos de trabajo” (articulo 2, literal f).

- "Suministrar instruccion adecuada a los trabajadores antes que se
inicie cualquier ocupacion, sobre los riesgos y peligros que puedan
afectarles, y sobre la forma, métodos y sistemas que deban obser-
varse para prevenirlos o evitarlos” (articulo 2, literal g). Capitulo Il
(obligaciones de los trabajadores).

- "Dar aviso inmediato a sus superiores sobre la existencia de condi-
ciones defectuosas, o fallas en las instalaciones, procesos y opera-
ciones de trabajo y sistemas de control de riesgos” (articulo 3, literal
d.




‘ Resolucién 1016 de 1989 (organizacion, funcionamiento
y forma de los programas de salud ocupacional)
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- "Todos los empleados publicos, oficiales, privados, contratistas y
subcontratistas estan obligados a organizar y garantizar el funciona-
miento de un programa de salud ocupacional de acuerdo con la re-
sente resolucion” (art. 1)

La Resolucion 2013 de 1986, Art. 11, literal f y la Resolucion 1016
de 1989, Art. 11, numeral 5, 8, 11 y 14 fundamentan juridicamente las

inspecciones planeadas y las evaluaciones de los riesgos presentes
para implementar medidas de control oportunas y adecuadas en los
puestos y areas de trabajo objeto de una inspeccion.




‘ Decreto ley 1295 de 1994 (organizacién y
administraciéon del Sistema General de
Riesgos Profesionales)
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Algunas de las obligaciones del empleador son:

- "Promover, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de
salud ocupacional de la empresa y procurar su financiacion.”

- "Facilitar la capacitacion de los trabajadores a su cargo en materia
de salud ocupacional’.

- ‘Notificar a la entidad administradora a la que se encuentre
afiliado,los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales’”.

Algunas de las obligaciones del trabajador son:

- "'Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de
salud”,

« ‘Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de los programas
de salud ocupacional de la empresa’.

- "Participar en la prevencion de los riesgos profesionales a traves de
los Comités Paritarios de Salud Ocupacional © como vigias ocupacio-
nales”.
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Dentro de los requisitos establecidos por la legislacion colombiana en lo
que se refiere a las actividades del Programa de Salud Ocupacional se
encuentra la realizacion de inspecciones planeadas en las areas de traba-
jo, con el objeto primordial de identificar riesgos que puedan afectar la
salud de los trabajadores (articulo 11, Resolucion 1016 de 1989 del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social), a las cuales se hace mencion en la
norma como ‘“inspecciones planeadas”.

Ahora bien, dentro del tema de seguridad industrial existen bastantes
elementos de juicio que se consideran vitales para analizar lo referente a
la identificacion, evaluacion y control de factores de riesgo que puedan
ocasionar accidentes de trabajo, que supone una gran movilizacion de
recursos y requisitos generando riesgos potencialmente altos, en donde
no solamente estan expuestas las maquinas, los equipos, las edifica-
ciones, la estructura, la productividad, pero si lo mas importante: el
hombre.

En estos casos la seguridad industrial es un instrumento impre-
scindible e inexorable de solucion porque es alli donde sus herra-
mientas, metodos vy, sobre todo, sus oportunos consejos Nos
ayudan a corregir, evitar, disminuir y eliminar factores de riesgo
asociados a los actos o acciones inseguras. Por Lo tanto, uno de los
instrumentos que se utilizan en prevencion de riesgos son los
procedimientos de trabajo seguro (PTS) como parametro inical
especifico. El siguiente documento hace referencia al procedimien-
to de diseno, desarrollo e implementacion de PTS, cuyo proposito
es el de sensibilizar y capacitar a los a los trabajadores de Positiva
Compania de Seguros SA.



5. ¢Qué es un procedimiento
de trabajo seguro (PTS)?
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Es una metodologia de analisis y control de los riesgos ocupacionales,
que ayuda a Positiva Compania de Seguros SA. y a los trabajadores a
reconocer los factores de riesgo propios de cada una de las tareas que
componen un oficio. Este método permite indagar a profundidad en los
procesos, procedimientos, tareas y actividades para identificarlas causas
basicas que afectan el desempeno del personal del aseo y tambien su
salud y seguridad. A partir del reconocimiento de dichas causas se
pueden generar las acciones de prevencion y control. Una vez se lleven
a la practica tales acciones, la compania podra estandarizar un
procedimiento de trabajo seguro, el cual le facilita aplicar los criterios de
calidad, gestionar los riesgos y cumplir con la legislacion.

6. ¢Para qué sirve un PTS?

La construccion e implementacion de un PTS tiene los
siguientes beneficios:

-+ Se cuenta con una herramienta que sirve de soporte para
la induccion, capacitacion y entrenamiento del personal para
garantizar un trabgjo efectivo (logro de objetivos con el
minimo de pérdidas) durante todas las etapas del proceso
de aseo y limpieza.

- Las personas conocen los riesgos de su oficio no en forma
aislada, sino como parte de un procedimiento que le da
informacion sobre el quée y el como de las tareas que estan
bajo su responsabilidad.
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- Sin estandares las acciones emprendidas para controlar los
riesgos de un proceso de trabajo se pueden perder en el tiempo y
los problemas pueden aparecer de nuevo.

- Facilita la participacion del trabagjador en el control de los riesgos
y en el mejoramiento continuo de las tareas de su oficio, lo cual
genera una actitud favorable para el autocuidado.

« Se reducen las acciones de mantenimiento correctivo de las
maquinas y equipos y se puede hacer un manejo optimo de los
elementos de trabagjo.

- Son la base para mejorar la calidad de los procesos de trabajo,
hacer los controles administrativos del caso y mejorar la
comunicacion entre las partes.

< Son el marco de referencia para retroalimentar los
comportamientos

del personal que se desvian de los estandares establecidos.

+ Son una guia para elaborar los perfiles ocupacionales que se
requieren para una adecuada seleccion del personal.

- Contribuyen al cumplimiento de la legislacion en material de
seguridad y salud ocupacional.



7. Metodologia para elaborar UN PTS
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71 Inspecciones planeadas

o »

Definicion

Se entiende como inspeccion planeada el procedimiento mediante el
cual los trabajadores desarrollan, de manera organizada y en forma
periodica y minuciosa, revisiones de las instalaciones, equipos, herra-
mientas, mobiliario y comportamientos, con la finalidad de determinar-
sus condiciones generales de seguridad y salud ocupacional durante
el desempeno de la actividad laboral.

Objetivos

Los objetivos previstos a alcanzar en la inspeccion planeada son los
siguientes:

- Identificar problemas potenciales en el puesto o area de trabajo.
- Deficiencia de los equipos vy herramientas.
- Acciones subestandar de los trabajadores.
1 \ _ - Deficiencia de acciones correctivas y preventivas.
‘ - Fortalezas de los trabajadores.

\

- Autoevaluacion del proceso de gestion en salud ocupacional.

@ Posipedia
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Tipo de inspecciones

Las inspecciones formales o planeadas pueden ser generales, espe-
ciales y de partes criticas. A continuacion se explican cada una de
ellas:

- Inspecciones generales: son aquellas que se dirigen al recono-
cimiento de las posibles fallas o factores de riesgo presentes en las
instalaciones en general (anexo 1). Debe incluir como minimo una
observacion directa de areas internas y externas de los edificios,
pisos,carreteras y vias de circulacion general, techos, sistemas, tendi-
dos vy redes eléctricas, neumaticas, hidraulicas, acueductos, vapor,
escalas, escaleras, terrenos, zonas de parqueo, estado general de
orden y limpieza, equipos de emergencia y otros.

Algunos de los aspectos anteriores requieren ser inspeccionados
semestral o anualmente, mientras otros necesitan de una periodicidad
menor, segun sean las necesidades y condiciones de peligro de la
empresa. Normalmente son ejecutadas por grupos de personas con la
coordinacion del area de salud ocupacional.
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- Inspecciones a partes criticas: el mantener todas las instala-
ciones y equipos funcionando a su maximo nivel de eficiencia debe ser
una continua preocupacion de toda persona dentro de la empresa
(@anexo 2, 3, 4y 5). Los elementos o partes criticas se pueden definir como
componentes de maquinarias, equipos, materiales, estructuras o areas
que ofrecen mayores probabilidades de ocasionar un problema o péerdi-
da de magnitud cuando se gastan, se danan, se abusa de ellos, se mal-
tratan o se utilizan en forma inadecuada. Por ejemplo: el esmeril es una
parte critica cuando esta instalado en el equipo que debe ser inspeccio-
nado; asimismo, en una bodega un elemento critico que debe inspeccio-
narse es la piedra del esmeril 0 en un area donde los procesos exigen
concentracion, responsabilidad, agilidad de respuesta y que pueden
impactar el estado financiero de la empresa.

El inventario de partes o elementos criticos debe ser realiza-
do de manera coordinada con el drea de mantenimiento pre-
ventivo. Los administradores de planta, los supervisores y los encarga-
dos de la seguridad ocupacional especialmente deben identificarse
inspeccionar regularmente aquellas areas o partes criticas del sistema
(calderas, maquinas con alto riesgo de accidente, sistemas de
extraccion, gruas, malacates, sistemas electricos, zonas de almace-
namiento de quimicos y combustibles) que al ser afectadas por danos o
fallas puedan interferir negativamente en la produccion de la empresa,
en la salud y la seguridad del trabajador. Por regla general se recomien-
da que estas inspecciones sean realizadas por personal especializado y
conocedor de la parte, equipo o instalacion a revisar.

- Inspecciones especiales: se refiere a inspecciones que se
planean con motivo de:

- Procesos de ampliacion, cambios o modificaciones en quipospos,
instalaciones, maquinarias o sistemas de produccion, con el fin de
detectar y controlar de manera oportuna situaciones de riesgo (anexo
8).

- Procesos de permisos para tareas de alto riesgo, tales como
trabajos en caliente, en espacios confinados y en alturas (anexo 6).

« Investigacion de incidentes o accidentes ocurridos (anexo 7).

@ Posipedia
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Periodicidad

- De periodicidad determinada: se llevan a cabo en periodos
predeterminados de tiempo: anual, semestral, trimestral, mensual, quin-
cenal o semanal, segun cronograma y un plan de accion definido, de
acuerdo con las politicas preventivas de la empresa, la agresividad de los
factores de riesgo, los objetivos y metas del programa de salud ocupa-
cional.

- Intermitentes: estas se realizan a intervalos irregulares de tiempo, sin
un plan ni cronograma especifico y sin reportar a las areas objeto de la
inspeccion. Tienen la intencion de lograr que los trabajadores y supervi-
sores de cada dependencia mantengan vivo el interés por conservar
todas las zonas de trabajo en las mejores condiciones de salud y seguri-
dad posibles. Pueden ser efectuadas por los Comités Paritarios, el depar-
tamento de seguridad, supervisores o trabajadores con entrenamiento
especifico. Se orientan a maquinarias o areas en general.

- Continuas: estas inspecciones no planeadas pueden ser de dos tipos:

o La que hace parte de la rutina de trabajo de toda persona y
que tiene por objetivo determinar cualquier condicion de
peligro que pueda presentarse durante la labor que realiza.
En estos casos el trabajador puede de inmediato corregirla
situacion o informar la condicion subestandar al departamen-
to respectivo.

o La que obedece a un reporte diario de factores de riesgo o
incidentes con un formato predeterminado. Todas las perso-
nas de la empresa tienen autorizacion para reportar cualquier
situacion potencial de peligro que inmediatamente se

@ Posipedia
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Etapas

- Planeacién:

o Elaborar un cronograma de las inspecciones a realizar segun
localizaciones y la periodicidad con que se haran durante un periodo
de tiempo que usualmente debe ser cada tres meses.

o Construir una actitud positiva, preparandose para reconocer las
debilidades v las fortalezas que encuentre durante la inspeccion.

o Definir el instrumento que va a utilizar, preferiblemente como lista
de chequeo, asi como el puesto o area de trabajo en el cual lo aplicara
(@anexo 1,2 3,4y 5)

o Asumir que los instrumentos disenados para registrar la inspeccion
son una guia; por lo tanto, pueden ser adicionados o limitados en
cuanto a la informacion requerida en ellos y la necesaria a registrar.

o Definir el instrumento de medicion y los elementos de proteccion.

o Revisar los informes de inspeccion previas identificando el enfoque
utilizado, los aspectos criticos senalados y los puestos o areas de
trabajo que fueron objeto de inspeccion.



- Inspeccioén:

o0 Se debe hacer la revision exhaustiva de las instalaciones, maqui-
narias, herramientas, mobiliario y los comportamientos objeto de la
inspeccion.
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o Debe realizar una revision cuidadosa e integral, poniendo el énfa-
sis en aguellas cosas o procesos que podrian no ser observadas en
la cotidianidad.

o La observacion debe contener los aspectos positivos y negativos
para su registro en donde lleva las anotaciones. Sin embargo, en
Ccaso que observen actos inseguros o condiciones inseguras que
generen un riesgo inminente, sin exponer su vida, el inspector debe
adoptar medidas inmediatas, aunque pueden ser temporales, para
disminuir el riesgo identificado. Por ejemplo, evitar o parar la real-
izacion de la actividad.

o Se deben identificar los actos y condiciones subestandar.
Entre los actos mas frecuentes observados se destacan:

- Desarrollo de actividades sin autorizacion o idoneidad.

« Eliminacion de dispositivos de seguridad.

- Influencia de bebidas alcoholicas o drogas

- Omision en el cumplimiento de senales preventivas, de
reglamentos, estandares de seguridad, entre otros controles
operacionales.

Entre las condiciones la mayoria guarda la relacion con los
siguientes hechos:

« Herramientas, utensilios o mobiliario defectuosos.
- Proteccion o guardas ausente o inadecuadas.

- Limite de espacio para desarrollar las actividades.
« Exposicion a ruido, radiaciones o temperaturas.

- Orden y aseo deficiente.
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o Las causas basicas de los actos y condiciones estan dadas por fac-
tores humanos y del trabajo, entre los que se destacan los siguientes:

______________________________________________________________

Factores humanos Factores del trabajo

Capacidad fisica/fisiolégica: talla,
peso, vision o audicion deficiente para
la actividad.

Supervisién y liderazgo: asignacion de
responsabilidades poco claras, programacion o
planeacion deficiente o ausente del trabajo.

Capacidad mental: temores, fobias,
enfermedad mental, nivel de inteligencia
que limita el desarrollode la actividad,
fatigamental por exceso de responsabilidad
o tareas.

Ingenieria: disefio de maquinaria.nerramientas,
mobiliario o instalaciones arquitectonicas
deficientes.iluminacion deficiente.

Tension fisica o fisiolégica: desérdenes

rutina, monotonia, sobrecarga emocional o
fisica, ordenes o directrices confusas o
muy generales.

Mantenimiento: criterios pocos claros o
demoras para el reemplazo de partes
defectuosas, ausencia de cronogramas o
actividades de mantenimiento.

Conocimiento: ausencia de experiencia,
entrenamiento inadecuado, ordenes mal
interpretadas, funciones y responsabilidades
deficientes y confusas.

Estdndares o PTS: comunicacion inadecuada,
deficiente o ausente de las normas, actividades
y procedimientos.

Habilidad: instruccion, practicas, formacion

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
. B e .
: musculoesqueleticos ocasionados por la
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1 . i
1|y entrenamiento deficiente o ausente.
1
1
1
1

Uso y desgaste: inspecciones o controles
deficientes o ausentes,prolongacion excesiva de
la vida util de la maquinaria, herramientas,
utensilios, mobiliario, entre otros.

tabla:

- Calificacion de la condicion o acto inspeccionado:

______________________________________________________________

o El sistema de cuantificacion de los actos y condiciones-
subestandar para su calificacion se utilizara como parametro
guia la norma NTC 4114. La asignacion de la calificacion se
asignara con las letras A- M - By N/A, segun el potencial de
pérdida de la misma. A cada letra le corresponde un periodo
determinado de tiempo para gjecutar la accion correctiva o
preventiva correspondiente segun deba ser: inmediata (A),
pronta (M) o posterior (B), como se muestra en la siguiente



______________________________________________________________

POSITIV. Clase Potencial de pérdida de la condicién o actoG rado de accién
COMPANIA DE SEGLIROS Podria ocasionar la muerte, una incapacidad
LOBUEND DEEE SER PARA TODOS A

permanente, pérdida de alguna parte del cuerpo Inmediata
o dafnos de considerable valor.

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

:

: Podria ocasionar una lesion o enfermedad grave
! M con incapacidad temporal o dano a la propiedad Pronta
1 de consideracion media.
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Podria ocasionar lesiones menores incapacitan-tes,
B enfermedad leve o danos menores. Calificar bajo Posterior
cuando el factor de riesgo esta controlado.

No existe el factor de riesgo en el proceso,
N/A area o seccion. N/A

Acto inseguro: todo acto que realiza un trabajador de ma-
nera insegura o inapropiada y que facilita la ocurrencia de un
accidente de trabajo (NTC 3701).

Condicién insegura: situacion que se presenta en el
lugar de trabajo y que se caracteriza por la presencia de

riesgos o aspectos ambientales no controlados que pueden
generar accidentes de trabajo, enfermedades profesionales
(NTC 3701) o impactos ambientales significativos.
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- Informe de la inspeccién:

o Breve, no extenderse mas alla de lo necesario y suficiente para dar a
conocer lo observado.

o Registro fotografico que soporte lo observado.

o Que permita identificar rapidamente la situacion y ubicacion del
problema, sus causas, posibles soluciones,

o Clasificar y ponderar los peligros observados.
o Clasificar y ponderar las areas.

o Clasificar y ponderar los puestos de trabajo criticos de las areas
prioritarias.

o Claridad en la gravedad de la pérdida, probabilidad de ocurrencia,
costo de la correccion, alternativas y grados probables de control, que
justifiquen el control solicitado.

o Listar las acciones correctivas o preventivas que se han tomado y
deben tomar con su respectivo plan de accion,

- Acciones de seguimiento:

o Las acciones casi nunca son definitivas ni las unicas a
realizar, pero se debe planificar el seguimiento y control para
garantizar el cumplimiento de los planes de accion definidos
en las acciones correctivas y preventivas.

o Garantizar que las recomendaciones han sido del cono-
cimiento directivo, operativo y administrativo.

o Garantizar que los recursos téecnicos, financieros v el talento
humano es acorde a los planes de accion.

o Verificar el cumplimiento o implementacion de las
recomendaciones establecidas.

o Comprobar que las acciones o recomendaciones imple-
mentadas impactaron en la disminucion y control del riesgo
observado.



7.2 Inspecciones espontdneas

POSITIVA

COMPANIA DL SEULIRODS

LOBUEND DEBE SER PARA TODOS

Se efectlan como parte integral o de la rutina del trabajo de todas las
personas de la organizacion. Sus caracteristicas son:

- Se realizan sin un cronograma previo.

- No son sistematicas.

- No son detalladas.

- Solo delatan condiciones muy obvias o llamativas.

- Sus resultados dependen de hacia donde se estuvo mirando mien-
tras se camind o se inspecciono.

« Pueden ser realizadas por cualquier persona sin requerir de un pro-
ceso previo de capacitacion o entrenamiento en seguridad.

- Se reportan de inmediato las condiciones subestandar encontradas
a salud ocupacional.

- No usan ningun sistema para clasificacion o priorizacion del peligro o
los riesgos encontrados.

- No requiere un informe especial con los resultados obtenidos.

7.3 Andlisis integral de puestos de
trabajo criticos “afro”

Definiciéon

Meétodo mediante el cual se identifican los pasos de una tarea,
se determinan los riesgos existentes y potenciales y se formu-
lan medidas de prevencion y control tendientes a disminuir su
impacto o su eliminacion. Todas las actividades que operan en
una organizacion deben tener un analisis in- tegral de puestos
de trabajo. Aun las actividades no rutina- rias o las mas practica-
das pueden esconder riesgos desco- hocidos que solo tendran
la oportunidad de ser detectados al realizar un analisis exhaus-
tivo.




Objetivo

- |dentificar los factores de riesgo asociados con la actividad de forma-
sistematica.

POSITIVA

COMPANIA DL SEULIRODS

LOBUEND DEBE SER PARA TODOS

- Proponer soluciones practicas y efectivas de impacto para disminuir y
controlar los riesgos.

- Establecer pautas para elaborar procedimientos seguros de trabajo.

- Actividades de intervencion con el AFRO

En la mayoria de los casos las prioridades estan basadas en los siguien-
tes criterios:

- Incidentes de mayor frecuencia (accidentes, casi-accidentes y eventos de
formacion): las actividades con una frecuencia alta, se constituye en una
seria amenaza para la seguridad y salud ocupacional de los trabajadores.

- Accidentes con muertes o severidad alta: sin importar la frecuencia
deben tener prioridad.

- Potencial de danos: actividades que pueden ocasionar lesiones o enfer-
medad, aunque nunca se hayan presentado.

- Nuevas tareas: siempre que se introduzca una nueva tarea esta debe ser
analizada antes de que el trabajador sea asignado.

- Cambios en procedimientos: actividades cuya operacion fue afectada por
nuevas normas de procedimientos o directriz de la organizacion.

¢Quién debe intervenir en la elaboracién de un AFRO?
Para la eficacia en la elaboracion, el equipo debe estar conformado
por:

« El o los trabajadores, quienes realizan la actividad.
- Jefe de area, supervisor, lider de seguridad o COPASO.

« Experto o especialista en salud ocupacional.
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La participacion del trabajador es la mas importante ya que este conoce
bien su actividad y puede identificar los riesgos mas evidentes y con
mayor facilidad. Sin embargo, pueden existir otros riesgos que sola-
mente un experto puede identificar. La participacion es importante dado
que reduce la posibilidad de pasar por alto un riesgo potencial, aumenta
la probabilidad de identificar y formular las medidas mas apropiadas para
el control o eliminacion de los riesgos.

POSITIVA

ANIA DL SEGLIROS

LOBUEND DEBE SER PARA TODOS

Etapas

- Planeacién:

o Seleccionar la actividad y area donde se va a realizar.
o Reunir el equipo que participara en la elaboracion.

o Definir el instrumento que va a utilizar (anexo 8).

o Revisar los informes previos, identificando el enfoque utilizado
y los aspectos criticos senalados que fueron objeto del analisis.

- Andlisis
o Observar como se realiza la actividad para identificar los pa-
S0S basicos.

o Analizar cada paso para determinar todos los posibles riesgos
y registrarlos en su libro de notas.

o Tomar registro fotografico que evidencie el riesgo identificado.

o Formular y desarrollar recomendaciones tendientes a controlar
0 eliminar el riesgo asociado con cada paso en su libro de notas.
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POSITIVA

COMPANIA DL SEGLIROS
LOBUEND DEBE SER PARA TODOS

- Informe del andlisis

Una vez realizado el analisis en campo, el informe debe desarrollarse
segun los elementos del formato (anexo 8), determinando todos los
riesgos potenciales o existentes asociados con la ejecucion de cada
paso, la formulacion y puesta en practica de las recomendaciones
necesarias para prevenir, controlar o eliminar cada uno de los riesgos
identificados. Su estructura general contiene los siguientes aspectos:

o Aspectos organizacionales.

o lIdentificacion de los pasos: se debe observar cuidadosamente
como el operario realiza la actividad completa por lo menos una vez.
A medida que realiza la operacion nuevamente, se anotan los pasos uno
a uno, utilizando frases directas y sencillas como: “pasar una lamina
sin elaborar desde la canastilla hasta el troquel” o “perforar la lamina”
0 "pasar la lamina perforada a la canastilla de piezas terminadas’”.
Los pasos de la tarea deben ser consignados en el orden en que se
realizan.

Dos errores muy comunes durante esta etapa son:
o Describir el paso con demasiados detalles.
o Describir el paso con pocos detalles.

Se pueden evitar estos errores al consignar los pasos de la actividad:

o Determinacion de riesgos: desde el primer paso de la
tarea el equipo necesita identificar todas las acciones, condi-
ciones vy factores de riesgo existentes o potenciales que
pueden originar o causar una lesion, una enfermedad o un
dano ambiental. Cada paso debe ser cuidadosamente exam-
inado para determinar cualquier comportamiento, condicion o
riesgo que razonablemente se pueda presentar durante el
desarrollo normal de cada paso. En el caso de no existir
riesgos asociados con un paso en particular de la actividad
es importante escribir "ninguno”’ y numerarlo para establecer
que este fue analizado para determinar posibles riesgos.
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Debido a que los pasos de una actividad son generalmente una serie
de acciones y movimientos relacionados, en ocasiones es dificil identi-
ficar todos los riesgos relacionados. Para asegurar que cada paso se
examina completamente se deben considerar cuatro factores:

POSI TIVA

COnMPA il LLIHL
LOBUEND DEBE SER PARA TODOS

- Las acciones fisicas requeridas para ese paso especifico.

- Los materiales utilizados.

- Las maquinas, equipos y herramientas utilizadas.

- Las condiciones ambientales bajo las cuales el paso es realizado.

o Acciones correctivas y preventivas: las acciones deben de-
sarrollarse en el lugar de trabajo siempre que sea posible y teniendo
en cuenta los siguientes aspectos:

« Se deben formular recomendaciones que permitan controlar o eli-
minar los riesgos asociados con cada uno de los pasos de la actividad.

- Es importante establecer la viabilidad de los posibles cambios a
medida que estos se proponen.

- Las acciones deben desarrollarse en secuencia, comenzando con
el primer riesgo.

- El equipo debe comenzar con el primer paso de la actividad y asi
sucesivamente, hasta que se hayan formulado las recomendaciones
para cada uno de los riesgos enumerados por paso.

- Consignar los riesgos en secuencia permite al equipo estu-
diar los efectos que podrian tener sus recomendaciones en
los pasos subsiguientes.

- El equipo debe asegurarse de que cada recomendacion
explica adecuadamente cudl es la medida de prevencion o

de control que debe implementarse.

» Se deben sugerir tantas formas como sea posible para controlar
o eliminar un riesgo en particular.

- Es fundamental que todas las medidas de prevenciony con-
trol sean enumeradas, aun aquellas que no estén vigentes.
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- Las acciones mas eficaces son aquellas que eliminan el riesgo (en la
fuente) o lo controlan (en el medio). Sin embargo, a veces esto no es
posible inmediatamente. Se deben recomendar medidas temporales
hasta que se pueda implementar una solucion permanente. Por ejem-
plo, puede ser necesario recomendar el uso de respiradores hasta
que se instale un sistema de ventilacion adecuado.

POSITIVA

\NLA DL SEGLIROS

LOBUEND DEBE SER PARA TODOS

7.4. Elaboracion e implementacioén del
procedimiento seguro de trabajo

Los resultados de un AFRO son excelentes para crear o mejorar
procedimientos seguros de trabajo o estandares de seguridad para la
ejecucion de una actividad. Podria decirse, de hecho, que es obligato-
rio realizar un AFRO ya que determina un metodo para ensenar en
forma sistematica la manera de hacer un trabajo critico con la eficien
Cia maxima.

Por lo tanto, los PTS deben reflejar todos los puntos claves identifica-
dos en el analisis, su redaccion debe ser clara (evitar utilizar expre-
siones generales), se debe redactar de manera positiva y tan exacta
como sea posible a fin de evitar interpretaciones erroneas y se deben
elaborar una vez las condiciones o0 actos subestandar se encuentren
controlados.




POSITIVA

COMPANIA DL SEULIRODS

LOBUEND DEBE SER PARA TODOS

Etapas para elaborar un PTS:

- El especialista o experto en salud ocupacional, de acuerdo al AFRO,
debe establecer inicialmente la propuesta del PTS (anexo Q)
especificando con claridad:

o Los pasos basicos de la actividad: pueden mantener la misma
secuencialidad o establecer una propuesta con base a los parametros
identificados desde seguridad y salud ocupacional y que mejoren el
desempeno y la productividad de la misma.

o Los controles sistematicos por riesgo de cada paso:

- Controles orientados a la fuente (objetos: mobiliario, maquinas, herra-
mientas, utensilios).

- Controles orientados al medio (ambiente: ruido, iluminacion, tempera-
tura, distribucion espacial).

- Controles orientados al trabajador (ser humano: comportamientos,
gjercicios, uso de EPP).

- Controles orientados a la organizacion (jornadas de trabajo, distribu-
cion de responsabilidades, carga laboral, turnos o rotaciones).

Los controles definidos en el PTS deben ser lo mas precisos y exactos
posibles para evitar las condiciones o actos subestandar. Por ejemplo,
mantener una distancia de 10 metros con el automovil del frente mien-
tras conduce.



POSITIVA

ANIA DL SEGLIROS
LOBUEND DEBE SER PARA TODOS

- Realizar una reunion con 2 a 3 trabajadores que realicen la actividad
a la cual se le esta elaborando el PTS, especialistas o expertos, coor-
dinadores de salud ocupacional, jefes o supervisores de areas y
presentar la preforma del PTS elaborada por el especialista, junto con las
personas presentes en la reunion realizar los respectivos ajustes gen-
erados por los participantes.

« Definir y homologar el PTS con base a los ajustes y sugerencias del
equipo de trabajo.

« Socializar y divulgar el PTS con todo el personal interesado.

- Formary entrenar en el PTS al personal involucrado con la actividad.

- Realizar seguimiento (anexo 9) y medicion (indicadores) frente al cum-
plimiento del PTS.

- Establecer oportunidades de mejoramiento continuo.



75. Medicion del PTS

Se debera realizar la evaluacion de los resultados de la implementacion de
los procedimientos aplicando los siguientes indicadores.

POSITIVA

COMPANIA DL SEULIRODS

LOBUEND DEBE SER PARA TODOS

* Indicador de comportamiento seguro y saludable

Nimero de trabajadores expuestos al factor de riesgo que adoptan los estdndares de
ICS: comportamiento seguros en sus puestos de trabajo en el periodo x 100
Nidmero total de trabajadores expuestos al factor de riesgo en el periodo

* Indicadores de estructura y proceso

Nimero de trabajadores expuestos al factor de riesgo

% de expuesios: Namero total de trabajadores %100
Indice de cobertura NUmero de frabajadores capacitados
de actividades de Nimero total de trabajadores expuestos al factor de riesgo %100
capacitacion:
Investigacidn de Nimero de accidentes de trabajo secundarios investigados
accidentes Nimero total de accidentes de trabajo secundarios ocurridos X100
secundarios
+ Indicadores de accidentalidad
indice de Numero de trabajadores accidentados por el factor de riesgo 240,000

frecuencia : Numero de horas hombre trabajadas

Nimero de dias perdidos por accidentes de trabajo originados por el
factor de riesgo x 240.000
Nimero de horas hombre trabajadas

indice de
severidad

Nimero de frabajadores accidentados por el factor de riesgo

Ndmero total de trabajadores x100

Tasa de incidencia:

Nimero total de trabajadores accidentados por el factor de riesgo en
Tasa de prevalencia: un periodo determinado x 100
Nomero total de trabajadores
+ Indicador de efectividad

Evalla el grado de cumplimiento anual de los objetivos al compararios con el afio anterior.

Tasa de incidencia afo anterior - actual

Tasa de incidencia del afio anterior x100

Se tomara la siguiente escala para evaluar la efectividad del programa:
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- Excelente: igual a 100.
Aceptable: entre 50 - 89,
- Deficiente: menor a 50.




8. Ahexos

Anexo 1. Formato de inspecciones planeadas

POSITIVA 5.A. Codigo.
Compafiia de Seguros /| ARP SS-RE-IP-01
«Grstitin Documentals Versidn: ]
» FORMATO .
POSITIVA INSPECCIONES PLANEADAS Eaca: 2005012
Comhin m S e
Mejoramients Continue Pagina 1de
|sECGIONAL | FEGHA DE LA INSPEGCION
1IN N DE LA EM
Nombrn de ln Empresa | | wo | | e« | | e | | wo |
CentrosdeTrabajo | st | | no | [Wo. €T [Actividad Bimi | |Clase{s) de Riesgas
No. do Traba, Em) | Cireceien [Teletonate) Email
(Ciudad / Municipio
|
[Clase de Rirsga |
| Clasificacion Hombras [Mujeres | Administrativos |operativos
Tlllﬂngll

[Ciugaa r mun [Departaments

i3
[
haqut con X la calificacion del Factor de Riesgo Ii A=ALTO M = MEDIO i B = BAJO |

NA = NO APLICA

ables defeclungo

Cables sultos

Instalaciones defectuosas
Tomas defectuosas
Intaruplores defaciuosos
Tableros sin proteocio
1 ableros sin identticar
LODrecanga de circulos
Equipos sin polo a fierra
RIESGO LOCATIVOS
Pisns peligrosds
Orificies sin profecoidn
Escaleras paligrosas
Mo Poigrosos

asilles abstacul
Sin salidas de emerg
Temenos inestables

RIESGO DE INCENDIO Y EXPLOSION

o
encia

CALIFICACIIN DFL FAGTOR DF RIESGO OBSERVACIONES Extintores ooultos
Al w8 [ na Exti ‘con carnga vencida
Sin extintores

Radiacion no ionizante

Temperaturas alas

Temperaluras bajas

WVibracion

Gabinslas obstruidos
Mangueras ¢n mal estado
Sin eamilla o inaprapiada
Batiquin incompletn

Sin directono de emergencia
Escape de guses pelijmsos
Dgrrames peligroses
RIESGO PUBLICO

FACTOR HUMAND
Degacalo de normas de seguridad

[nbuso do confianza

ISANEAMIENTO Biglcﬂ

Surninistro de agua potable
Manejo v contrel de plagas
Disposicién final de residucs
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Dotacion do EPP

apacilacion on uso e EFP
Uso de EPP

|Mﬁn y almacenamiento de EPP

Trabajo mondlono

lﬁﬂrpﬂdﬂli Emprasa |Por parte de la ARP

NOMBRIS, APFLLIDOS ¥ FIRMAS
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Anexo 2. Inspecciones por drea

POSITIVA S.A. Cddigo:
Compafiia de Seguros / ARP S$5-RE-1A-01
~Gaerslion Docurmental- Version: 1
> : . FORMATO .
[POSITIVA INSPECCIONES POR AREAS eena:; 2008105
CMAPANTA [ SECEIFOS | ARP meao
Mejoramiento Continue Paginaide
SEGGIONAL | FEGHA DE LA INSPEGGION
I SA
Nombre de la Empresa I I NIT I l (= I I cr I Mo,
Centros de Trabajo | = [ wo [No.CT |Actividad Econémica [ Clase(s) de Riesgos |
No. de j Emp Dircccié |Teléfono(s) Email
FAX [Ciudad / Municipio Departamento
TR L CEN’ T -
Centro de Trabaj [Proceso / Area / Seccié |
Actividad Econémica |clase de Riesgo |
No. de Trabajadores| |Clasificacion | e |Mujeres |administrativos |
Diraceion | Taléf ) |
FAX [Ciudad f Municipiv |oepartamemns
HL. INFO N DE LA INSF| PLANEADA
| CONSECUENCIAS PROBABILIDAD EXPOSICION
ACTIVIDADES DEL AREA EXPOSICION A PERDIDA MAS CRITICA T 2 | @ [ & Al o [ i e TOTAL
0
0
0
a
0
0
0
[NORUTINARTAS ] 2
4]
0
0
4]
[}
0
0
Actividad_critica No. TOTAL
Actividad critica No. 2 TOTAL
Actividad_critica No. 3 TOTAL




Anexo 3. Inspecciones de extintores

POSITIVA Cadigo:
Compaiia de Seguros S.A. SS-RE-IDE-01
-Gestidn Documental-
Version 1
. Formato
1}{;)Slfi1§ \;Al INSPECCION DE EXTINTORES Fecha: 06/01/2009
1Vi '
COMIMAIA 1 SEGUROS P
roceso ;
Pagina 1 de 1
Mejoramiento Continuo
RESPONSABLE DE LA INSPECCION: SEDE:
CARGO: FECHA:
CRITERIOS DE CALIFICACION:  B:BUENO  R:REGULAR M: MALO
ESTADO DEL EXTINTOR
E
x =
reciaDe | € | 3 | 5 | < o 15128
No TIPO DE EXTINTOR UBICACION CAPACIDAD |  PROXIMA I @ = = 3 " g 5 @ =] OBSERVACIONES
RECARGA = w z § g z E N § 3
] = £ < @
= o § = o o iz k=4 0
= | 8 & =
&
-
[+




Anexo 4. Inspecciones de botiquines

POSITIVA Cadigo:
Compafiia de Seguros S.A. $5-RE-IDB-01
-Geslion Documental-
3 FORMATO Version 1
TTY T INSPECCION DE BOTIQUINES :
POSITIVA Py | o0imone
DMPASIA D SECURDS Procaso
Mejoramiento Continuo el e
MNombre del que Inspecciona
Cargo
Fecha de Inspeceion
Ubicacion del Botiquin
) ESTADO FECHA DE
DESCRIPCION DEL ELEMENTO DEL BOTIQUIN DE PRIMEROS ALXILIOS! B: Bien CANTIDAD | \EncIMIENTO
M: Mal (81 APLICA)

{Guantes quinirgicos

[Copitoe de algoddn

Hilas para Bntema

Libreta de nolas

LAz

OBSERVACIONES:

* Nota: Solo se deben tener medicamentos en el botiguin si existe personal entrenado suministraro (médico o enfermera’ OSI pe Iq




Anexo 5. Inspecciones de sustancias quimicas

POSITIVA Cédigo:
Ccmpan‘la de Seguros S.A. §S-RE-1SQ-01
-Gestién Documental-
_ - FORMATO Versién 1
;“}O (EE E T \1\ INSPECCION DE SUSTANCIAS QUIMICAS Fecha: | 06/01/2009
A UL L1viy S——
COMPANIA D SEGUROS
Mejoramiento Continuo Pégina 1 de 1
Sede: Nombre de quien hace la Inspeccion
Fecha: Cargo de quien hace la inspeccion:
ITEM Sl NO OBSERVACIONES

1. ¢ Las sustancias quimicas estan almacenadas
en contenedores debidamente rotulados?

2. ¢Los contenedores de |las sustancias estan
libres de derrames o fugas?

3. ¢Se tienen en el lugar de uso las fichas de
seguridad de las sustancias quimicas usadas?

4. ,El personal esta utilizando los elementos de
proteccion personal adecuados para el manejo de
dichas sustancias?

5. ¢ Las sustancias quimicas estan almacenadas
de farma que no reaccionen entre si o contaminen
otros elementos?

OBSERVACIONES




Anexo 6. Permisos de trabajo

POSITIVA Cadigo:
Compafila de Sequros S.A. SM.RE-PDT-02
“Gestion Documental-
Farmata Versitn 2
‘) T PERMISO DE TRABAJO Fecha: 18/03/2009
OSITIVA
4 Proceso n
y i Y Pagina 1de 1
COMPARIA be SECURDS Mejoramiento continuo g
Vilide
Fecha y hora de expedicidn: Permiso No. desde: anm pm hasta anm pm
1.Datos Generales del Trabajo (VALIDO PARA EL PERIODO , LUGAR , EQUIPO ¥ TRABAJADOR AQUI ENUNGIADOS)
[ Evéctri [7] Aturas L her 4
Tipo de trabajo a ejecutar: &
[ Manipulacién de cargas [ En cafiente [ espacios confinados L oxro, cuar?
Lugar y descripcion de la actividad:
2. Parmiso concedido a:
Nombra Gargo Epg ARP Teléfono para comunicarse en caso

(] amemncla

[ Ao, Riesyo imposible de asumir. Se requiere buscar alternativa de solucion
Nivel de Riesgo: | |mMoedio. Se toman medidas para reducie o AESQ0 3 RVGIs FAZONJBICMENTE Prcticos, ANtes de elecutar |3 actvidad.
[ Bajo. Se realiza Ia actividad ya que el riesgo esté controlado.

3. El tos de proteccitn pe | requerid
Cabera Oeascn Ojes | Managafas Oldos [_] rapacidos de copa Cara | careta para esmeriar
(] Tapaoldos espuma [] careta para soidadura
Sothnsy [ Delantal cuera [ Guantes de camaza
usa Vias [ Bota punlera de acero
ronikistialan || rapabocas tronce ||| Delantal impermeable manos [ ] Guantes de vaqueta Pies oo
[ Dotacion [ Guantes de nitrilo
4. Lista de verificacian
item a verificar Si | No NA
Las personas snmsdax 08 ejecutar Ia labor g6 encuentran all dia con £uE obiigaciones de segundad social !EPS AFP, AR
|El entio donde Ee ejecutara la actividad estd Wolaimente asslado y eenalizaco para evitar el paso de Personas o vehiculos
Los equipos gue s¢ van a uliizar cumplen con las especificaciones de seguridad
Las superficies de jo cumpben con la norma para la labor a desempefiar
Las personas encargadas de eiecutar la labor han resibids instrucciones y han evaluado los factores de rissgo v los pasos a seguir en la ejscucitn de la tarsa
S rerquiee | presencia de una persona de iand o Liggacdista dhes b ernpeesa dearanles la sjecocin de la labos
Se tienen y utiizan kos elementos de personal aproplados para la realizacion de la actividad
Firma doi responsable del pormiso Firma del responsable del trabajo Firma diel responsable del drea afectada
Autorizacion:

Confirmeo que las zenas han sido revisadas y examinadas, ue las auciones sefialadas han ido cumplidas y autorizo al tra

NOTA: ESTE PERMISO QUEDA CANCELADO AL ESCUCHARSE LA ALARMA DE EVACUACION
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Anexo 7. Investigacién de casi-accidentes / Presunta EP / Eventos de emergencia

I POSITIVA S.A. Cadigo: 1V. ANALISIS DE CAUSAS
Compafiia de Seguros f ARP SS-RE-IED2 CAUSAS INMEDIATAS
Goatién Dacurnentil Narelin 1 Marque con X que las causas inmediatas, actos subestandar y/o condiciones subestandar que contril @ la ocurrencia del suceso NTC 3701
FORMATO ACTOS SUBESTANDAR
INVESTIGACION DE CASIACCIDENTES — PRESUNTA ENFERMEDAD Fecha: 2009/03 L] Limpiar lubricar equipo en movimiento |_] Trabajar equipo cargado elécricamente L] Omitir cerrar, bloquear o asegurar
[‘}( ) C I r I 1 ] \?\ OCUPACIONAL - EVENTOS DE EMERGENCIA [ ] Omiitir ¢l uso de equipo de proteccidn personal dis || Uso de equipe o herramienta inadecuadamente [ Agarmar objetos inseguramente
- { —_ Proceso [ omitie ¢l uss de equips atuendo segura ] ai © suministrar muy r4 [ corer
COMPANLA 18 SECLIROS | AR Pagina1 daz I_[ en nm ,_J i
Mejoramiento Continue ] Bloquear o desconectar dispasitivos de i ] famente a cargas suspendi ] Otros? cusles?
L. DATOS DEL EMPLEADOR O APORTANTE B L
Nombre o razon sodal: ["] Etaborado con materiales Inadecuados || carencia de equipo de proteccidn personal ne [ Ropa Inadecuada o inapropiada
rvidad — I e construido ensamblada inapropiadamer || Resbaloso |_] espacia libre inadecuado
‘m“—%;; T o i 2 o Oo ’ 4o raido rolo [ uso de procedimientos peligrosos ] tuminacidn inadecuada
S N No Identificaciin v,—mw:“ T Y Cotiutaite e B Uu: : x::rri:_l oem:p:q:;:l::‘m % ;u:omw para levantar cosas pesadas ::a::wadamm asegurado
Direccidn: || E [ ~ JFax: ientas inadecuade eRCEsive
et hkd Riesgos nsporie Riesgos amblentales en trabajaos exteriores Otros? cudles?
Centr de rabajo T ‘rabajaer . 5 N.“! i ""b"m! i I : ks =
Actividad econbmica: | Direccion: [ Jona L Rural AT At
" n Urbana {Marque con X que causas basicas, Factores personales o Factores de trabajo que contribuyeron 3 la ocurrencia del suceso NTC 3701)
| Tetérono: [ Faxil[ | [l bésicas,
de la actividad: || | Municipio || pepartamento: || FACTORES PERSONALES
I1. DATOS DEL TRABAJADOR (] tltura, peso, talla, alcance, etc., inadecuados [] Fatiga debido a carga o duracion de las tareas [ Capacidad picobigica inadecuada
Mombres: || Apellidos: | [ visién defectuosa | capacidad de movimiento corporal llimitada || sobrecarga emocional
Eps: || |[_ &P Fecha de nacimiento [Dial [ [Mes: [ | ll‘\m | | [ Bajo iempo de reaccién [ Restricciones de movimiento (] Expasicidn a riesgos contra la salud
de identificacian: [ 111 Tec [ Ino] Tea sich P [ ] Fata de experiencia [ otrns? cudles?
argo: |1 Motivacian insuficiente
sew__L.I_I_I_I: Fl M habitual: | | Diurna || Nocturna Turnos_][Tiem, habitual: & Joreses E | 5in oroteccidn (riesgos mecanicos ofisicos) 1| Trabaiar baio la influencia de alconol © drogas
Fecha de ingreso a la empresa: [pis: Jbes: E&n |lsalano:] Rural FACTORES DE TRABAIO —
ireccion: L] Riesgos ambientales en trabajos exteriores Ingenieria inadecuada [ estndares de trabajo deficiente
O Supervisor y liderazgo deficiente Herramientas y equipos inadecuadas ] Otros? cusies?
S e TR 0 Eoiptf 5 %
; Horg (0-23%; Diz de la semana Il Jomads V. MEDIDAS O ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
ia lMes — Jlasio: Ih oras: [Minutos: [ T [ Ima [ Iwil T3u [ Jwi[ Jsa [ oo |[ INormal [ [Exira MEDIDA O ACCION RESCONSABLES D€ LA ooe TR | o or sccuimmo | e
Tiempa transcurmda antes de evento: Sitlo de oourrencla: Departamento Municiplo
pores: inutos
DESCRIBA EN FORMA DETALLADA COMO OCURRIO EL SUCESO Y/O CAUSA DE LA LESION - SINTOMAS DE LA ENFERMEDAD
e hizo la na o cudles Meeron los aconbedmientos gue ocurrieron antes del evento o sinlomatologia presentada

CARGO|[
El trabajador usaba ¢l equino de | NOMBRES, APELLIDOS Y FIRMAS NOMBRES, APELLIDOS Y FIRMAS
i Mecanismo del incidente momento
Eiranapscor ssabe | (81 || &1 wabepmsor recs [ (] | ET300er (g profsion borsone #0 8 Usi Clne GO carcol|
realivanddes s labor habitual insfueridin en Salud : T
e el momento del incidente | | No Otupacional One !In(;trgr? [Iro g




Anexo 8. Andlisis integral de puestos de trabajo AFRO

POSITIVA 5.A Cedigo: ™M
Campafiia da Seguras | ARP $S-RE-AAIPT-01 Maquinaria ‘Adaptacianes por el Trabajador Dotacion Suministrada por la empresa | Ada) rel Tra
-Gestion Documentak Versitn: 1
FORMATO
POSITIVA ANALISIS INTEGRAL DE PUESTOS DE TRABAJO e AW
CaPAA o SR Proceso
Mejeramients Continue Pégina 1de
— NFORMACIGN GENERAL ; L R =T
] Je] [ a] [m [ [ & [ w0 [wear]
Direcciin
[Teléfono (s) Jrax_ |
|Correo electrinico
[Ciudad / Municipio [Departaments |
[Clase {x) de Riesgees [Prima de & |E|
. D [ Thmpo de Aincions Sl | ANALISIS DE LA ACTIVIDAD REALIZADA EN EL PUESTO DE TRABAJO
INFORMACION DEL ANALISIS INTEGRAL DEL PUESTO DE TRABAJO o Tareat
Nombre Responsable P.5.0
Numiare tel Centro dee Trabajo |clase de riesgo geicT |

Nombre del Jefe o Supervisor de drea
Nombre del Puesto de Trabajo a Analizar
No. De del Puesto de Trabajo Joenena | ¢ ] [w] Mo. De Puestos de Trabaje |

mr] Je] [ T Jme Jotweo [ e[ T w] 1]
|Antigiicdad en el PT___| Afos_| [ Meses | | dias| Jomupscitn |
| Antigiiedad en la ocupacitn Afios_| [ Meses | | dias| |
Formacion Técnica &1 | wo |Nnrn1:ra de la Institucion Tituin
f i SI | MO |Nombre de la Tituila
51 | MO | de la Titule
Formacidn de Posgrado 51 Nombre de la Institucién Titulo
Recibio Induccién en PT 51
Entrenamiento Periodico s1 No. Horas de entrensmiento
E e ingresa s1
No. Horas Laborales Mo. Horas o
No. De Dias st[mo| Horario | [ al
No. De Turnos semanales Rotativa | |
Se encuentran identificados los FRR |Sequimicnte v Control de Estandares SI | NO
No. Incidentes reportados | [No. AT reportados |
dela en el PT:
de Pasos o tareas para realizar la
Ritmuo de trabajo: [ ™ | | | | Manual | [ Mixta [ [ iChar|

Tipo de Actividad: | iwiama | | Moderada | | pesada | | Mixo | | ictar|




Anexo 9. Procedimiento de trabajo seguro

POSITIVA S.A Cadigo:
Compafiia de Sequros [ ARP S5-RE-PTS-01
~Oestitn Documental- Versian: 1
> g FORMATO 3
[POSITIVA PROCEDIMIENTO SEGURQ DE TRABAJO o Frtorts!
Mejoramibenta Continue PTS Ne.
SUCURSAL | [FECHa DE ELABORACION
L INFORMAC DE LA EMPRESA
Nombre de la Empresa [ e e« | = |
Centros de Trahajo | = | | w [Na. cT | | Ciase(s) de Riesgas |
[No. de Trabajadores Emg | Direccitn [Telétonols) Email
FAX [Cludad / Municipio |D-E$
1L IN DE LA )
Proceso | Area | Seccidn | d peii I I
No. de Trabajadores | |Crasificacion Hombres
en Seg y Salud O ional
Ne Pisos de laAciivided Sor Humane € [EG|  Waguinas, herramientas, Equipe, Utensilios | G | EG Ambiente €T Ec
L] NO % META
COMPORTAMIENTO"C™: Cuando el trabajador cumple el estandar en el momento preciso de ejecutar la actividad. Diligencia Sl o NO/
EFECTO DE COMPORTAMIENTO"E-C": Cuanda el trabajador cumple el estandar sin idad de ej la actividad. Diligencia 51 o NO|
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